
259 24/09/2015INDIZIONE E APPROVAZIONE BANDO CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED 

ESAMI, AN.2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI DERMATOLOGIA DI CUI 

N.1 POSTO RISERVATO AL PERSONALE PRECARIO DEL SSR DI CUI AL DPCM 

MARZO 2015.

1 259 24/09/2015 U.O.C. GESTIONE 

RISORSE UMANE

260 24/09/2015INDIZIONE E APPROVAZIONE BANDO CONCORSO PUBBLICO,PER TITOLI ED 

ESAMI, A N.8 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI EMATOLOGIA DI CUI    

N.4 POSTI RISERVATI AL PERSONALE PRECARIO DEL SSR DI CUI AL DPCM 2015.

2 260 24/09/2015 U.O.C. GESTIONE 

RISORSE UMANE

261 24/09/2015INDIZIONDE E APPROVAZIONE BANDO CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED 

ESAMI, AN.2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI PNEUMOLOGIA DI CUI 

N.1 POSTO RISERVATO AL PERSONALE PRECARIO DEL SSR DI CUI AL DPCM 

MARZO 2015.

3 261 24/09/2015 U.O.C. GESTIONE 

RISORSE UMANE

262 24/09/2015INDIZIONE E APPROVAZIONE BANDO CONCORSO PUBBLICO,PER TITOLI ED 

ESAMI, A N.4 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI ONCOLOGIA DI CUI N.2 

POSTI RISERVATI AL PERSONALE PRECARIO DEL SSR DI CUI AL DPCM 6 MARZO 

2015.

4 262 24/09/2015 U.O.C. GESTIONE 

RISORSE UMANE

263 24/09/2015INDIZIONE E APPROVAZIONE BANDO CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED 

ESAMI, A N.2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI MEDICINA NUCLEARE    

DI CUI N.1 POSTO RISERVATO AL PERSONALE PRECARIO DEL SSR DI CUI AL 

DPCM  6 MARZO 2015.

5 263 24/09/2015 U.O.C. GESTIONE 

RISORSE UMANE
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Ufficio Affari Generali - Segreteria Generale
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REGIONE CALABRIA

Protocollo N° ____________ Cosenza , 24/09/2015

OGGETTO :
da pubblicare per 15 gg. consecutivi dal 24/09/2015 al 08/10/2015 .
Delibere DIRETTORE GENERALE

Si trasmettono le sottoelencate deliberazioni per la prevista  pubblicazione della durata di 15 gg.
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