
 

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE  

REGIONE CALABRIA  

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA 

(istituita con D.P.G.R. Calabria 8 febbraio 1995 n° 170) 

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

 

N°00014   DEL 02.02.2016 
 

 

 

OGGETTO: Ricognizione di personale in applicazione dell’art. 14 della Legge 161/2014. 

 

Nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza, il Direttore Generale Dott. Achille Gentile, 

nominato con D.P.G.R. n°5 del 12.01.2016, ha adottato la seguente deliberazione in merito 

all’argomento indicato in oggetto. 
 

 

 

U.O.C. PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE 

 

Il Direttore dell’U.O.C. propone al Direttore Generale l’adozione del presente atto del quale ha 

accertato la regolarità tecnico-procedurale. 
 

      Il Responsabile del Procedimento                                                           Il Direttore 

 
 Dott.ssa Alma De Bartolo                                              Dott.ssa Adelaide MARSICO  

 

 

 

 

 

 

 
 

UFFICIO GESTIONE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE  

 

Si attesta che la spesa di Euro                        scaturente dalla seguente deliberazione, è stata registrata 

sul conto         del bilancio 2016. 
 

 

     Il Responsabile del Procedimento                                          Il Direttore dell’Ufficio                     
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

PREMESSO 

che è necessario adempiere a quanto previsto dall’art. 1 comma 541, lettera C della legge 

Finanziaria 2016, in coerenza con l’attuazione del DCA n°9 del 2015 e s.m.i., dando evidenza alla 

modalità organizzativa del personale, in modo da garantire il rispetto delle disposizioni Europee in 

materia di articolazione dell’orario di lavoro (legge 30/10/2014 n°161); 

CONSIDERATO  

che a seguito delle disposizioni della Direzione Strategica, è stata effettuata un’attenta ed oculata 

ridistribuzione del personale infermieristico e della dirigenza medica ed allo stato, non è possibile 

garantire il rispetto della normativa di cui sopra, tant’è che si rende necessario ricorrere, previa 

autorizzazione della Direzione Strategica, a prestazioni occasionali aggiuntive e/o di pronta 

disponibilità; 

che, infatti, il mancato ricorso agli istituti contrattuali predetti, avrebbe causato enormi disagi alla 

attività sanitarie, con grave nocumento all’attività assistenziale; 

che, a seguito di una attenta rilevazione delle risorse esistenti, è emersa che in particolare le 
UU.OO. di seguito elencate al fine di garantire il rispetto della normativa di cui alla Legge 
n°161/2014, necessitano del seguente personale:  
 

 UOC CARDIOLOGIA, n°4 unità di personale medico di cui n°3 Emodinamisti; 

 UOC NEUROCHIRURGIA, n°2 unità personale medico; 

 UOC GINECOLOGIA  e OSTETRICIA, n°3 unità personale medico; 

 UOC ORTOPEDIA, n°2 unità personale medico; 

 UOSD RADIOLOGIA INTERVENTISTICA, n°2 unità personale medico; 

 UOC  UROLOGIA, n°2 unità personale medico; 

 UOC PNEUMOLOGIA per l’UOS di Broncologia, n°1 unità di personale medico. 

 UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE e UOSD Anestesia e analgesia in ostetricia e parto-analgesia 

interaziendale, n°5 unità di personale medico; 

 UOC TERAPIA DEL DOLORE (centro HUB Regionale), n°3 unità di personale medico. 

 UOC MEDICINA E CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE E EMERGENZA, n°1 unità di personale medico; 

 UOC NEFROLOGIA, DIALISI E TRAPIANTO, n°1 unità di personale medico; 

 UOC MEDICINA GENERALE “VALENTINI”, n°3 unità di personale medico; 

 UOC CHIRURGIA VASCOLARE, n°2 unità di personale medico; 

 UOC RADIOLOGIA, N°1 unità di personale medico; 

 UOC OCULISTICA, n°1 unità di personale medico; 

 UOC. OTORINO, n°1 unità di personale medico; 

 UOC CENTRO TRASFUSIONALE, n°1 unità di personale medico; 

 UOSD FISIOPATOLOGIA RESPIRATORIA n°1 unità di personale medico; 

 UOC GASTROENTEROLOGIA n°1 unità di personale medico; 



 UOC NEONATOLOGIA n°1 unità di personale medico;  

 

che, inoltre è necessario il seguente altro personale del comparto: 

 n° 50 collaboratori professionali-infermieri; 

 N° 6 unità di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica; 

 N° 2 unità di Tecnico Sanitario di laboratorio; 

 n° 35 unità di Operatore Socio Sanitario; 

che per la determinazione di tale fabbisogno di personale l’Azienda ha considerato già acquisito il 
personale precario e le nuove assunzioni autorizzate nei decreti n°17 e N°87 del 2015; 

che il fabbisogno di personale per soddisfare quanto previsto dalle disposizioni europee di cui sopra è 
stato determinato senza tener conto del personale che verrà collocato a breve in quiescenza; 

che le UU.OO. non elencate, momentaneamente, riescono a garantire il rispetto delle disposizioni di 
cui sopra; 

che occorre provvedere al riguardo; 

Che, i proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse, 
anche potenziale, prevista dalla normativa vigente in materia; 

Che il presente atto non è soggetto a controllo preventivo di legittimità ai sensi delia L.R. n. 11/04; 

IL DIRETTORE GENERALE   

Su conforme proposta del Direttore dell'U.O.C. Programmazione e Controllo di Gestione, formulata 

alla stregua delle direttive impartite dalla Direzione Strategica; 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, limitatamente 

alle rispettive competenze;                                                                                 

DELIBERA 

per i motivi espressi in premessa, che qui si intendono integralmente ripetuti e confermati, per tutto 
quanto in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e confermato 

di approvare la ricognizione del fabbisogno di personale necessario al fine di poter garantire l’attività 
di turnistica prevista dal Dlgs. 161/2014 per come di seguito:   
 
 UOC CARDIOLOGIA, n°4 unità di personale medico di cui n°3 emodinamisti; 

 UOC NEUROCHIRURGIA, n°2 unità personale medico; 

 UOC GINECOLOGIA  e OSTETRICIA, n°3 unità personale medico; 

 UOC ORTOPEDIA, n°2 unità personale medico; 

 UOSD RADIOLOGIA INTERVENTISTICA, n°2 unità personale medico; 

 UOC  UROLOGIA, n°2 unità personale medico; 

 UOC PNEUMOLOGIA per l’UOS di Broncologia, n°1 unità di personale medico. 



 UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE e UOSD Anestesia e analgesia in ostetricia e parto-analgesia 

interaziendale, n°5 unità di personale medico; 

 UOC TERAPIA DEL DOLORE (centro HUB Regionale), n°3 unità di personale medico. 

 UOC MEDICINA E CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE E EMERGENZA, n°1 unità di personale medico; 

 UOC NEFROLOGIA, DIALISI E TRAPIANTO, n°1 unità di personale medico; 

 UOC MEDICINA GENERALE “VALENTINI”, n°3 unità di personale medico; 

 UOC CHIRURGIA VASCOLARE, n°2 unità di personale medico; 

 UOC RADIOLOGIA, N°1 unità di personale medico; 

 UOC OCULISTICA, n°1 unità di personale medico; 

 UOC. OTORINO, n°1 unità di personale medico; 

 UOC CENTRO TRASFUSIONALE, n°1 unità di personale medico; 

 UOSD FISIOPATOLOGIA RESPIRATORIA n°1 unità di personale medico; 

 UOC GASTROENTEROLOGIA n°1 unità di personale medico; 

 UOC NEONATOLOGIA n°1 unità di personale medico;  

che inoltre è necessario il seguente altro personale del comparto: 

 n° 50 collaboratori professionali-infermieri; 

 N° 6 unità di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica; 

 N° 2 unità di Tecnico Sanitario di laboratorio; 

 n° 35 unità di Operatore Socio Sanitario; 

di dare mandato al Responsabile del sito aziendale di pubblicare il presente provvedimento sul 
sito aziendale; 
 
di trasmettere il presente atto al Dipartimento Tutela della Salute della Regione Calabria; 
 
di trasmettere il presente atto al Commissario ad Acta per l’attuazione del piano di rientro; 

di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in 

conformità ai contenuti dell'art.3- del D.Lgs. n.502/1992 e s.m.i.; 

di precisare che il presente provvedimento non è soggetto a controllo preventivo ai sensi della 

legge regionale 19.03.2004, n°11. 
 

IL Direttore Amministrativo IL Direttore Sanitario 

                                                                                    Dot t .  Mar io  Ve l t r i  

 

                                            

                                             IL Direttore Generale                                    
                                 

                               Dott .  Ach i l le  Gent i le  

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

S I  A T T E S T A  

 

Che la presente deliberazione, in copia: 
 

- è stata affissa all’albo pretorio di questa Azienda in data  02.02.2016 e vi rimarrà per quindici giorni; 
 

- è stata trasmessa al Collegio Sindacale in data 02.02.2016 

 

- è costituita da n. 1 fogli intercalari  e n. fogli allegati / 
 

 
 
Cosenza, lì 02.02.2016  

 

 

 

  Il Direttore dell'Ufficio Affari Generali  

  Dr. Giancarlo Carci 

 

   

   
 

 
 

 
S I  A T T E S T A  

 

√Che la presente deliberazione è immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 10, comma 7, della legge Regionale 

22 gennaio 1996, n. 2. 

 

 

 Che la presente deliberazione, soggetta a controllo preventivo di legittimità, è stata trasmessa alla Regione 

Calabria, con nota prot. n. _______del______________, ai sensi e per gli effetti dell’art.13, comma 1, della legge 

regionale n.11 del 19 marzo 2004. 

 
 
Cosenza, lì 02.02.2016  

 

 

 

  Il Direttore dell'Ufficio Affari Generali  

  Dr. Giancarlo Carci 

 

   

 
 

 
S I  A T T E S T A  

 
 è divenuta esecutiva in data  ______________________ per decorrenza del termine di cui all'art 13, comma 2, 

della legge regionale 19 marzo 2004, n. 11. 

 

 è stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n.____________ del ______________________. 

 

  è stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n.____________ del ______________________. 

 
 

Cosenza, lì   
 

 

 

  Il Direttore dell'Ufficio Affari Generali  

  Dr. Giancarlo Carci 

 

   



 


