REGIONE CALABRIA
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

(Istituita con DPGR Calabria 8 febbraio 1995 n° 170)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N°019 DEL 05.02.2016

OGGETTO: Programma di stabilizzazione del personale precario - Anni 2016 -2017 — 2018.

Nella sede dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza il Direttore Generale dott. Achille GENTILE,
nominato con D.P.G.R. n. 5 del 12 gennaio 2016, ha adottato la seguente deliberazione in merito
all’argomento indicato in oggetto.

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

11 Direttore dell’U.O.C. propone I’adozione del presente atto del quale ha accertato la regolarita
tecnico amministrativa.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore dell’Ufficio
Dott.ssa Alessandra Arcuri Dott. Vincenzo Scoti

U.O.C. GESTIONE ECONOMICA - FINANZIARIA

Il Responsabile del Procedimento 11 Direttore dell’ Ufficio

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
Esprime parere favorevole all’adozione del presente atto

Il Direttore
Dott. Giancarlo Carci




PREMESSO

Che, attualmente, presso questa Azienda risulta in servizio il sottoelencato personale precario,
in possesso dei requisiti previsti dal DPCM del 6 marzo 2015:
49 unita di cps — infermiere;

5 unita di cps — tecnico di radiologia;

4 unita di cps — tecnico di laboratorio

3 unita di cps — ostetrica

1 unita di operatore tecnico — caldaista ctg. Bs
41 unita di operatore socio sanitario ctg. BS

1 dirigente medico di anestesia e rianimazione
2 dirigenti medici di neonatologia

3 dirigenti medici di pediatria

1 dirigenti medici di ortopedia

3 dirigenti medici di oncologia

1 dirigente medico di nefrologia

3 dirigenti medici di medicina interna

4 dirigenti medici di gastroeterologia

4 dirigenti medici presso il Pronto Soccorso

1 dirigente medico di chirurgia vascolare

2 dirigenti medici di chirurgia pediatrica

2 dirigenti medici di neurologia

4 dirigenti medici di ematologia

1 dirigente medico di urologia

1 dirigente medico di medicina nucleare

1 dirigente medico di dermatologia

1 dirigente medico di pneumologia

1 dirigente fisico

1 dirigente psicologo

2 dirigenti biologo
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Che, a sequito delle autorizzazioni del Commissario ad acta per il Piano di Rientro di cui al
DCA n. 17/2015 e n. 87/2015, sono state gia pubblicati e scaduti i bandi delle procedure, ai
sensi del DPCM 6 marzo 2015, per il reclutamento di:

. 40 unita di cps infermiere;

. 8 unita di cps — tecnico di radiologia;

. 24 unita di Operatore socio santario ctg. Bs;

. 2 dirigente fisico;

. 4 dirigente medico di anestesia e rianimazione

. 5 dirigente medico di neonatologia

. 8 dirigenti medici di pediatria

. 3 dirigente medico di ortopedia

. 4 dirigenti medici di oncologia

. 3 dirigente medico di nefrologia

. 4 dirigenti medici di medicina interna

. 6 dirigenti medici di gastroenterologia

. 9 dirigenti medici per il Pronto soccorso

. 2 dirigente medico di chirurgia vascolare

. 2 dirigente medico di chirurgia pediatrica

. 3 dirigente medico di neurologia

. 8 dirigenti medici di ematologia
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. 2 dirigente medico di urologia

. 2 dirignte medico di medicina nucleare

. 2 dirigente medico di dermatologia

. 2 dirigente medico di pneumologia

. 4 dirigente medico di ostetricia e ginecologia
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- Che le procedure per tali assunzioni, con le riserve di cui al DPCM 6 marzo 2015, per la
stabilizzazione del personale precari, sono in stato avanzato e si concluderanno nel corso del
corrente anno 2016;

- Che occorre, pertanto, procedere alla definizione di un Programma di stabilizzazione del
personale precario per i successivi anni 2017 e 2018, in linea con le indicazioni del
Commissario ad acta di cui al DCA n. 110 del 5 novembre 2015 che ha recepito 1” “Accordo
Regionale in materia di stabilizzazione del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze
lavorative nelle Aziendedel S.S.R.;

- Che i proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di
interesse, anche potenziale prevista dalla normativa vigente in materia;

- che il presente atto non é soggetto a controllo preventivo di legittimita ai sensi della L.R. n.
11/2004;

IL DIRETTORE GENERALE

su conforme proposta del responsabile dell’Ufficio Personale, formulata alla stregua
dell’istruttoria compiuta dalla struttura interessata, nonché dall’espressa dichiarazione di
regolarita dell’atto resa dal dirigente preposto in relazione a tutti gli atti posti in essere dall’Ufficio
medesimo;

ACQUISITO il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.
DELIBERA
- le premesse s’intendono integralmente ripetute e confermate;

- di approvare il seguente Programma di stabilizzazione del personale precario per gli anni 2016
- 2017 e 2018;

- per I’anno 2016, si procedera alla stabilizzazione del sottoelencato personale precario, a
conclusione delle relative procedure gia avviate, per un totale di n. 71 unita:

- n. 20 unita di cps infermiere

. 4 unita di cps — tecnico di radiologia

. 12 unita di Operatore socio santario ctg. Bs

. 2 dirigente medico di anestesia e rianimazione

. 2 dirigente medico di neonatologia

. 4 dirigenti medici di pediatria

. 1 dirigente medico di ortopedia

. 2 dirigenti medici di oncologia

. 1 dirigente medico di nefrologia

. 2 dirigenti medici di medicina interna

. 3 dirigenti medici di gastroenterologia

. 4 dirigenti medici per il Pronto soccorso

. 1 dirigente medico di chirurgia vascolare

. 1 dirigente medico di chirurgia pediatrica
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. 1 dirigente medico di neurologia

. 4 dirigenti medici di ematologia

. 1 dirigente medico di urologia

. 1 dirignte medico di medicina nucleare

. 1 dirigente medico di dermatologia

. 1 dirigente medico di pneumologia

. 2 dirigente medico di ostetricia e ginecologia
. 1 dirigente fisico;

5 3 53 3 3 353 35 5

- di programmare, per ’anno 2017, la stabilizzazione delle sottoelencate figure di personale
precario:
n. 29 cps — infermiere

. 1 cps — tecnico di radiologia

. 3 cps — ostetrica

. 39 Operatore socio sanitario

. 4 cps — tecnico di laborratorio

. 1 operatore tecnico - caldaista

. 1 dirigente medico di oncologia

. 1 dirigente medico di Medicina interna

. 1 dirigente medico di gastroenterologia

. 1 dirigente medico di Chirurgia Pediatrica

. 1 dirigente medico di Neurologia

. 1 dirigente psicologo

. 2 dirigente biologo
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- di programmare, inoltre, per I’anno 2018, la stabilizzazione del restante personale precario in
possesso del requisito di cui all’art. 35 comma 3 bis lett. a) del D.Lgs. 165/2001:
n. 7 cps — infermiere
n. 8 cps — tecnico di radiologia
n. 5 dirigente medico per il Pronto Soccorso
n. 2 dirigenti medici di neonatologia
n. 1 dirigente medico di ortopedia

- di precisare che, nelle more delle procedure di assunzione, i rapporti a tempo determinato con
il personale precario in servizio, saranno prorogati alle rispettive scadenze, ai sensi dell’art. 4
del DPCM 6 marzo 2015, fino al 31 dicembre 2018;

- di stabilire che il presente Programma di stabilizzazione potra subire variazioni, secondo
quanto stabilito dalle direttive del Commissario ad acta per il Piano di rientro della Regione
Calabria, al quale il presente provvedimento dovra essere notificato per opportuna
conoscenza;

- di dare atto che il presente provvedimento é sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in
conformita ai contenuti dell’art. 3 — ter del D. Lgs 502/92 e s.m.i.;

- di precisare, infine che il presente atto non & soggetto a controllo preventivo di legittimita ai
sensi della Legge Regionale n. 11/2004

/11 Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Il Dirett. del Dipartimento Dott. Mario Veltri
Servizi Amm.vi Tecnici

Dott.Giancarlo Carci Il Direttore Generale

Dott. Achille GENTILE












SI ATTESTA
Che la presente deliberazione, in copia:

¢ stata affissa all’albo pretorio di questa Azienda 05.02.2016
e vi rimarra per quindici giorni;

e stata trasmessa al Collegio Sindacale in data 05.02.2016
e costituita da n 1 fogli intercalarien.__ / _ fogli allegati;
Cosenza 05.02.2016

Il Direttore dell’Ufficio Affari Generali
Dr. Giancarlo Carci

SIATTESTA

\ Che la presente deliberazione ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 10, comma 7, della
Legge Regionale 22 gennaio 1996, n. 2.

[1 Che la presente deliberazione, soggetta a controllo preventivo di legittimita, € stata trasmessa alla
Regione Calabria con nota prot. n. del , ai sensi e per gli effetti
dell’art.13, comma 1 della legge regionale n. 11 del 19 marzo 2004.

Cosenza li 05.02.2016

Il Direttore dell’Ufficio Affari Generali
Dr. Giancarlo Carci

0 ¢ divenuta esecutiva in data per decorrenza del termine di cui all’art. 13,
comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004 n. 11.

[] é stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n.

del

[] é stata annullata dalla regione Calabria con provvedimento n.

del

Cosenza li

11 Direttore dell’Ufficio Affari Generali
Dr. Giancarlo Carci






