AZIENDA OSPEDALIERA COSENZA
Via S. Martino snc - COSENZA

AVVISO PUBBLICO

PER LISTITUZIONE DI UN ELENCO DI SOGGETTI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
PROFESSIONALI DI SERVIZI TECNICI DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA DI IMPORTO STIMATO
INFERIORE A € 100.000,00, Al SENSI DEGLI ARTT.90-91 DEL D.LGS 163/2006 E SS.MM.II.

il Direttore del Servizio U.O.C. G.l. e P.

Visto il decreto legislativo 12 aprile 2006, n.163 “ Codice dei contratti pubblici relativi a lavori,

servizi e forniture in attuazione alle direttive 1m.2004/17 e 18/CE”, e ss.mm.ii. ;
Visto in particolare I'art.91, comma 2, del D.Lgs.n. 163/2006, e ss.mm.ii. ;

Considerato che il citato art.91, comma 2, D.Lgs. n. 163/2006, prevede che gli incarichi di
progettazione, di coordinamento della sicurezza in fase di progettazione, di direzione dei lavori, di
coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione e di collaudo di importo inferiore a 100.000,00
euro possono essere affidati dalle stazioni appaltanti, a cura del responsabile del procedimento, ai
soggetti di cui al commal |, lettere d), e), f), g), e h) dell’articolo 90, Codice*, nel rispetto dei principi
di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza, e secondo la

procedura prevista dall’articolo 57, comma 6, Codice*;

Considerato che appare opportuna la pubblicazione di un avviso pubblico attraverso il quale
acquisire i curricula vitae dei soggetti interessati all’espletamento degli incarichi sopra citati al fine

della successiva costituzione dell’elenco dei professionisti da incaricare a seguito di selezione.
Avvisa

Che I'Azienda Ospedaliera di Cosenza ha stabilito che intende provvedere alla formazione di un
elenco di professionisti di cui all’articolo 90, comma 1, lettere d), e), f), e g), del D.Lgs. 163/2006 e
ss.mm.ii., nonché dei soggetti appartenenti a qualsiasi Paese dell’Unione Europea in possesso dei
titoli professionali riconosciuti nel Paese di appartenenza, abilitanti allo svolgimento di servizi
tecnici, ai quali poter conferire, ai sensi dell’articolo 91, comma 2, del D.Lgs. 163/2006 e ss.mm.ii.,
incarichi per lo svolgimento di servizi di ingegneria e di architettura per importo stimato pari o
inferiore ad euro €.100.000,00 al netto dell'lVA di legge e del contributo di rivalsa previdenziale,

nel rispetto dei criteri e delle direttive indicate dal Codice* e dal relativo vigente regolamento di



attuazione, qualora dette attivita non possano essere svolte da personale dipendente

dell’Azienda.

1. Natura degli incarichi professionali

Gli incarichi professionali possono interessare: progettazione, direzione dei lavori, coordinamento
della sicurezza in fase di progettazione, coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione,
verifiche statiche ed impiantistiche, collaudo tecnico-amministrativo, collaudo statico, relazioni ed
indagini geologiche-geognostiche, rilievi planometrici e/o fabbricati, frazionamenti ed
accatastamenti, perizia di stime di immobili, validazione progettuale e tutte le altre prestazioni,
per come riportate nello specifico, nell’Allegato n.2.

2. Soggetti ammessi all’iscrizione e requisiti di partecipazione

Possono partecipare tutti i soggetti di cui all’art. 90, comma 1 lett. D), e), f), f bis), g), ed h) del
D.Lgs. 163/2006, i quali dovranno altresi avere i requisiti richiesti al comma 7 del medesimo
articolo.

Indipendentemente dalla natura giuridica dei soggetti concorrenti, le prestazioni oggetto
dell’appalto dovranno essere espletate da professionisti iscritti negli appositi albi previsti dagli
ordinamenti professionali vigenti, o comunque abilitati all’esercizio della professione in base alla
legislazione dello Stato di appartenenza.

| candidati non devono trovarsi in alcuna delle cause di esclusione dalla partecipazione alle gare,
indicate dall’art.38 del D.Lgs. 163/2006 ed all’art. 14 del D.Lgs. 81/2008.

A prescindere dalla forma giuridica del candidato devono essere specificate le qualificazioni
professionali dei singoli professionisti che svolgeranno i servizi.

In caso di raggruppamenti temporanei si deve indicare la composizione dell’eventuale gruppo di
lavoro con l'individuazione del capogruppo e la presenza nel gruppo di lavoro di almeno un
professionista abilitato da meno di 5 anni all’esercizio della professione.

Nei limiti di cui all’art. 253 del D.P.R. 207/2010, in relazione ad una medesima tipologia di servizi
fra quelle previste dall’Elenco, & fatto divieto di richiedere I'iscrizione, o di permanere in Elenco, in
piu di un raggruppamento temporaneo ovvero di iscriversi singolarmente e quale componente di
un raggruppamento temporaneo o consorzio stabile. || medesimo divieto — in relazione ad una
stessa tipologia di servizi — sussiste per il singolo professionista qualora venga richiesta I'iscrizione
di una societa di professionisti o di una societa di ingegneria delle quali il singolo professionista e
amministratore, socio, dipendente, consulente o collaboratore. Nel caso di richiesta di iscrizione
all’Elenco che pervenga da parte di societa si dovranno indicare i nominativi di tutti i professionisti
che siano soci, dipendenti o collaboratori.

| candidati, sulla base dell’esperienza acquisita, fanno richiesta di iscrizione con le modalita
previste dal successivo art.6



3. Criteri di affidamento degli incarichi

La formazione dell’elenco non pone in essere alcuna procedura selettiva, paraconcorsuale, né
parimenti prevede alcuna graduatoria di merito delle figure professionali, ma semplicemente
I'individuazione dei soggetti ai quali rivolgere invito ai sensi del combinato disposto dell’art. 91
comma 2 e dell’art. 57 comma 6 del D.Lgs. 163/2006 per I'affidamento degli incarichi professionali
di importo stimato pari o inferiore ai 100.000,00 euro al netto dell'lVA di legge e del contributo di
rivalsa previdenziale. L'inclusione nell’Elenco non comporta I'assunzione di alcun obbligo specifico
da parte di questa Azienda, né I'attribuzione di alcun diritto al candidato, in ordine all’eventuale
conferimento.

| soggetti presenti nell’elenco potranno essere selezionati, per I'eventuale affidamento di incarichi
professionali nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita
e trasparenza, con il criterio della rotazione in base a quanto stabilito dal comma 2 dell’art. 91 e
dal comma 6 dell’art. 57 del D.Lgs. 163/2006. Tra tali soggetti, la scelta di quelli da invitare per
attivare la procedura prevista dagli articoli summenzionati sara basata sui seguenti criteri:

- Tipologia dell'incarico e rilevanza del curriculum professionale in relazione all’attivita
richiesta e al settore di interesse;

- Rotazione degli affidamenti;

- Disponibilita ad effettuare le prestazioni nei tempi richiesti;

- Espletamento della procedura con invito rivolto ad almeno cinque soggetti o, se presenti in
numero inferiore a cinque, a tutti i soggetti idonei presenti nell’elenco.

A tale criterio e possibile derogare nei soli casi in cui specifiche esigenze tecnico-operative ovvero
di convenienza economica rendano necessarie o manifestamente opportune scelte diverse, che
debbono essere di volta in volta adeguatamente motivate, nel rispetto dei canoni di imparzialita e
di buona amministrazione.

| tempi di espletamento degli incarichi saranno determinati di volta in volta dal RUP e proposti al
soggetto prescelto in base alla procedura prevista dal comma 2 dell’art. 91 del D.Lgs. 163/2006.

4. Importi degli onorari
| corrispettivi degli incarichi, qualsiasi sia il soggetto cui essi sono conferiti, saranno determinati ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia.

5. Validita dell’Elenco

L'Azienda, con riferimento alle esigenze da soddisfare ed all’esito del presente Avviso, con cadenza
almeno annuale integrera ed aggiornera I'Elenco approvato inserendo nella tipologia di
specializzazioni i nominativi di eventuali nuovi aspiranti e gli aggiornamenti che i soggetti gia
inclusi dovessero comunicare, nonché le eventuali cancellazioni richieste.



6. Modalita di presentazione delle istanze

| soggetti interessati dovranno inviare entro il termine perentorio delle ore del

esclusivamente a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC) di cui il soggetto ne abbia titolarita
legale all’indirizzo a.demarco@pec.aocs.it “ Domanda di inserimento nell’elenco di professionisti

per conferimento incarichi professionali” con in allegato, a pena di esclusione, la seguente
documentazione:

1. Domanda in carta semplice redatta sottoscritta con firma olografa o digitale dal
professionista o dal rappresentante legale del soggetto richiedente, con allegata fotocopia
di valido documento del sottoscrittore; la domanda contenente le dichiarazioni sara resa ai
sensi e per gli effetti dell’art. 46 del DPR 445/2000;

2. Scheda indicante i settori per i quali si chiede linserimento nell’Elenco, redatta
esclusivamente secondo il modello (Allegato 2) allegato al presente Avviso, sottoscritta con
firma olografa o digitale dal professionista o dal rappresentante legale del soggetto
richiedente;

3. Curriculum vitae in formato europeo, presentato e sottoscritto da:

- in caso di professionista singolo, dal professionista stesso;

- in caso di raggruppamento temporaneo di professionisti, da tutti i professionisti;

- in caso di studio professionale associato, societa di professionisti o di ingegneria, consorzio
stabile dal legale rappresentante degli stessi;

Non sara tenuto conto della documentazione presentata in modo difforme da quanto richiesto nel
presente Awviso ed a tal riguardo i richiedenti i cui documenti risultino irregolari o incompleti non
saranno inclusi nell’elenco.
7. Motivi di esclusione
Oltre ai motivi gia indicati, sono motivi di esclusione:
1. trovarsiin una delle condizioni previste dal comma 1 dell’art. 38 del D.Lgs. 163/2006

2. la mancanza della copia del documento di identita in corso di validita ai sensi di legge;
3. la presentazione delle richieste di inserimento pervenute oltre le ore del ;

Non saranno inclusi nell’Elenco:

1. quanti avranno presentato contemporanea istanza di partecipazione sia in forma di singolo
professionista che in qualita di componente di associazioni temporanee di professionisti o
sotto altra forma associativa ( studi associati, consorzi tra professionisti, etc. );

2. coloro che abbiano perso i requisiti di iscrizione all’albo professionale di appartenenza o
abbiano prodotto informazioni non veritiere.


mailto:a.demarco@pec.aocs.it

8. Informazioni in materia di trattamento di dati personali

A

i sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 si informa che:

le finalita cui sono destinati i dati raccolti e le relative modalita di trattamento afferiscono
esclusivamente alla procedura di formazione di una banca dati propria e finalizzata
all’affidamento degli incarichi professionali;

Il conferimento dei dati si configura come onere nel senso che il soggetto che intende
partecipare a questo Avviso deve rendere dichiarazioni e fornire la documentazione richiesta
nello stesso; un eventuale rifiuto comporta la non registrazione ed il mancato affidamento degli
incarichi;

i dati spettanti all’interessato sono quelli di cui all’art.7 del D.Lgs. 196/2003;

9. Norme finali e rimandi

Il presente avviso e la conseguente presentazione delle candidature non vincolano in alcun modo
I’Azienda all’affidamento dell’incarico in oggetto.

Per ogni eventuale controversia inerente I'esecuzione del contratto, se non definita bonariamente
tra le parti, sara competente il Foro di Cosenza

*Codice (D.Lgs 163/06)

Il Direttore del Servizio
Ing. Amedeo DeMarco




