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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

    

N.047   DEL 04.03.2016 

 

 

 

 

OGGETTO: Accordo operativo per la realizzazione del progetto “La valutazione del rischio da 

movimentazione manuale dei carichi e da azioni di traino e spinta in ambito ospedaliero” tra l’INAIL e 

l’Azienda Ospedaliera di Cosenza 

 

 

Nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza, il Direttore Generale Dr. Achille Gentile, 

nominato con D.P.G.R. n. 5 del 12 gennaio 2016, ha adottato la seguente deliberazione in merito 

all’argomento  indicato in oggetto. 

 

 

  

 

U.O.C.  PREVENZIONE E  PROTEZIONE AMBIENTALE 

 

Il Direttore dell’U.O.C. propone al Direttore Generale l’adozione del presente atto del quale ha 

accertato la regolarità tecnico-amministrativa. 

.  

 

Il Resp. del Procedimento                                                                 Il Direttore della U.O.C. 

               Antonio Scorza                                                                                Dott. Filippo Canino 

 

 

 

U.O.C.  GESTIONE RISORSE ECONOMICHE 

 

 

Si attesta che la spesa di  €  2.000,00   scaturente dalla seguente Deliberazione è stata registrata sul 

conto n. 502.1.1403 Bilancio 2016 

 

Il Resp. del Procedimento                                                                Il Direttore della U.O.C. 

 

  

 

 

 

 



 

 

Premesso  

 

- che il D.lgs. 9/4/2008 n° 81 “TESO UNICO SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO” 

attuazione dell’art. 1 della legge 3/8/2007 n° 123 in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro; all’art. 2 prevede che il Datore di lavoro ha la responsabilità 

dell’organizzazione dell’attività lavorativa aziendale; 

 

- che pertanto è necessario procedere alla valutazione di tutti i rischi per la salute e sicurezza, 

programmando sistemi di prevenzione e l’eliminazione dei rischi e, ove ciò non sia possibile, 

procedere alla loro riduzione al minimo, mediante il rispetto dei principi ergonomici 

nell’organizzazione del lavoro, nella scelta delle attrezzature e nella definizione dei metodi di 

lavoro e produzione; in particolare al fine di ridurre gli effetti sulla salute del lavoro monotono e 

di quello ripetitivo; 

 

- che è necessario fornire ai lavoratori idonei dispositivi di protezione individuali, provvedendo 

inoltre a fornire adeguata istruzione e specifico addestramento all’uso degli stessi; 

 

- che il TITOLO VI° - MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI, al capo 1° - Disposizioni 

Generali prevede l’applicazione delle tutele in tutte le attività lavorative che prevedono la 

movimentazione manuale dei carichi che comportano rischi di patologie da sovraccarico 

biomeccanico; 

 

- che pertanto alla luce di quanto sopradescritto l’Azienda Ospedaliera di Cosenza in 

collaborazione con l’INAIL ha redatto apposito “ accordo operativo ” per la realizzazione di un 

progetto : “La valutazione del rischio da movimentazione manuale dei carichi e da azioni 

di traino e spinta in ambito ospedaliero”, sottoscritto e validato, di cui si allega copia 

come parte integrante della presente deliberazione; 

 

- che l’attuazione del suddetto accordo operativo, garantirà all’Azienda Ospedaliera un 

valido supporto documentale, da adottare e inserire nel Documento di Valutazione dei 

Rischi Aziendali parte generale; 

 

- che per quanto riguarda gli aspetti economici finanziari l’A.O. partecipa alla 

realizzazione del progetto e delle attività, compartecipando alle attività e ai costi per un 

importo complessivo di € 2.000,00, da rimettere all’INAIL per il compenso stabilito al 

professionista esterno incaricato dall’INAIL, da imputare sul conto 502.1.1403 del 

Bilancio Economico e Preventivo 2016; 

 

- che al gruppo di lavoro paritetico per attuare il piano operativo di monitoraggio e 

valutazione dei risultati ottenuti vengono designati fin d’ora i Dott.ri Filippo Canino e 

Lucio Marrocco; 

 

che i proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di 

interesse, anche potenziale, prevista dalla normativa vigente; 

 

-che il presente atto non è soggetto a controllo preventivo di legittimità ai sensi della L.R. n. 

11/2004; 

 

 



 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

-Su conforme proposta del Direttore dell’U.O.C. Prevenzione e Protezione Ambientale, formulata 

alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla struttura interessata, nonché dell’espressa dichiarazione 

di regolarità dell’atto resa dal Dirigente che ha designato quale Responsabile del Procedimento il 

sig. Antonio Scorza, ai sensi e per gli effetti di cui alla legge 241/1990; 

 

-Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario  e del Direttore Amministrativo, limitatamente 

alle rispettive competenze; 

 

DELIBERA 

 

-di intendere che le premesse sono integralmente ripetute e confermate; 

 

-di prendere atto che l’Azienda Ospedaliera di Cosenza in collaborazione con l’INAIL ha 

redatto apposito “ accordo operativo ” per la realizzazione di un progetto : “La valutazione del 

rischio da movimentazione manuale dei carichi e da azioni di traino e spinta in ambito 

ospedaliero”, sottoscritto e validato, di cui si allega copia come parte integrante della presente 

deliberazione; 

 

-di prendere atto che l’attuazione del suddetto accordo operativo, garantirà all’Azienda 

Ospedaliera un valido supporto documentale, da adottare e inserire nel Documento di 

Valutazione dei Rischi Aziendali parte generale 

 

-di prendere atto che per quanto riguarda gli aspetti economici finanziari l’A.O. partecipa alla 

realizzazione del progetto e delle attività, compartecipando alle attività e ai costi per un importo 

complessivo di € 2.000,00, da rimettere all’INAIL per il compenso stabilito al professionista 

esterno incaricato dall’INAIL, da imputare sul conto 502.1.1403 del Bilancio Economico e 

Preventivo 2016; 

 

-di prendere atto che al gruppo di lavoro paritetico per attuare il piano operativo di 

monitoraggio e valutazione dei risultati ottenuti vengono designati fin d’ora i Dott.ri Filippo 

Canino e Lucio Marrocco; 

 

-di dare mandato al Responsabile del sito Aziendale di pubblicare il presente provvedimento 

sul sito aziendale; 

 

-di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in 

conformità ai contenuti dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.; 

 

-di precisare che il presente atto non è soggetto a controllo preventivo di legittimità ai sensi 

della L.R. n. 11/04. 

 

Il Direttore Sanitario 

Dr. Mario Veltri                                       

Il Direttore Amministrativo 

  

 

 

Il Direttore Generale 

             Dr. Achille Gentile 



 

SI ATTESTA 

 

Che la presente deliberazione 

 

-   è  stata affissa all'albo pretorio di  questa  Azienda  in  data 

_________________________,                                         e  vi  rimarrà per 

quindici  giorni; 

 

-    è stata trasmessa al Collegio Sindacale in data ________________________; 

 

-    è costituita da n.____________ fogli intercalari e n.____________ fogli allegati 

  

 

Cosenza, lì                                                  

                                                                 Il Direttore dell’Ufficio Affari Generali  

                                     ( Dott. Giancarlo Carci) 

                                                                                               

 

SI ATTESTA 

 

 

- Che  la  presente  deliberazione  è  immediatamente  esecutiva  ai sensi dell’art. 

10, comma 7, della  Legge Regionale 22 gennaio 1996, n. 2. 

 

- Che la presente deliberazione,  sottoposta a controllo preventivo di legittimità, è 

stata trasmessa alla Regione Calabria per il controllo preventivo di legittimità, con 

nota prot. n._______del ______ ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 1, 

della Legge Regionale N.11 del  19 marzo 2004. 

 

 

 

Cosenza, li       Il Direttore dell’Ufficio Affari Generali 

           ( Dott. Giancarlo Carci) 

 

SI ATTESTA 

 

-  è divenuta esecutiva in data ___________________________ per decorrenza 

del termine di cui all’art.  13, comma 2, della Legge Regionale  del 19/03/2004 n. 

11  

- è stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n. ______ 

del_______________ 

- è stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n._______ 

del_______________ 

 

Cosenza, li ____________   Il Direttore dell’Ufficio Affari Generali  

 ( Dott. Giancarlo Carci) 

        

                                 



 


