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OGGETTO: Stabilizzazione personale precario

Nella sede dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza il Direttore/
nominato con D.P.G.R. n. 5 del 12 gennaio 2016, ha adott
all’argomento indicato in oggetto.

ale dott. Achille GENTILE,
duente deliberazione in merito

U.0.C. GESTIONE RISO UMANE

&

I1 Direttore dell’U.O.C. propone I’adozione del be atto del quale ha accertato la regolarita
tecnico amministrativa. \/

&

11 Direttore dell’Ufficio
Dott. Vincenzo Scoti

11 Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Alessandra Arcuri

V&

U@ESTIONE ECONOMICA - FINANZIARIA

il Respons?k‘%@ocedimento 11 Direttore dell’Ufficio

IL @ORE DEL DIPARTIMENTO SERVIZI TECNICO - AMMINISTRATIVO

Esprime @ vorevole all’adozione del presente atto

Il Direttore
Dott. Giancarlo Carci



dell’istruttoria compiuta
regolarita dell’atto resa
medesimo;

PREMESSO @
Che questa Azienda, con D.C.A. n. 17/2015, dell’Ufficio del Commissario f r il
Piano di Rientro della Regione Calabria, ¢ stata autorizzata all’assunzione di nuQy S
in particolare n. 17 dirigenti medici, n. 16 cps infermieri, n. 3 cps Tecnici R :
Tecnio perfusionista; Q
Che con successivo DCA n. 54/2016, I’Ufficio del Commissario ad gcteha/ autorizzato
I’Azienda, assumere: n. 4 dirigenti medici, n. 2 cps infermieri e n. 2 ¢ od
) g ) Y P
Che, da ultimo, con DCA n. 92/2016, I’Azienda ¢ stata, ulterio
reclutamento a tempo indeterminato di: n. 3 dirigenti medici, n. 4 «
infermieri e n. 2 operatori socio sanitari;
Che, complessivamente, ¢ stata autorizzata I’assunzione di n.
infermieri, n. 7 cps — tecnici RX, n. 2 cps ostetriche, n. 2 OSS
Che, per tali assunzioni lo stesso Ufficio Commissarial
finanziarie;

fetrica;
2 autorizzata al

elle pfocedure concorsuali riservate
1 art. 3 stabilisce “Le procedure
4 valere sulle risorse finanziarie
S%.. complessivamente considerate ....

TENUTO CONTO, pertanto, delle risorse {

reclutamento di personale a tempo 1nd 2

igrie, complessivamente assegnate per il
con 1 su1nd1cat1 DD.CC.AA., 51 puo

ativa vigente in materia;
ollo preventivo di legittimita ai sensi della L.R. n.

I ETTORE GENERALE

nsabile dell’Ufficio Personale, formulata alla stregua
struttura  interessata, noncheé dall’espressa dichiarazione di
sehte preposto in relazione a tutti gli atti posti in essere dall’Ufficio

rettore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

ACQUISITO il pa L
DELIBERA

<

éSse s:tendono integralmente ripetute e confermate;

¢y tenuto conto delle risorse finanziarie, complessivamente assegnate per il
1ta to di personale a tempo indeterminato con i DD.CC.AA. nn. 17/2015, 54/2016 ¢
2 \ lla stabilizzazione di:
,,/ infermieri mediante utilizzo della graduatoria generale di merito del concorso
vato per n. 20 posti di cps — infermiere, in favore del personale precario, ai sensi del
PZM; 6 marzo 2015, di cui alla determinazione n. 945 del 24 agosto 2016;
. 8 operatori socio sanitari, mediante utilizzo della graduatoria generale di merito del
oncorso riservato per n. 12 posti di operatore socio sanitario, in favore del personale
precario, ai sensi del DPCM; 6 marzo 2015, di cui alla determinazione n. 862 del 25 luglio
2016;
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N. 1 cps Tecnico di RX, mediante utilizzo della graduatoria generale di merito del concorso
riservato per n. 4 posti di cps TSRM, in favore del personale precario, ai sensi del DPCM; 6
marzo 2015, di cui alla determinazione n. 788 del 12 luglio 2016;

N.1 operatore tecnico specializzato — conduttore di caldaia-, mediante indizione di con

riservato, in favore del personale precario, ai sensi del DPCM 6 marzo 2015; A
N. 3 cps — ostetrica, mediante indizione di concorso riservato al personale precari,

ai sensi del DPCM; 6 marzo 2015;
N. 4 cps — tecnici di laboratorio, mediante indizione di concorso riservato onale
precario del SSR, ai sensi del DPCM 6 marzo 2015; /N

N. 2 dirigenti biologi, mediante indizione di concorso riservato al personalep ko del SSR,

&

ai sensi del DPCM 6 marzo 2015; /\\/
N. 1 dirigente psicologo, mediante indizione di concorso riservato al p nale precario del
SSR, ai sensi del DPCM; 6 marzo 2015 N

dimento alla Struttura
pria;
- Di dare atto che il presente provvedimento ¢ sottoposto al cont 81l ollegio Sindacale in

sensi della Legge Regionale n. 11/2004

Il Direttore Amministrativo irettore Sanitario
Dott. Sergio DIEGO ott. Mario VELTRI
11 Direttore @
Dott. Achille T/
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SI ATTESTA
Che la presente deliberazione, in copia:

¢ stata affissa all’albo pretorio di questa Azienda

e vi rimarra per quindici giorni; i
¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale in data i

¢ costituita da n. fogli intercalari e n. fogli allegati;

Cosenza /
Il Direttore de i\/ Affari Generali
Dr. Gianearlo Carci

SI ATTESTA

[J Che la presente deliberazione ¢ immediatamente esecutiv /-/\ sensi’dell’art. 10, comma 7, della Legge
Regionale 22 gennaio 1996, n. 2. \}

[J Che la presente deliberazione, soggetta a controllo‘p ptivo di legittimita, ¢ stata trasmessa alla
Regione Calabria con nota prot. n. ~ , al sensi e per gli effetti
dell’art.13, comma 1 della legge regionale n. 11 ded. 19 mgrzo 2004.

Cosenza li @

Il Direttore dell’Ufficio Affari Generali
Dr. Giancarlo Carci

&

[J ¢ divenuta esecutiva in data per decorrenza del termine di cui all’art. 13,
comma 2, della legge regionale 9W0 2004 n. 11.
[J ¢ stata approvata dalla Reggio alabria con provvedimento n.

del @
[J ¢ stata annull regione Calabria con provvedimento n.

del

Cosenz®
Il Direttore dell’Ufficio Affari Generali
Dr. Giancarlo Carci




