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(istituita con D.P.G.R Calabria 8. Febbraio 1995 n° 170)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N.324 DEL19.07.2017

OGGETTO: Adozione Regolamento recanti disposizioni per D’esercizio dell’attivita libero

professionale intramuraria della Dirigenza Medica. Revoca delibera n°196 del 13 maggio 2014.

Nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera di Cosenza, il Direttore Generale Dr. Achille Gentile, nominato con
D.P.G.R. n°5 del 12 gennaio 2016, ha adottato la seguente Deliberazione in merito all’argomento indicato in
oggetto.

S.S.D. “ Convenzioni, Alpi e Monitoraggio Prestazioni Ambulatoriali”
Il Dirigente della S.S.D. propone I’adozione del presente atto del quale ha accertato la regolarita

tecnico-amministrativa.

Il Responsabile del Procedimento Il Dirigente S.S.D.

(Coll.Amm.vo Emanuela Aquino) ( Dr.ssa Maria Galdini)

UFFICIO GESTIONE RISORSE ECONOMICHE FINANZIARIE

Si attesta che la spesa di € scaturente dalla presente proposta € stata annotata sul conto
del Bilancio
Il Responsabile del Procedimento 11 Direttore dell’Ufficio

Dott. Achille Gentile

Proposta n°00346




PREMESSO

CHE, il vigente Atto Aziendale, approvato con Delibera n°93 del 28/04/2016 ed integrato e,
modificato con atti deliberativi n® 157 del 27/07/2016 , n.153 del 5/09/2016, n.68 del 2/03/2017; ai
sensi dell’art. 3.1 bis del D.LGS. 30/12/1992 n.502 e, successive modifiche; all’art.61 demanda
all’esercizio del potere regolamentare dell’Azienda, la disciplina in materia di Regolamenti; il
Direttore Generale disciplina con atti regolamentari aziendali il Regolamento dell’ Attivita Libero
Professionale;

CHE, I’Azienda Ospedaliera di Cosenza nel disciplinare 1’attivita libero professionale intramuraria

si propone le azioni da intraprendere per garantirne 1’ esercizio in ottemperanza a quanto previsto
dal DPGR — CA n.150 del 16/12/2013,;

CHE, in ottemperanza a quanto previsto dal citato Decreto, i Direttori Generali delle Aziende
Ospedaliere hanno 1’obbligo di adeguare i propri Regolamenti Aziendali sull” attivita libero
professionale, alle disposizioni contenute nel Piano Regionale Alpi;

CHE, per come previsto dal DPGR — CA n.150 del 16/12/2013, copia del presente Regolamento
sara trasmessa al Dipartimento Tutela della Salute e Politiche Sanitarie della Regione Calabria, al
fine di sottoporre lo stesso alla la necessaria approvazione;

CHE, contestualmente all’approvazione del nuovo Regolamento per 1’esercizio della libera
professione, il Direttore Generale procede alla revoca della precedente Deliberazione n°196 del 13
maggio 2014 e rettificato ed integrato con successivi atti deliberativi n® 290 del 21/10/2015, n° 76
del 14/04/2015, n°98 del 6/05/2015 e , n°34 del 25/02/2016.

CHE, il proponente del presente atto non si trova in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse,
anche potenziale, prevista dalla normativa vigente;

CHE, la presente deliberazione non comporta per I’ Azienda Ospedaliera oneri a carico del Bilancio
Aziendale;

CHE, il presente atto non & soggetto a controllo preventivo di legittimita ai sensi della L.R.
n.11/2014.

CONSIDERATO

CHE, occorre provvedere all’adozione del nuovo Regolamento Aziendale , recanti disposizioni per
I’esercizio dell’ Attivita Libero Professionale Intramuraria della Dirigenza Medica, di cui all’rt.61
dell’Atto Aziendale dell’ Azienda Ospedaliera di Cosenza, approvato Delibera n°93 del 28/04/2016
ed integrato e, modificato con atti deliberativi n°® 157 del 27/07/2016 , n.153 del 5/09/2016, n.68 del
2/03/2017;

CHE, contestualmente, occorre procedere alla revoca della precedente deliberazione n°196 del 13
maggio 2014 , rettificato ed integrato con successivi atti deliberativi n® 290 del 21/10/2015, n° 76
del 14/04/2015, n°98 del 6/05/2015 e , n°34 del 25/02/2016;

CHE, ai sensi dell’art. 4,c0.2 lett.G ) del CCNL 1998/2001, i criteri generali per la disciplina ed
organizzazione dell’attivita libero professionale intramuraria, nonché per 1’attribuzione dei relativi
proventi ai Dirigenti Medici interessati & materia di contrattazione integrativa locale;

CHE, per come stabilito dall’art.4 del sopra citato CCNL, i criteri generali per la definizione
dell’atto di che trattasi e per I’attribuzione dei relativi proventi ai Dirigenti Medici interessati, sono



stati definiti con i rappresentanti delle OO.SS. interessate, nella riunione del Organismo Paritetico
del 30/05/2017 ;

CHE, le OQ.SS. delle Aree della Dirigenza Medica, opportunamente convocate in data 26/05/2017
nella seduta del 30/05/2017, hanno espresso parere favorevole, come risulta dal Verbale in possesso
dell’Organismo Paritetico ;parere confermato anche nella seduta sindacale del 27/06/2017.

CHE, il proponente del presente atto non si trova in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse,
anche potenziale, prevista dalla normativa vigente;

CHE, la presente deliberazione non comporta per 1’Azienda Ospedaliera oneri a carico del Bilancio
Aziendale;

CHE, il presente atto & soggetto a controllo preventivo di legittimita ai sensi della L.R. n.11/2014.

IL DIRETTORE GENERALE
Su conforme proposta del Dirigente della S.S.D. ,formulata alla stregua della istruttoria compiuta
dalla struttura interessata, nonché dall’espressa dichiarazione di regolarita dell’atto espressa dal
Dirigente preposto, che ha designato quale responsabile del procedimento il Coll. Amm.vo
Emanuela Aquino, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 241/1990;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo limitatamente
alle rispettive competenze

DELIBERA
di intendere le premesse integralmente ripetute e confermate;

di approvare il Nuovo Regolamento Aziendale per I’esercizio della libera professione intramuraria
del personale della Dirigenza Medica e della altre professionalita del ruolo sanitario , che allegato al
presente atto ne forma parte integrante ;

di dare atto, che il Regolamento di cui sopra sostituisce integralmente quello approvato con la
Delibera n°196 del 13/05/2014 e , successivi atti deliberativi di integrazione e rettifica n® 290 del
21/10/2015, n° 76 del 14/04/2015, n°98 del 6/05/2015 e , n°34 del 25/02/2016;

di dare atto, che il Regolamento allegato, trovera formale vigore dalla data di esecutivita della
presente Deliberazione ;

di dare atto, che il presente provvedimento e sottoposto a controllo del Collegio Sindacale in
conformita ai contenuti dell’art.3 — ter del D.Igs. n°502/1992 e s.m.i. ;

di precisare altresi , che il presente atto non comporta oneri a carico del Bilancio Aziendale;
di dare mandato, al Responsabile del sito aziendale di pubblicare il presente provvedimento su sito
aziendale;

di specificare infine, che il presente atto e soggetto a controllo preventivo di legittimita ai sensi
della L.R. n°11/04 e s.m.i.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Diego Sergio) (Dott. Mario Veltri )

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Achille Gentile)



SI ATTESTA

Che la presente deliberazione, in copia:

¢ stata affissa all’albo pretorio di questa Azienda in data e vi
rimarra per quindici giorni;

e stata trasmessa al Collegio Sindacale in data ;

e costituita da n. fogli intercalari e n. fogli allegati

Cosenza, li

Il Direttore dell'Ufficio Affari Generali
Dott. Giancarlo Carci

SI ATTESTA

Che la presente deliberazione € immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 10, comma 7, della
legge Regionale 22 gennaio 1996, n. 2.

Che la presente deliberazione, soggetta a controllo preventivo di legittimita, & stata trasmessa
alla Regione Calabria, con nota prot. n. del , ai sensi e per gli effetti
dell’art.13, comma 1, della legge regionale n.11 del 19 marzo 2004.

Cosenza, li
Il Direttore dell'Ufficio Affari Generali
Dott. Giancarlo Carci
SI ATTESTA
o e divenuta esecutiva in data per decorrenza del termine di cui

all'art 13, comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004, n. 11.

o e stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n. del
o € stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n. del
Cosenza, li

Il Direttore dell'Ufficio Affari Generali
Dott. Giancarlo Carci




