
 

 

 

(istituita con D.P.G.R. Calabria 8 febbraio 1995 n° 170) 

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

N 383  DEL 04.09.2017 
 

 

OGGETTO: Servizio Civile anno 2017/2018. 

 

Nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza, il Direttore Generale Dr. Achille Gentile, 

nominato con D.P.G.R. n. 5 del 12 gennaio 2016, ha adottato la seguente deliberazione in merito 

all’argomento  indicato in oggetto. 

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Il Responsabile del Procedimento 

(Rag. Giovanna D’APOLITO) 
 

 

 

 

 

 

UFFICIO RISORSE ECONOMICO FINANZIARIE 

 

Si attesta che la spesa di____________scaturente dalla presente proposta è stata annotata 

  

sul conto n°_____________ del Bilancio Economico _______________________ 

 

 

 

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore dell’Ufficio 

 

____________________________ 

 

_________________________ 

 
 

 

 
 
 



 
 

PREMESSO 

 

Che  la legge del 6 marzo 2001 n°64 e s.i.m.. istituisce il Servizio Civile Nazionale, per il 

quale è conferita  delega al Governo per l'emanazione dei decreti legislativi 

d'attuazione per l'istituzione del Servizio Civile Nazionale; 

 

Che il D. Lgs n. 77 del 05.04.2002 ,all'art. 2, demanda all'Ufficio Nazionale 

l'organizzazione, attuazione e lo svolgimento del Servizio Civile Nazionale;  all'art. 4 

stabilisce la quota delle risorse del Fondo da destinare alle Regioni e alle Provincie 

autonome; all'art. 5 demanda alle Regioni e alle Provincie autonome l'istituzione degli 

albi, rispettivamente su scala regionale e provinciale, nei quali possono iscriversi gli enti 

e le organizzazioni in possesso dei requisiti di cui al comma 1, che svolgono attività 

esclusivamente in ambito regionale e provinciale;  

 

Che la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri -Ufficio Servizio Civile 

Nazionale del 17 giugno 2009, integrata e modificata dalla circolare del 02.08.2010, 

detta le "Norme sull'accreditamento degli Enti che con i loro progetti intendono 

partecipare al Servizio Civile Nazionale; 

 

Che la Regione Calabria  pubblica, annualmente, il Bando per la presentazione di progetti 

di Servizio Civile Nazionale, in qualità di soggetto interessato dal Governo Nazionale 

per il proprio territorio regionale; 

 

Che con DECRETO LEGISLATIVO 6 marzo 2017, n. 40 “Istituzione e disciplina del 

servizio civile universale, a norma dell'articolo 8 della legge 6 giugno 2016, n. 106. 

(17G00053)” ove l’Azienda Ospedaliera implementerà le giuste procedure per 

l’eventuale adeguamento alla normativa; 

 

Che quest'Azienda intende presentare Progetti di Servizio Civile Nazionale anche per 

l’anno 2017/2018; 

 

Che la presentazione del progetto avverrà tenendo conto del Prontuario approvato con 

D.M. 5 maggio 2016; 

 

 Che l'Azienda Ospedaliera di Cosenza ha presentato, alla Regione Calabria, domanda di 

accreditamento, secondo le norme stabilite per la partecipazione al Servizio Civile 

Nazionale ed è stata accreditata, come risulta dalla nota  n° 119816 dell'08/04/2014, 

nella classe di accreditamento 4; 

 

Che quest'Azienda ha la possibilità, per come previsto dalla norma di riferimento, di 

coinvolgere anche associazioni di volontariato accreditate; 

 

Che, l'Azienda Ospedaliera di Cosenza intende valutare rispetto al progetto da 

presentare, l’accreditamento nelle classi successive, incrementando eventualmente, sia 

il numero dei partner e sia il numero dei volontari; 
 

 

 

 



 

 

Che il Servizio Civile Nazionale rappresenta un alto valore formativo per le nuove 

generazioni, contribuendo alla condivisione di valori comuni e fondanti l'ordinamento 

democratico e anche un impegno solidaristico, inteso come impegno per il bene di tutti e 

di ciascuno e, quindi, come valore di coesione sociale; 

 

Che le attività delle iniziative progettuali riguarderanno la mission dell'accoglienza, 

l'assistenza e il supporto all'ammalato, anche tramite sinergie con il mondo del 

volontariato; 

 

Che, in virtù di quanto previsto dalla circolare del 17 giugno 2009 e s.i.m., gli Enti 

devono assicurare la presenza di almeno un operatore locale di progetto; 

 

Che si reputa opportuno confermare, in considerazione dei risultati ottenuti nei 

precedenti progetti, ai fini delle successive iniziative, le figure già individuate per i 

precedenti progetti approvati, rimandando a successivo atto eventuali variazioni; 

 

Che il Formatore Generale, figura necessaria per l’esecuzione del progetto ed in 

possesso dei requisiti prescritti dalla Circolare del 23/09/2013, requisiti pertanto non 

individuabili nel personale di questa Azienda, nonché il relativo compenso, saranno 

individuati con successivo atto trovando copertura nelle somme indicate nel progetto 

alla voce “Quota parte figurativa risorse umane (collaboratori e dipendenti) impegnate 

nelle attività progettuali”; 

 

Che, il piano finanziario del progetto sarà predisposto, una volta che la Regione Calabria 

approverà il progetto e, comunque, riportato nel medesimo, in considerazione della sua 

complessità;  

 

Che, successivamente alla presentazione del progetto ed alla sua approvazione, sarà 

determinato il costo relative alle spese generali utilizzando fondi aziendali; 

Che il presente provvedimento  non è soggetto a controllo preventivo di legittimità ai 

sensi della L.R. n°11/04; 

 

Che, i proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di 

interessi, anche potenziale, previsto dalla normativa vigente in materia; 

 

VISTO l’art. 3 del D. lgs n. 502/92 e s.i.m.; 

 

Quanto sopra premesso, 

IL DIRETTORE GENERALE 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo  del Direttore Sanitario, 

limitatamente alle rispettive competenze, 

 

DELIBERA 

Per motivi espressi in premessa, che qui si intendono integralmente ripetuti e 

confermati; 

 

 

 



 

 

di confermare, a seguito dell'accreditamento al Servizio Civile Nazionale e dei progetti 

sino ad oggi portati avanti, nonché tutte le attività necessarie ai fini delle successive 

iniziative, le figure già individuate con deliberazione n°169 del 29/06/2015 ad eccezione 

del formatore Generale che sarà individuato con atto successivo; 

 

di confermare tutte le figure già individuate nei precedenti atti; 

 

di stabilire che, con atto successivo, sarà individuato a cura dell’U.O.S.D. 

ACCREDITAMENTO, QUALITÀ E FORMAZIONE il formatore Generale, nonché il relativo 

compenso che troverà copertura nelle somme indicate nel progetto alla voce “Quota parte 

figurativa risorse umane (collaboratori e dipendenti) impegnate nelle attività progettuali”; 

 

di precisare che, il piano finanziario del progetto è predisposto in base alla complessità e 

le attività del progetto, atteso che lo stesso sia approvato dalla Regione Calabria; 

 

di rimandare ad un successivo atto la determinazione dei costi generali di funzionamento 

per i quali saranno utilizzati fondi aziendali;  

 

di dare mandato al Responsabile del sito aziendale di pubblicare il presente 

provvedimento sul sito aziendale; 

 

di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio 

Sindacale in conformità ai contenuti dell'art.3- del D.Lgs. n.502/1992 e s.m.i.;  

di precisare, infine, che il presente atto non è soggetto a controllo preventivo ai sensi 

della L.R. n° 11/04. 
 
 
 

 
 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO 
(Dr. Sergio DIEGO) (Dr. Mario VELTRI) 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
(Dr. Achille GENTILE) 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

SI ATTESTA 

 

  Che la presente deliberazione, in copia: 

 

- è stata affissa all’albo pretorio di questa Azienda in data __________________  

- e vi rimarrà per  quindici giorni; 

- è stata trasmessa al Collegio Sindacale in data___________________ ; 

 

- è costituita da n°_______fogli intercalari e n°______fogli allegati; 

 

     Cosenza, lì ________________          

                        

                                                                                  Il Direttore dell’Ufficio Affari Generali 

                                                                                            ( Dr. Giancarlo CARCI )                                            

 

 

SI ATTESTA 

- che la presente deliberazione è immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 10, comma 7, della 

legge regionale 22 gennaio 1996, n. 2. 

 

- che la presente deliberazione, soggetta a controllo preventivo di legittimità, è stata trasmessa alla 

Regione Calabria con nota prot. n.______________ del ______________,ai sensi e per gli effetti 

dell'art. 13, comma 1, della legge regionale n. 11 del 19 marzo 2004. 

 

 

 

       Cosenza, li  _________________ 

      

                                                                            Il Direttore dell'Ufficio Affari Generali 

                                                                               (Dr. Giancarlo CARCI) 

                                    

____________________________________________________________________________                  

SI ATTESTA 

 

- è divenuta esecutiva in data__________________ per decorrenza del termine di cui all’art. 13 , 

comma 2, della legge regionale n. 11 del 19 marzo 2004 

  

     -    è stata approvata dalla regione Calabria con provvedimento n._____ del________________ 

      

     -    è stata  annullata dalla regione Calabria con provvedimento n._______ del_______________ 

 

           Cosenza, lì   _______________                                                                    

                                                                        Il Direttore dell’Ufficio Affari Generali 

                    (Dr. Giancarlo CARCI) 

 

 


