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OGGETTO: Concorso pubblico per titoli ed esami, per n. 2 posti di dirig
MCAE. Approvazione graduatoria generale di merito.

Il Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Umane 3dott.
forza della delega conferita dal Direttore Generale dell’Azienda Os' ra’con deliberazione n.243
del 18.10.2016 nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera di Co: \ ha adottato la seguente

determinazione in merito all’argomento indicato in oggetto. Q
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PREMESSO

ed esami, per n. 2 posti di dirigenti medici per I’'U.O.C. MCAE;
- che, il relativo bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria —
III — n. 63 del 20.06.2018 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 60
luglio 2018, per un periodo di trenta giorni, con scadenza prevista in data 30 luglio 201§;
- che, con provvedimento n. 904/2018, questa Azienda ha proceduto ad ammettere i
in possesso dei requisiti specifici del bando, alla procedura di che trattasi;
- che giusto verbale del 12 novembre.2018, la Commissione Esaminatrice, all’y
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- che con deliberazione n. 323 del 13 giugno 2018 ¢ stato indetto concorso pubblico per tit®
e

al termine dei lavori, ha provveduto a stilare la sottoelencata graduatoria g A erito
| Cagliuso Maria 75.33
2 Gabriele Carmine 68.20
3 Mileto Ivana 64.45

'fe_situazioni di conflitto di
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- Che 1 proponenti il presente atto non si trovano in alcuna /c"
interesse , anche potenziale , prevista dalla normativa vigentei

- Che il presente atto non ¢ soggetto a controllo preventivg di Jegs
Regionale n. 11/2004;

Accertata la regolarita tecnico amministrativa Q
DETERMINA @
;i

- di dare per integralmente riportate e conferny
- di prendere atto del verbale della Commijssione }
I’effetto approvare la sottoelencata graduatoria.generale di merito:

1 Cagliuso Maria 75.33
2 Gabriele Carming \_ 68.20
3 Mileto Ivana 64.45

- di inviare copia della pr@deteminazione al responsabile del sito aziendale per la
pubblicazione ;

ovvedimento non ¢ soggetto a controllo preventivo di legittimita

provvedimento ¢ sottoposto al controllo del colleggio sindacale in
1’ art. 3-ter del D.Lgs n502/1992 e s.m.i.

Il Direttore
Dott.ssa Filomena Panno






SI ATTESTA
Che la presente determinazione, in copia:

¢ stata pubblicata all’albo pretorio di questa Azienda
e vi rimarra per quindici giorni;

¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale in data @

¢ costituita da n. fogli intercalari e n. fogli allegati;
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SI ATTESTA

[J Che la presente determinazione ¢ immediatamente esecut@e;si dell’art. 10, comma 7, della

Legge Regionale 22 gennaio 1996, n. 2.

[1 Che la presente deliberazione, soggetta a controllo pr di legittimita, ¢ stata trasmessa alla
Regione Calabria con nota prot. n. del , a1 sensi e per gli effetti
dell’art.13, comma 1 della legge regionale n. 11 del lé@ 2004.

Cosenza li @

Il Diret @. ’U.0O.C Ufficio Affari Generali e Assicurativi
\/ Dr. Vincenzo Scoti

[J ¢ divenuta esecutiva in data per decorrenza del termine di cui all’art. 13,
comma 2, della legge regionale 19 WOM n. 11.
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Caldbria con provvedimento n.
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[ ¢ stata approvata dalla Regigne

[J ¢ stata annullata e Calabria con provvedimento n.

del . .

del
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