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DELIBERAZIONE DEL REGGENTE

N 00282 DEL 12.08.2019

OGGETTO: Graduatoria generale di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di
dirigente biologo per I’U.O.C. Laboratorio Analisi.

Nella sede legale dell’ Azienda ospedaliera di Cosenza il Reggente dott.ssa Adelaide Marsico, ai sensi
dell’art. 3 ¢.3 del Decreto legge del 30.04.2019 n. 35, ha adottato la seguente deliberazione in merito
all’argomento in oggeetto.

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

11 Direttore dell’U.O.C. propone I’adozione del presente atto del quale ha accertato la regolarita
tecnico amministrativa.

Il Responsabile del Procedimento Il Dirigente U.O.S
Dott.Alessandra Arcuri Economico Previdenziale
Dott.ssa Anna Maria Paratore




PREMESSO
Che, con deliberazione n. 545 del 10 ottobre 2018, € stato indetto, concorso pubblico, per
titoli ed esami, per n. 1 posto di dirigente biologo per 1’U.O.C. Laboratorio Analisi;
Che il relativo bando e stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria, parte
I11 n. 102 del 15 ottobre 2018 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
IV serie speciale concorsi ed esami n. 101 del 21.12.2018;
Che con determinazione n. 501 dell’8 aprile 2019 e successiva di rettifica n.553 del 17 aprile
2019, si ¢ proceduto all’ammissione dei candidati;
Che con provvedimento n. 516 del 10 aprile 2019 e successiva deliberazione di rettifica n.
149 del 4 giugno 2019 e stata costituita la Commissione Esaminatrice;
Che a seguito delle risultanze della riunione dell’8 maggio 2019, tra le OO.SS. e la Struttura
Commissariale, questa Azienda ha proceduto all’espletamento del concorso pubblico de quo,
nei giorni 6 giugno e 20 giugno 2019;
Che, la Commissione Esaminatrice, al termine delle prove concorsuali, giusto verbale finale
del 20 giugno 2019, ha rimesso gli atti all’Amministrazione, formulando la seguente
graduatoria generale di merito:

N° ordine | Candidato Totale complessivo
1 Puzzo Marianna 77.43
2 Vitiritti Mariarosaria 76.84
3 Mancuso Brunella 76.15
4 Granata Teresa 71.36
5 Barilla’ Vincenza Maria P) 69.67
6 Cimino Rossella 68.53
7 Anfossi Maria 66.15
8 Andreoli Virginia 65.10
9 Mannarino Francesco 65.00
10 Di Fatta Concetta 64.43
11 Giannone Valentina 64.23
12 Tallerico Rossana 62.91
13 Sprovieri Teresa 61.41
14 Giordano Natalia 61.02
15 Linori Marrelli Florinda | 60.00
16 Petrone lda Pia Francesca | 56.00

Che alla luce delle diverse disposizioni sul blocco del turn over, da ultimo la disposizione del
5 luglio 2019, con la quale la Struttura Commissariale, nelle more della verifica
dell’attuazione del Piano di rientro, ha sospeso tutte le disposizioni, in ordine alle assunzioni a
tempo indeterminato ed alla prosecuzione delle procedure concorsuali, precisando la
necessita, di volta in volta dell’autorizzazione da parte della stessa Struttura Commissariale,
questa Azienda, con nota prot. n. 16066 del 17.07.2019, ha fatto richiesta della necessaria
autorizzazione per la definizione del concorso pubblico per titoli ed esami, per dirigente
biologo per I’U.O.C. laboratorio analisi, mediante approvazione della graduatoria generale di
merito;

Che, in riscontro a tale richiesta, il Commissario ad acta per il piano di Rientro della Regione
Calabria, gen dott. Saverio Catticelli,, con nota prot. n. 288015 del 6 agosto 2019, trasmessa a
mezzo pec in data 7.08.2019, ha autorizzato la pubblicazione della graduatoria generale di
merito del suddetto concorso;

Che, pertanto, con il presente provvedimento, occorre prendere atto dei verbali della
Commissione Esaminatrice del concorso pubblico di che trattasi e procedere alla
approvazione della suindicata graduatoria generale di merito;



Che, in linea con la citata disposizione Commissariale del 5 luglio 2019, per ’'immissione in
servizio del vincitore dovra intervenire necessaria e specifica autorizzazione da parte della
Struttura Commissariale;
Che i proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di
interesse, anche potenziale prevista dalla normativa vigente in materia;
Che il presente atto non e soggetto a controllo preventivo di legittimita ai sensi della L.R. n.
11/2004;

IL REGGENTE

su conforme proposta del responsabile dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, formulata alla stregua
dell’istruttoria compiuta dalla struttura interessata, nonché dall’espressa dichiarazione di regolarita
dell’atto espressa dal Dirigente preposto, che ha designato quale responsabile del procedimento la
dott.ssa Alessandra Arcuri ai sensi e per gli effetti di cui alla L.241/90;

DELIBERA
Per quanto in narrativa che qui si intende ripetuto e confermato;
Di prendere atto della sotto indicata graduatoria generale di merito del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per n. 1 posto di dirigente biologo per 1’U.O.C. Laboratorio Analisi, per come
formulata dalla Commissione esaminatrice, giusto verbale finale del 20 giugno 2019 e
procedere all’approvazione della stessa:

N° ordine | Candidato Totale complessivo
1 Puzzo Marianna 77.43
2 Vitiritti Mariarosaria 76.84
3 Mancuso Brunella 76.15
4 Granata Teresa 71.36
5 Barilla’ Vincenza Maria P) 69.67
6 Cimino Rossella 68.53
7 Anfossi Maria 66.15
8 Andreoli Virginia 65.10
9 Mannarino Francesco 65.00
10 Di Fatta Concetta 64.43
11 Giannone Valentina 64.23
12 Tallerico Rossana 62.91
13 Sprovieri Teresa 61.41
14 Giordano Natalia 61.02
15 Linori Marrelli Florinda | 60.00
16 Petrone lda Pia Francesca | 56.00

Di precisare che per I’'immissione in servizio del vincitore, in linea con la citata disposizione
Commissariale del 5 luglio 2019, dovra intervenire necessaria specifica autorizzazione da
parte della Struttura Commissariale;

Di dare mandato al responsabile del sito aziendale di pubblicare il presente provvedimento;

Di dare atto che il presente provvedimento e sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in
conformita ai contenuti dell’art. 3 —ter del D. Lgs 502/92 e s.m.i.;

Di precisare, infine che il presente atto non e soggetto a controllo preventivo di legittimita ai
sensi della Legge Regionale n. 11/2004.

IL REGGENTE
Dott.ssa Adelaide Marsico



SI ATTESTA
Che la presente deliberazione, in copia:

e stata pubblicata all’albo pretorio di questa Azienda
e vi rimarra per quindici giorni;

e stata trasmessa al Collegio Sindacale in data

e costituita da n. fogli intercalari e n. fogli allegati;

Cosenza
11 Direttore dell’U.O.C Ufficio Affari Generali e Assicurativi
Dr. Vincenzo Scoti

SI ATTESTA

(1 Che la presente deliberazione ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 10, comma 7, della Legge
Regionale 22 gennaio 1996, n. 2.

[J Che la presente deliberazione, soggetta a controllo preventivo di legittimita, e stata trasmessa alla
Regione Calabria con nota prot. n. del , al sensi e per gli effetti
dell’art.13, comma 1 della legge regionale n. 11 del 19 marzo 2004.

Cosenza li
Il Direttore dell’U.O.C Ufficio Affari Generali e Assicurativi
Dr. Vincenzo Scoti
[] & divenuta esecutiva in data per decorrenza del termine di cui all’art. 13,

comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004 n. 11.

[] é stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n.

del

(1 e stata annullata dalla regione Calabria con provvedimento n.

del

Cosenza li
11 Direttore dell’U.O.C Ufficio Affari Generali e Assicurativi
Dr. Vincenzo Scoti



