
 

 

 

 

 

 
DETERMINAZIONE 

 

 

N° 00347 DEL 27/03/2020 
 

 

 

 

DEL DIRETTORE DELLA U.O.C. AFFARI GENERALI e ASSICURATIVI 

 

 

 
 

OGGETTO: Programma Operativo 2019/2020 “Gestione del Contenzioso”– 
Costituzione gruppo di lavoro aziendale. 

 
 

 

 
 
Il Direttore della Unità Operativa Complessa Affari Generali, dott. Vincenzo Scoti, in forza 
di delega conferita dal Commissario Straordinario dott.ssa Giuseppina Panizzoli, con 
Deliberazione n° 295 del 10.09.2019, nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera di 
Cosenza, ha adottato la seguente determinazione in merito all’argomento indicato in 
oggetto. 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

Il Direttore della U.O.C. Affari Generali e Assicurativi 
                                        

                                                                  PREMESSO 
 
che, con DCA n° 57 del 26 febbraio 2020 della Regione Calabria, è stato approvato il Programma 
Operativo 2019-2021, che individua, tra l’altro, ai fini dell’attuazione del Piano di rientro, la 

necessità di “una gestione omogenea, responsabile ed efficace del contenzioso del SSR”; 

 

che, nello specifico, il Programma Operativo summenzionato prevede la “gestione centralizzata del 

contenzioso (…) con l’istituzione di un Gruppo di lavoro/Task Force regionale, prevalentemente 

composto da figure con competenze legali, con compiti di gestione e di monitoraggio continuo del 
contenzioso”;  

 

che nel medesimo Programma è prevista la partecipazione attiva delle Aziende mediante la 

costituzione di un Gruppo di Lavoro presso ciascun Ente, composto da personale di ruolo con 

competenze giuridico-amministrative e amministrativo-contabili; 
 

che, con nota prot. n° 117743 del 24.03.2020, il Dirigente Generale del Dipartimento Tutela della 

Salute e Politiche Sociali della Regione Calabria ha chiesto al Commissario Straordinario di 

procedere alla costituzione del Gruppo di lavoro composto da personale come sopra individuato, 

trasmettendo il relativo provvedimento al Dipartimento; 

 
che, a margine della predetta nota prot. n° 117743, il Commissario Straordinario di questa 

Azienda ha dato disposizione di predisporre l’atto di costituzione del Gruppo di lavoro, indicando 

come componenti il dr Ivan Gaudio e le dr.sse Annamaria Malavasi e Luigia Sirianni;   

 

che i proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse, 
anche potenziale, previste dalla normativa vigente in materia; 

 

che il presente provvedimento non è soggetto  a controllo preventivo di legittimità, ai sensi della 

L.R. n. 11/2004; 

 
Accertata la regolarità tecnico-amministrativo; 

 
DETERMINA 

 

di intendere le premesse integralmente ripetute e confermate; 

 

di costituire, su disposizione del Commissario Straordinario dell’Azienda, il Gruppo di lavoro 
aziendale, per la gestione del contenzioso, composto dal dr. Ivan Gaudio della UOS Ufficio Legale e 

dalle dr.sse Annamaria Malavasi della UOS Bilancio e Luigia Sirianni della UOS Gestione del 

Contenzioso e Rapporti con le Assicurazioni ;  

di trasmettere il presente atto al Dipartimento Tutela della Salute e Politiche Sanitarie della 

Regione Calabria; 

di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in 
conformità ai contenuti dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. 

di precisare, infine, che il presente provvedimento non è soggetto a controllo preventivo di 

legittimità, ai sensi della L.R. n. 11/2004. 

 

 
Il Responsabile del Procedimento 
       Sig.ra Paola Nitti 

 
Il Direttore dell’UOC Affari Generali e Ass.vi 

Dott. Vincenzo Scoti  



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SI ATTESTA 

 
 
Che la presente determinazione 
 

- è stata pubblicata all’albo pretorio di questa Azienda in data _________________________,                      

e  vi  rimarrà per quindici  giorni; 

 

- è stata trasmessa al Collegio Sindacale in data ________________________; 
 

- è costituita da n.____________ fogli intercalari e n.____________ fogli allegati 

  

Cosenza, li 

                                                                                           Il Direttore della UOC AA.GG. e Assic. 
                                                                                              (Dott. Vincenzo Scoti) 

 

                                                                                                             

 
SI ATTESTA 

 

▫ Che la presente determinazione è immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 10, comma 7, della 

Legge Regionale 22 gennaio 1996, n. 2. 

 

▫ Che la presente determinazione, sottoposta a controllo preventivo di legittimità, è stata 

trasmessa alla Regione Calabria per il controllo preventivo di legittimità, con nota protocollo 

n.______________ del _______________ ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 1, della Legge 

Regionale n.11 del 19 marzo 2004. 

 

Cosenza, li Il Direttore della UOC AA.GG. e Assic. 

(Dott. Vincenzo Scoti) 
 

 

 

 

 

 
SI ATTESTA 

 

Che la presente determinazione 

 

- è divenuta esecutiva in data ____________________________ per decorrenza del termine di cui 

all’art.  13, comma 2, della Legge Regionale 19/03/2004 n. 11 

 

- è stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n. __________del_______________ 

 

- è stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n.  _________ del_______________ 

 

 

Cosenza, li ______________________ 

Il Direttore della UOC AA.GG. e Assic. 

(Dott. Vincenzo Scoti) 

 


