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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N 00136 del 03.08.2020

OGGETTO: Awviso per la stabilizzazione, ai sensi dell’art. 20, comma 1, del D.Lgs. n. 75 del 25
maggio 2017 e s.m.i., di n. 16 unita di Operatore socio sanitario. Ammissione aspiranti e contestuale
stabilizzazione di n. 16 unita.

Nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza il Commissario Straordinario, dott.ssa
Giuseppina Panizzoli, nominata con D.M. del 9.07.2019, ha adottato la seguente deliberazione in

merito all’argomento indicato in oggetto

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Il Direttore dell’U.O.C. propone 1’adozione del presente atto del quale ha accertato la regolarita
tecnico amministrativa.

Il Resp. del Procedimento Il Direttore
Dott.ssa Mariarosaria Minnelli Dott.ssa Anna Maria Paratore




PREMESSO

Che con deliberazione n. 55 del 15.04.2020 questa Azienda ha approvato il Piano Triennale
del Fabbisogno del Personale ed il Piano delle Assunzioni anno 2020;
che la Struttura Commissariale per il Piano di Rientro della Regione Calabria, con DCA n. 78
del 24.04.2020 ha preso atto del predetto PTFP ed ha autorizzato I’A.O. di Cosenza alle
assunzioni del personale in esso previste;
che, con provvedimento n. 68 del 25.05.2020, in applicazione dell’art. 20, comma 1 del
D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 e s.m.i., e stato indetto Avviso per la stabilizzazione, di n.
16 operatori socio sanitari;
che il relativo bando é stato pubblicato sul sito web aziendale per un periodo di trenta giorni
e, precisamente, dal 26.05.2020 al 25.06.2020;
che, entro il termine di scadenza indicato, sono pervenute le domande di partecipazione degli
aspiranti di cui all’Allegato 1 parte integrante e sostanziale del presente atto;
che nel predetto bando, ai sensi del citato art. 20 c.1 del D. Lgs 75/2017 e smi, sono stati
indicati i requisiti di ammissione alla procedura di stabilizzazione e, precisamente:

» essere stato in servizio, anche per un solo giorno, successivamente alla data del

28.08.2015 (data di entrata in vigore della legge n. 124/2015), con contratto di lavoro
a tempo determinato nel profilo professionale di interesse presso I’A.O. di Cosenza;

» essere stato assunto a tempo determinato nel profilo di Operatore socio sanitario
attingendo ad una graduatoria, a tempo determinato o indeterminato, riferita ad una
procedura concorsuale ordinaria, per esami e/o titoli, ovvero, prevista in una
normativa di Legge, approvata anche da Amministrazioni diverse dall’A.O. di
Cosenza.

» aver maturato, alla data del 31 dicembre 2019, almeno tre anni di servizio, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni (dal 01.01.2011 al 31.12.2019), nel profilo di
interesse, presso I’A.O. di Cosenza o diverse Amministrazioni del Servizio Sanitario
Nazionale.

che dall’esame delle domande pervenute, i partecipanti indicati nell’Allegato 2, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, risultano in possesso dei requisiti
richiesti nel bando e, pertanto possono essere ammessi alla presente procedura;

che la signora Loria Virgina, indicata nell’Allegato 3, parte integrante e sostanziale del
presente atto, e esclusa dalla presente procedura di stabilizzazione per i motivi sotto indicati:

e non risulta essere in possesso del requisito di cui al punto uno e cio¢ “essere stato in
servizio, anche per un solo giorno, successivamente alla data del 28.08.2015 (data di entrata

in vigore della legge n. 124/2015), con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo
professionale di interesse presso [’A.O. di Cosenza”

TENUTO CONTO

- dei criteri di valutazione stabiliti nel bando, precisamente:

1. il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della
procedura di stabilizzazione presso I’ A.O. di Cosenza verra valorizzato in ragione di 2 punti
per anno;

2. il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della
procedura di stabilizzazione presso le altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale
verra valorizzato in ragione di 1,5 punti per anno;

3. il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della
procedura di stabilizzazione presso le altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale
verra valorizzato in ragione di 1,0 punti per anno;

4. il servizio prestato con altre tipologie di contratto flessibile nel profilo oggetto della
procedura di stabilizzazione presso le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario della Regione
Calabria, verra valorizzato in ragione di 1 punto per anno;

5. il servizio prestato con altre tipologie di contratto flessibile nel profilo oggetto della
procedura di stabilizzazione presso le altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale



verra valorizzato in ragione di 0,5 punti per anno. Nel conteggio dei periodi di servizio si

applicheranno le disposizioni di cui all’art. 11, lett. a), del D.P.R. 220/2001;

v dell’ art. 20, comma 12, del D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i. che stabilisce la priorita di
assunzione del personale in servizio presso 1’Azienda Ospedaliera di Cosenza alla data del
22.06.2017, nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione e, in caso di eventuale
parita di punteggio la precedenza del candidato che ha maggiore anzianita di servizio con
rapporto di lavoro dipendente maturata presso 1’A.O. di Cosenza negli otto anni precedenti
al 31 dicembre 2019 e, in caso di ulteriore parita di punteggio le preferenze di cui all’art. 5
del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.,

e stata formulata la graduatoria di cui all’Allegato 4, parte integrante e sostanziale della

presente deliberazione;

RITENUTO

pertanto, procedere alla stabilizzazione, ai sensi dell’art. 20, comma 1, del D.Lgs. n.75/2017,

degli aspiranti collocati nei primi sedici posti della graduatoria e precisamente i signori:

Esposito Elvira, Santelli Mirella, Bonofiglio Domenico, Mazzotta Isabella, Chiodo Antonia,

Veltri Gisella, Berardini Antonietta, Manes Nicola, Vellone Carlo Alberto, Saporito Elena,

Perri Egidio, Naccarato Franca(1966), Sacco Marilena, Naccarato Franca, Naccarato Lucia e

De Grazia Carla ;

DATO ATTO
- che, per come stabilito nel bando, la sopra indicata graduatoria potra essere utilizzata per le
ulteriori stabilizzazioni da programmare nel corso della annualita 2021 nell’ambito del
relativo piano di assunzione del personale;
VISTA
- lanota n. 236 del 27.07.2020, con la quale I’U.O.S. Economico Previdenziale ha attestato che
la cifra necessaria per la stabilizzazione delle suddette 16 unitd di OSS & pari ad euro

176.984,12 e che la stessa rientra nel budget assegnato a questa U.O.C., precisando, inoltre,

che saranno utilizzate le risorse di cui all’art. 9 ¢.28 del D.L.78/2010 con la conseguente

riduzione del tetto di spesa;

DATO ATTO
- altresi, che, i proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di
interesse, anche potenziale prevista dalla normativa vigente in materia.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Su conforme proposta del Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, formulata alla stregua
dell’istruttoria compiuta dalla struttura interessata, che ha designato quale responsabile del
procedimento la dott.ssa Mariarosaria Minnelli, ai sensi e per gli effetti di cui alla L.241/90;
ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario f.f..

DELIBERA

Per quanto esposto in premessa, che qui s’ intende integralmente ripetuto e confermato;

- di prendere atto delle domande di partecipazione degli aspiranti alla presente procedure di
stabilizzazione indicate nell’ Allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente atto;

- di ammettere alla stabilizzazione de qua, gli aspiranti di cui all’Allegato 2, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

- di escludere, per le motivazioni espresse in premessa i partecipanti di cui all’ Allegato 3, parte
integrante e sostanziale del presente atto;

- di approvare la graduatoria di cui all’Allegato 4, parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

- di procedere alla stabilizzazione, ai sensi dell’art. 20, comma 1, del D.Lgs. n.75/2017, a
decorrere dal 1.08.2020, dei signori: Esposito Elvira, Santelli Mirella, Bonofiglio Domenico,
Mazzotta Isabella, Chiodo Antonia, Veltri Gisella, Berardini Antonietta, Manes Nicola,
Vellone Carlo Alberto, Saporito Elena, Perri Egidio, Naccarato Franca (1966), Sacco
Marilena, Naccarato Franca, Naccarato Lucia e De Grazia Carla, collocati nei primi sedici
posti della graduatoria di cui all’ Allegato 4, parte integrante del presente provvedimento;



- di precisare che per come stabilito nel bando, la sopra indicata graduatoria potra essere
utilizzata per le ulteriori stabilizzazioni da programmare nel corso della annualita 2021
nell’ambito del relativo piano di assunzione del personale;

- la cifra necessaria per la stabilizzazione delle suddette 16 unita di OSS € pari ad euro
176.984,12 e che la stessa rientra nel budget assegnato a questa U.O.C., precisando, inoltre,
che saranno utilizzate le risorse di cui all’art. 9 ¢.28 del D.L.78/2010 con la conseguente
riduzione del tetto di spesa;

- di precisare, ancora che dal presente provvedimento non scaturisce una maggiore spesa a
carico Ente e che la cifra pari ad euro 176.984,12 trova copertura sul budget assegnato a
questa U.O.C. per ’anno 2020 ¢ precisamente euro 138.881,60 sul conto n. 507.2.101, euro
828,00 sul conto n. 507.2.104 ed euro 37.274,52 sul conto 507.2.106;

- di precisare, altresi, che con gli interessati si procedera alla stipula di contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro a tempo pieno ai sensi dell’art. 24 del
CCNL personale del comparto sanita triennio 2016/2018 e successive modificazioni, in
qualita di Operatore socio sanitario categoria Bs ruolo tecnico e che gli stessi sono esonerati
dal periodo di prova;

- di dare mandato al responsabile del sito aziendale di pubblicare il presente provvedimento;

- di dare atto che il presente provvedimento € sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in
conformita ai contenuti dell’art. 3 —ter del D. Lgs 502/92 e s.m.i..

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO f.f.
Dott. ssa Laura COPPOLA Dott. Francesco ZINNO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott.ssa Giuseppina PANIZZOLI












SI ATTESTA
Che la presente deliberazione, in copia:

O é stata pubblicata all'albo pretorio di questa Azienda in data e vi rimarrda per
quindici giorni;

O e stata trasmessa al Collegio Sindacale in data

Q e costituita da n. fogli intercalari e n. fogli allegati.

Cosenza, li

Il Direttore dell’U.O.C. Affari Generali e Assicurativi
Dott. Vincenzo Scoti

SI ATTESTA

0 Che la presente deliberazione &€ immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 10, comma 7, della
legge regionale n° 2 del 22 gennaio 1996,

0 Che la presente deliberazione, sottoposta a controllo preventivo di legittimitd, € stata trasmessa
alla Regione Calabria per il controllo preventivo di legittimitd, con nota prot. n. del
, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 1, della legge regionale n.11 del 19 marzo

2004.

Cosenza, |i

Il Direttore dell’'U.O.C. Affari Generali e Assicurativi

Dott. Vincenzo Scoti

SI ATTESTA
Che la presente deliberazione:

Q e divenuta esecutiva in data per decorrenza del termine di cui all’art.
13, comma 2, della legge regionale n° 11del 19 marzo 2004;

o é stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n° del
o e stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n° del
Cosenza, i

Il Direttore dell’'U.O.C. Affari Generali e Assicurativi

Dott. Vincenzo Scoti



