
 
 

 

 
(istituita con D.P.G.R. Calabria 8 febbraio 1995 n. 170) 

 

 

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 

N00191 del14.10.2020 

 

OGGETTO: Assunzione, a tempo pieno ed indeterminato, mediante scorrimento graduatoria 

concorsuale di cui al prov. n. 12/2019, di n. 2 unità di CPS Infermiere a seguito della 

rinuncia/decadenza all’assunzione dei Sig.ri K. M. B. e M. S.. 
 

Nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza, il Commissario Straordinario Dott.ssa Giuseppina 

Panizzoli, nominata con D.M. del 09/07/2019, ha adottato la seguente deliberazione in merito 

all’argomento indicato in oggetto. 

 

 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 
Il Direttore dell’U.O.C. propone l’adozione del presente atto del quale ha accertato la regolarità tecnico 

amministrativa. 

 

                  Il Responsabile del Procedimento                                         Il Direttore  

                           Dott. Dario Magliocco                                        Dott.ssa Anna Maria Paratore 

 

 

 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

PREMESSO 

- che, con DCA di presa d’atto n. 78 del 24/04/2020, il Commissario ad acta per il piano di rientro dal debito 

sanitario della Regione Calabria ha autorizzato le assunzioni a tempo indeterminato indicate nel Piano assunzionale 

2020 e 2021 dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza di cui agli all. n. 3 e 4 della deliberazione n. 55/2020 di 

approvazione del nuovo Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2020/2022, tra le quali è prevista, tra le altre, 

per l’anno 2020 l’assunzione di 60 unità di personale avente profilo professionale di CPS Infermiere, cat. D; 

- che di tali 60 unità di personale avente profilo professionale di CPS Infermiere, cat. D, per come specificato nel 

predetto all. n. 4 “Piano assunzioni anno 2020” della deliberazione n. 55/2020, 50 unità sono da reperire mediante 

procedure di reclutamento ordinarie e 10 mediante procedura speciale di stabilizzazione di personale precario ex art. 

20, comma 1 del Dlgs n. 75/2017 e s.m.i.,; 

- che risulta attualmente vigente presso l’Azienda Ospedaliera di Cosenza la graduatoria generale di merito del 

“Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 10 posti di CPS Infermiere, con riserva del 50% dei posti oltre che per 

i casi previsti da leggi speciali, anche nei confronti del personale in servizio in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 

comma 543 della L. n. 208/2015 e dell’art. 24 del Dlgs n. 150/2009” di cui al provvedimento n. 1163 del 13/12/2018, 

così come rettificata con provvedimenti n. 1202 del 21/12/2018 e n. 12 del 9/01/2019; 

- che la predetta graduatoria generale di merito è stata utilizzata, nel corso del tempo, oltre che da questa Azienda 

anche dall’ASP di Cosenza e dall’ASP di Vibo Valentia; 

- che, alle chiamate degli altri Enti utilizzatori, diversi candidati idonei hanno rifiutato l’assunzione a tempo 

indeterminato mantenendo fermo il diritto ad essere assunti presso l’Azienda titolare della graduatoria medesima; 

- che, con deliberazione n. 120 dell’8 luglio 2020, per le motivazioni nella stessa specificate, è stata disposta 

l’assunzione di n. 17 unità di CPS – Infermiere a parziale copertura della quota assunzionale di 50 unità prevista per 

l’anno 2020 ed è stata disposta la successiva definizione dell’assunzione in servizio della sig.ra Bernardo 

Giuseppina; 

- che, successivamente all’adozione del suddetto atto, i signori Leonetti Maria (pos. n. 79) e Baldino Pasquale 

Antonio (pos. n. 141) hanno rinunciato all’assunzione a tempo indeterminato; 

- che, con deliberazione n. 144 del 26 agosto 2020, per le motivazioni nella stessa specificate, è stata disposta 

l’assunzione di n. 34 unità di CPS – Infermiere, comprensive delle due unità necessarie a sostituire i suddetti 

rinunciatari, a copertura della quota assunzionale prevista per l’anno 2020; 

- che, in seguito all’adozione della citata deliberazione n. 144/2020, il signor Mirko Ruffolo (pos. n. 177) ha 

rinunciato all’assunzione a tempo indeterminato ed il Signor Massimo Talarico (pos. n. 80), la cui assunzione era 

stata disposta con deliberazione n. 120/2020 a decorrere dall’1/09/2020, ha inteso non prendere servizio nella data 

concordata con conseguente decadenza all’assunzione; 

- che, con deliberazione n. 160 del 17 settembre 2020, per le motivazioni nella stessa specificate, è stata disposta 

l’assunzione di n. 2 unità di CPS – Infermiere, per la sostituzione dei suddetti rinunciatari, Sig.ri Ruffolo e Talarico, 

ed è stata definita l’assunzione della Sig.ra Bernardo Giuseppina (pos. n. 112); 

 

PRESO ATTO 

- che, a riscontro della richiesta prot. n. 68552 del 30/06/2020 dell’ASP di Catanzaro, su autorizzazione del Direttore 

amministrativo aziendale, con nota pec del 7/09/2020 e successiva di integrazione dell’8/09/2020 a valore di accordo 

ex art. 9 L. n. 3/2003 e art. 3 comma 61 L. n. 350/2003, si è concessa, alla suddetta Azienda, l’autorizzazione, 

mediante l’invio di 20 nominativi di candidati idonei dalla pos. n. 200 alla n. 220 (con esclusione della candidata di 

cui alla pos. n. 207 in quanto vincitrice riservista già in servizio presso questa Azienda), all’utilizzo della graduatoria 

per CPS Infermieri di cui al prov. n. 12/2019, mediante scorrimento, per l’assunzione di unità di personale 

infermieristico a tempo pieno ed indeterminato; 

- che, a conclusione delle procedure di scorrimento, l’ASP di Catanzaro, con propria deliberazione n. 566 del 

16/09/2020 (notificata all’Azienda Ospedaliera di Cosenza in data 17/09/2020 e le cui disposizioni anticipate con 

nota pec del 15/09/2020), ha disposto l’assunzione di n. 14 CPS Infermieri e precisamente i Sig.ri: Monia De Masi 

(pos. n. 200), Teresa Curia (pos. n. 201), Chiara Greco (pos. n. 202), Jonida Begaj (pos. n. 203), Catia Marasco (pos. 

n. 204), Andrea Giannotta (pos. n. 205), Antonio Barbarelli (pos. n. 206), Mariadele De Luca (pos. n. 208), Rosa 

Maria Fratto (pos. n. 211), Carmela Chirico (pos. n. 213), Guido Roberto Geracitano (pos. n. 215), Roberta Sciarrotta 

(pos. n. 216), Mariagrazia Cacia (pos. n. 219), Martina Squillaci (pos. n. 220) ed ha specificato che i Sig.ri Lino 

Biafora (pos. n. 209) ed Alessandro Morabito (pos. n. 210) non hanno riscontrato la richiesta di disponibilità 

all’assunzione ed i Sig.ri Francesca Milione (pos. n. 212), Anna Perna (pos. n. 214), Giovanna Durante (pos. n. 217) 

e Ilaria Spina (pos. n. 218) non hanno accettato l’offerta assunzionale rimanendo, pertanto, questi ultimi cinque 

candidati idonei a disposizione per il reclutamento presso l’Azienda Ospedaliera; 

 

CONSIDERATO 

- che, successivamente all’adozione della deliberazione dell’ASP di Catanzaro, la Sig.ra Katia Marilù Benedetto 

(pos. n. 170), la cui immissione in servizio, giusta deliberazione n. 144/2020, era prevista in data 01/10/2020, con 

nota pec del 23/09/2020 ha rinunciato all’assunzione a tempo indeterminato; 



- che successivamente il Signor Michele Schisa (pos. n. 192), la cui assunzione era stata disposta con deliberazione 

n. 144/2020 a decorrere dall’1/10/2020, è stato dichiarato, con nota pec del 28/09/2020, rinunciatario e 

conseguentemente decaduto dalla graduatoria di cui al prov. n. 12/2019, per non essersi presentato alla visita pre 

assuntiva obbligatoria e nella data fissata per la sottoscrizione del contratto di lavoro; 

- che, al fine di sostituire tali candidati rinunciatari, Sig.ri Benedetto e Schisa, si è chiesta disponibilità all’assunzione 

presso questa Azienda ai primi due “rinunciatari” in ordine di graduatoria allo scorrimento dell’ASP di Catanzaro: 

Sig.ri Lino Biafora (pos. n. 209) ed Alessandro Morabito (pos. n. 210);  

- che i suddetti candidati idonei hanno entrambi accettato l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato comunicando, 

quale data di effettiva presa di servizio, rispettivamente il 16/11/2020 e l’1/12/2020; 

 

DATO ATTO 

- che l’emanazione del presente provvedimento non comporta maggiore spesa rispetto all’impegno registrato con 

delibera n. 144/2020, ma una sua conseguente riduzione; 

- che i proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale 

prevista dalla normativa vigente in materia; 

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
 

su conforme proposta del Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, formulata alla stregua dell’istruttoria 

compiuta dalla struttura interessata, nonché dall’espressa dichiarazione di regolarità dell’atto espressa dal Dirigente 

preposto, che ha designato  quale responsabile del procedimento il dott. Dario Magliocco ai sensi e per gli effetti di 

cui alla L. 241/90 e smi;  

 

Acquisito  il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario f.f..  

 

DELIBERA 

 
Per tutto quanto in narrativa, che qui s’intende integralmente ripetuto e confermato; 

- di procedere allo scorrimento della graduatoria generale di merito del “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 

n. 10 posti di CPS Infermiere, con riserva del 50% dei posti oltre che per i casi previsti da leggi speciali, anche nei 

confronti del personale in servizio in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 comma 543 della L. n. 208/2015 e dell’art. 

24 del Dlgs n. 150/2009” di cui al provvedimento n. 12 del 9/01/2019, al fine di reclutare, a tempo pieno e 

indeterminato, n. 2 unità di CPS Infermiere - cat. D, a completamento della quota assunzionale prevista per l’anno 

2020, pari a complessive 50 unità, secondo l’ordine di graduatoria e tenuto conto dei candidati rinunciatari allo 

scorrimento effettuato dall’ASP di Catanzaro di cui alla propria deliberazione n. 566/2020, considerata la mancata 

presa di servizio / rinuncia dei Sig.ri Katia Marilù Benedetto (pos. n. 170 – delibera di immissione in servizio n. 

144/2020) e Michele Schisa (pos. n. 192 - delibera di immissione in servizio n. 144/2020); 

- di procedere, per quanto esposto in premessa, all’immissione in servizio dei Sig.ri CPS Infermieri: Lino Biafora 

(pos. n. 209) e Alessandro Morabito (pos. n. 210), rispettivamente a far data dal 16/11/2020 e dall’1/12/2020 previa 

sottoscrizione di contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato ai sensi dell’art. 24 CCNL personale 

del comparto Sanità triennio 2016/2018; 

- di specificare che l’effettiva immissione in servizio dei sopra indicati CPS Infermieri è subordinata all’esito della 

visita pre-assuntiva da parte del Medico competente aziendale; 

- di procedere al conseguente adeguamento contabile consistente nel disimpegno della somma pari ad euro 9.461,02 

sul totale di spesa già imputato con deliberazione n. 144/2020 sul budget di spesa assegnato all’UOC Gestione 

Risorse Umane per l’anno 2020 e precisamente al disimpegno:  

 di euro 7.070,70 sul conto n. 505.2.101 – Competenze fisse (Comparto ruolo sanitario T.I.); di euro  397,74 

sul conto n. 505.2.104 – Fasce, posizioni organizzative ecc. (Comparto ruolo sanitario T.I.); di euro 1.992,58 

sul conto n. 505.2.106 Oneri sociali (Comparto ruolo sanitario T.I.), oltre IRAP; 

- di delegare l’U.O.C. G.R.U. a tutti gli adempimenti conseguenziali all’adozione del presente atto; 

-  di dare mandato al responsabile del sito aziendale di pubblicare il presente provvedimento;  

- di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in conformità ai 

contenuti dell’art. 3 – ter del D. Lgs 502/92 e s.m.i.. 

 
  

Il Direttore Amministrativo 

Dott.ssa Laura Coppola 

 

Il Direttore Sanitario F. F. 

Dott. Francesco Zinno 

 

 

Il Commissario Straordinario 

Dott.ssa Giuseppina Panizzoli 

 



 

SI ATTESTA 

Che la presente deliberazione, in copia: 

 è stata pubblicata all'albo pretorio di questa Azienda in data  __________________ e vi  rimarrà per quin-

dici giorni; 

 è stata trasmessa al Collegio Sindacale in data ______________ 

 è costituita da n. ________ fogli intercalari e n. ____________ fogli allegati. 

 

Cosenza, lì ________________________  

 

Il Direttore dell’U.O.C. Affari Generali e Assicurativi 

Dott. Vincenzo Scoti 

 

 

 

SI ATTESTA 

 Che la presente deliberazione è immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 10, comma 7, della legge 

regionale  n° 2 del 22 gennaio 1996,  

 

 Che la presente determinazione, sottoposta a controllo preventivo di legittimità,  è stata trasmessa alla 

Regione Calabria per il controllo preventivo di legittimità, con nota prot. n. __________ del _________, ai 

sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 1, della legge regionale n.11 del 19 marzo 2004.  

 

Cosenza, lì_________________________ 

 Il Direttore dell’U.O.C. Affari Generali e Assicurativi 

Dott. Vincenzo Scoti 

 

 

 

 

 

 

 

SI ATTESTA 
Che la presente deliberazione: 

 

 è divenuta esecutiva in data ______________________ per decorrenza del termine di cui all’art. 13, 

comma 2, della legge regionale n° 11del 19 marzo 2004; 

 

 è stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n° __________ del 

_____________________; 

 è stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n° ____________ del 

_____________________. 

 

Cosenza, lì ____________________  

Il Direttore dell’U.O.C. Affari Generali e Assicurativi 

Dott. Vincenzo Scoti 

 

 


