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REGIONE CALABRIA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 00248 del 29/12/2020

OGGETTO: Emergenza COVID — 19 — Presa atto assunzione a tempo determinato, per un periodo di
mesi sei, n. 6 OSS mediante utilizzo graduatoria concorso pubblico per operatore socio sanitario
dell’ASP di Vibo Valentia.

Nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza il Commissario Straordinario, dott.ssa
Giuseppina Panizzoli, nominata con D.M. del 9.07.2019, ha adottato la seguente deliberazione in
merito all’argomento indicato in oggetto.

Il Direttore U.O.C. GRU propone 1’adozione del presente atto del quale ha accertato la regolarita
tecnico amministrativa

Il responsabile del procedimento Il Direttore U.O.C. GRU
Dott.ssa Alessandra Arcuri Dott.ssa Anna Maria Paratore




PREMESSO
Che I’Azienda Ospedaliera di Cosenza, non avendo graduatorie valide per il reclutamento di
Operatori Socio Sanitari, per far fronte alle esigenze assistenziali e, nelle more
dell’espletamento della procedura concorsuale in itinere per la copertura di n. 24 posti di
OSS, ha utilizzato le graduatorie concorsuali del GOM di Reggio Calabria e dell’A. O.
Pugliese Ciaccio di Catanzaro per il conferimento di n. 17 incarichi temporanei della durata di
mesi sei, giusta determinazione n. 297/2020;
Che, successivamente, su disposizione della Direzione Strategica, in relazione all’emergenza
epidemiologica da COVID -19, sono stati conferiti ulteriori incarichi temporanei di Operatore
Socio Sanitario, mediante 1’utilizzo della graduatoria concorsuale dell’A.O. di Catanzaro,
giusti provvedimenti nn. 41,44,48,80 e 86 /2020;
STANTE I’emergenza epidemiologica da COVID-19, al fine di far fronte alle difficolta
assistenziali all’interno delle Unita Operative di questa Azienda, la Direzione Strategica, con
nota prot. n. 11159 del 3.11.2020, ha rappresentato, tra 1’altro, I’esigenza di personale OSS, ,
per la durata di mesi sei, eventualmente prorogabili, paria 40 unita;
PRESO ATTO che, la graduatoria dell’A.O. di Catanzaro e stata interamente utilizzata;
STANTE la necessita di reclutare tale personale, questa Azienda ha fatto richiesta, a mezzo
pec del 13.10.2020, all’ASP di Vibo Valentia, della graduatoria concorsuale per Operatori
Socio Sanitari approvata dal predetto Ente;
che I’ASP di Vibo Valentia con nota prot. n. 44733 del 2.11 2020, ha trasmesso la graduatoria
concorsuale con i recapiti degli idonei utilmente collocati a partire dalla posizione n. 77 e fino
all’ultima posizione n. 282;
che con deliberazione n. 236 dell’11.12.2020, si ¢ preso atto dell’avvenuta assunzione a
tempo determinato per un periodo di mesi di n. 17 OSS a sequito di utilizzo della predetta
graduatoria concorsuale dell’ASP di Vibo Valentia;
che, pertanto, al fine di provvedere al reclutamento delle complessive n. 40 unita, questa
Azienda a mezzo telegramma, inviato in data 2.12.2020, ha, nuovamente proceduto allo
scorrimento della graduatoria invitando gli idonei in graduatoria, collocati dalla posizione n.
203 fino alla posizione 255, a comunicare la disponibilita all’assunzione temporanea per un
periodo di mesi sei presso questa Azienda;
che hanno comunicato la disponibilita ed hanno, da ultimo, sottoscritto contratto individuale
di lavoro a tempo determinato per un periodo di mesi sei, ai sensi del CCNL personale
comparto 2016/2018, i signori: Chillemi Maria Carmela pos. N. 207 a decorrere dal
21.12.2020, Arcuri Ida pos. N. 216 a decorrere dal 21.12.2020, Vulcano Antonietta pos. N.
232 a decorrere dal 21.12.2020, Naccarato Cinzia pos. N. 237 a decorrere dal 21.12.2020,
Siciliano Umile pos. N. 245 a decorrere dal 21.12.2020 e, Petramala Enrico pos. N. 250 a
decorrere dal 21.12.2020;
che, pertanto, con il presente provvedimento occorre prendere atto dell’avvenuta
sottoscrizione del contratto di lavoro dei sopra indicati signori;
DATO ATTO che i proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di
conflitto di interesse, anche potenziale prevista dalla normativa vigente in materia;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

su conforme proposta del responsabile dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, formulata alla stregua
dell’istruttoria compiuta dalla struttura interessata, nonché dall’espressa dichiarazione di regolarita
dell’atto espressa dal Dirigente preposto, che ha designato quale responsabile del procedimento la
dott.ssa Alessandra Arcuri ai sensi e per gli effetti di cui alla L.241/90;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario f.f..

DELIBERA
di dare per integralmente confermate e riportate le motivazioni esposte in premessa;
di prendere atto che, stante I’emergenza epidemiologica da COVID-19, al fine di far fronte
alle difficolta assistenziali all’interno delle Unita Operative di questa Azienda, si ¢ proceduto,
nuovamente, all’utilizzo della graduatoria concorsuale per operatore socio sanitario dell’ ASP
di Vibo Valentia, per il reclutamento di n. 40 unita di operatore socio sanitario;



- di precisare che questa Azienda, a mezzo telegramma del 2.12.2020, ha invitato gli idonei in
graduatoria, collocati dalla posizione n. 203 fino alla posizione 255, a comunicare la
disponibilita all’assunzione temporanea per un periodo di mesi sei presso questa Azienda;

- di prendere atto, inoltre, che, ad oggi, hanno comunicato la disponibilita ed hanno, da ultimo,
sottoscritto contratto individuale di lavoro a tempo determinato per un periodo di mesi sei, ai
sensi del CCNL personale comparto 2016/2018, i signori: Chillemi Maria Carmela pos. N.
207 a decorrere dal 21.12.2020, Arcuri Ida pos. N. 216 a decorrere dal 21.12.2020, Vulcano
Antonietta pos. N. 232 a decorrere dal 21.12.2020, Naccarato Cinzia pos. N. 237 a decorrere
dal 21.12.2020, Siciliano Umile pos. N. 245 a decorrere dal 21.12.2020 e, Petramala Enrico
pos. N. 250 a decorrere dal 21.12.2020;

- di precisare che la spesa pari ad euro 4.866,84, oltre IRAP, trova copertura sul bilancio 2020
ed e stata registrata sul conto avente codifica 11.8, generato per far fronte all’emergenza
epidemiologica da COVID-19;

- di precisare, altresi, che la spesa complessiva per 1’anno 2021, scaturente dal presente
provvedimento, dovra essere registrata sull’apposito conto del bilancio 2021;

- Di dare mandato al responsabile del sito aziendale di pubblicare il presente provvedimento;

- Di dare atto che il presente provvedimento e sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in
conformita ai contenuti dell’art. 3 —ter del D. Lgs 502/92 e s.m.i..

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO f.f.
Dott. ssa Laura COPPOLA Dott. Francesco ZINNO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott.ssa Giuseppina PANIZZOLI



SI ATTESTA
Che la presente deliberazione, in copia:

O é stata pubblicata all'albo pretorio di questa Azienda in data e vi rimarrda per
quindici giorni;

O é stata tfrasmessa al Collegio Sindacale in data

a e costituita da n. fogliintercalari e n. fogli allegati.

Cosenza, li

Il Direttore dell’U.O.C. Affari Generali e Assicurativi
Dott. Vincenzo Scoti

SI ATTESTA

0 Che la presente deliberazione &€ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 10, comma 7, della
legge regionale n° 2 del 22 gennaio 1996,

0 Che la presente deliberazione, sottoposta a controllo preventivo di legittimitd, € stata trasmessa
alla Regione Calabria per il controllo preventivo di legittimitd, con nota prot. n. del
, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 1, della legge regionale n.11 del 19 marzo

2004.

Cosenza, |i

Il Direttore dell’'U.O.C. Affari Generali e Assicurativi

Dott. Vincenzo Scoti

SI ATTESTA
Che la presente deliberazione:

Q ¢ divenuta esecutiva in data per decorrenza del termine di cui all’art.
13, comma 2, della legge regionale n° 11del 19 marzo 2004;

O ¢& stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n° del
o e stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n° del
Cosenza, i Il Direttore dell’'U.O.C. Affari Generali e Assicurativi

Dott. Vincenzo Scoti



