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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 00040 DEL 10.02.2021

OGGETTO: Assunzione a tempo pieno ed a tempo indeterminato dirigente medico di medicina
trasfusionale mediante utilizzo graduatoria concorsuale del GOM di Reggio Calabria .

Nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza, il Commissario Straordinario Prof.ssa Isabella
Mastrobuono, nominata con DCA della Regione Calabria n. 2 dell’8.01.2021, ha adottato la seguente

deliberazione in merito all’argomento indicato in oggetto.

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

11 Direttore dell’U.O.C. propone I’adozione del presente atto del quale ha accertato la regolarita
tecnico amministrativa.

Il Resp. del Procedimento Il Direttore
Dott.ssa Alessandra Arcuri Dott.ssa Anna Maria Paratore




PREMESSO

che con deliberazione n. 55 del 15.04.2020 questa Azienda ha approvato il Piano Triennale
del Fabbisogno del Personale ed il Piano delle Assunzioni anno 2020;

che la Struttura Commissariale per il Piano di Rientro della Regione Calabria, con DCA n. 78
del 24.04.2020 ha preso atto del predetto PTFP ed ha autorizzato I’A.O. di Cosenza alle
assunzioni del personale in esso previste per I’anno 2020 e 1’anno 2021;

che nel Piano delle assunzioni per I’anno 2020 € stata prevista, tra le altre, la figura di un
dirigente medico di medicina trasfusionale;

VISTA I’assenza di figure appartenenti al profilo suddetto negli appositi elenchi, regionali e
nazionali, di cui alla procedura prevista dal citato art. 34 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;
VISTO, altresi, che al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, ai sensi dell’art.
3 c. 8 della L. 56/2019, ¢ possibile derogare all’espletamento della mobilitd volontaria
prevista dall’art. 30 D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

PRESO ATTO che la graduatoria concorsuale di dirigente medico di medicina trasfusionale
di cui al provvedimento n. 1107/2018, e stata interamente utilizzata da questa Azienda e da
altre Aziende del SSR, questa Azienda, ha fatto richiesta al GOM di Reggio Calabria di
utilizzare la graduatoria valida del concorso pubblico per dirigente medico specialista in
medicina trasfusionale, in corso di validita;

che il GOM di Reggio Calabria con nota pec prot. 25769 del 21.12.2020, ha trasmesso la
graduatoria concorsuale richiesta con I’indicazione dell’idoneo, gia specialista, utilmente
collocato, dott. ssa Morano Anna Maria;

che la dott.ssa Morano, invitata a mezzo telegramma a dare la disponibilita all’assunzione a
tempo indeterminato presso questa Azienda, mediante pec del 30.12.2020, ha comunicato di
essere disponibile all’assunzione presso I’A.O. di Cosenza e da ultimo, con pec del
21.01.2021 ha confermato quale data di assunzione presso 1’Azienda il 16.02.2021
rappresentando che in pari data la stessa non si trova in alcuna situazione di incompatibilita di
cui all’art. 59 del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii. ¢ in condizioni di conflitto d’interesse , anche
potenziale, con il SSN;

che la dott.ssa Morano ¢ gia dipendente di altro Ente del SSN dall’anno 2008 e, che la stessa ¢
stata collocata in aspettativa senza assegni per la durata del periodo di prova presso questa
Azienda;

che, con nota prot. n.61 dell’ 8.02.2021 1’U.O.S. Economico previdenziale ha confermato che
la spesa necessaria pari ad euro 80.326,41, rientra nel budget assunzionale e sara impegnata
sui relativi conti del Bilancio 2021;

che, pertanto, puo procedersi all’immissione in servizio della dott.ssa Morano Anna Maria,
mediante la stipula di contratto individuale di lavoro, in qualita di dirigente medico, a tempo
pieno ed a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 11 del CCNL 2016/2018 area della
dirigenza a decorrere dal 16.02.2021;

Che i proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di
interesse, anche potenziale prevista dalla normativa vigente in materia;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

su conforme proposta del responsabile dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, formulata alla stregua
dell’istruttoria compiuta dalla struttura interessata, nonché dall’espressa dichiarazione di regolarita
dell’atto espressa dal Dirigente preposto, che ha designato quale responsabile del procedimento la
dott.ssa Alessandra Arcuri ai sensi e per gli effetti di cui alla L.241/90;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo.

DELIBERA

Per quanto in premessa che qui si intende ripetuto e confermato;



- di procedere all’utilizzo della graduatoria concorsuale del GOM di Reggio Calabria,
trasmessa a questa Azienda con nota pec prot. 25769 del 21.12.2020;

- di procedere, quindi per I’effetto, all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato, in qualita di
dirigente medico di medicina trasfusionale, a decorrere dal 16.02.2021, della dott.ssa Anna
Maria Morano, mediante la stipula di contratto individuale di lavoro a tempo pieno ed a
tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 11 del CCNL 2016/2018;

- di prendere atto che la dott.ssa Morano ¢ gia dipendente di altro Ente del SSN dall’anno 2008
e, che la stessa ¢ stata collocata in aspettativa senza assegni per la durata del periodo di prova
presso questa Azienda;

- di precisare, altresi, che la sottoscrizione del contratto ¢ subordinata all’esito positivo della
visita d’idoneita pre — assuntiva da parte del medico competente;

- di precisare che la spesa necessaria, scaturente dal presente provvedimento pari ad euro
80.326,41, rientra nel budget assunzionale e sara impegnata sui relativi conti del Bilancio
2021;

- di notificare copia del presente provvedimento alla dott.ssa Morano per i provvedimenti
successivi ed GOM di Reggio Calabria, titolare della graduatoria;

- Di dare mandato al responsabile del sito aziendale di pubblicare il presente provvedimento;

- Di dare atto che il presente provvedimento e sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in
conformita ai contenuti dell’art. 3 —ter del D. Lgs 502/92 e s.m.i..

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Laura COPPOLA

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Prof.ssa Isabella MASTROBUONO



SI ATTESTA
Che la presente deliberazione, in copia:

O é stata pubblicata all'albo pretorio di questa Azienda in data e vi rimarrda per
quindici giorni;

O é stata tfrasmessa al Collegio Sindacale in data

a e costituita da n. fogliintercalari e n. fogli allegati.

Cosenza, li

Il Direttore dell’U.O.C. Affari Generali e Assicurativi
Dott. Vincenzo Scoti

SI ATTESTA

0 Che la presente deliberazione &€ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 10, comma 7, della
legge regionale n° 2 del 22 gennaio 1996,

0 Che la presente deliberazione, sottoposta a controllo preventivo di legittimitd, € stata trasmessa
alla Regione Calabria per il controllo preventivo di legittimitd, con nota prot. n. del
, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 1, della legge regionale n.11 del 19 marzo

2004.

Cosenza, |i

Il Direttore dell’'U.O.C. Affari Generali e Assicurativi

Dott. Vincenzo Scoti

SI ATTESTA
Che la presente deliberazione:

Q ¢ divenuta esecutiva in data per decorrenza del termine di cui all’art.
13, comma 2, della legge regionale n° 11del 19 marzo 2004;

0 ¢ stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n° del
e stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n° del
Cosenza, i

Il Direttore dell’'U.O.C. Affari Generali e Assicurativi

Dott. Vincenzo Scoti



