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1. SCOPO DI FORNITU
Oggetto del servizio & la realizzazione di un piano formativo con tutte le prestazioni correlate agli

adempimenti previsti dal D.Lgs. 09.04.2008 n. 81 e ss.mm.ii. in materia di sicurezza e salute dei lavoratori
sul luogo di lavoro con riferimento alle attivita di formazione informazione e addestramento, del perscnale
aziendale in forza al 31/12/2016 distribuito nelle diverse attivita formative cosi come riportato al punto 3.1
del presente documento. Lintera attivita dovra essere appaltata ad un unico fornitore per l'intero servizio.
Trattandosi di attivita di natura intellettuale non sono previsti oneri aggiuntivi per la sicurezza non

assoggettabili al ribasso di gara, legati a rischi interferenziali.

2. DOCUMENTAZIONE DI RIFERIMENTO
D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii.

DM 06/03/2013 — Requisiti formatori

Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 per la formazione dei lavoratori

Accordo Stato Regioni del 07/07/2016 recante disposizioni integrative per la formazione dei lavoratori
Circolare Ministeriale 12653 del 23/02/2011 sui corsi di aggiornamento per addetti alla prevenzione
incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze

DM 388/03 Regolamento recante le disposizioni su Primo Soccorso aziendale

Regolamenti CE 1907/2006 (REACH) e CE 1272/2008 (CLP)

Norma UNI EN 9606-1:2013

Norma UNI EN ISO 9001:2015

Norma OHSAS 18001:2007

Piano di formazione ABC 2017

3. CARATTERISTICHE DELLA FORNITURA DEL SERVIZIO

3.1 PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITA
La societa di formazione sara tenuta a:

- Progettare e realizzare corsi di formazione su:
1 Rischio connesso alla mansione (formazione generale e specifica) per lavoratori soggetti a rischio
basso (8 ore) per circa 5 impiegati amministrativi — 1 edizione
2.  Rischio connesso alla mansione (formazione generale e specifica) per lavoratori soggetti a rischio
alto (16 ore) ed individuati tra operai dellimpianto di sollevamento di Coroglio {circa 1 risorsa) —1

edizione
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Rischio connesso@) %a‘ﬁﬁ"éhe (aggiornamento da/b ore) per tavoratori individuati tra impiegati
tecnici, impiegati amministrativi, addetti C.U.S. pet circa 57 risorse — 2 edizioni

Rischio connesso alla mansione (aggiornamento da 6 ore) per lavaratori con mansione di addetto
gestione strumentazione tecnica per circa 3 risorse ~ 1 edizione

la Gestione dellEmergenza — Primo Soccorso (aggicrnamento da 6 ore) per circa 101 risorse — 3
edizioni

la Gestione dellEmergenza — Antincendio (aggiornamento da 5 ore) per circa 96 risorse — 3
edizioni

Formazione per Acquisizione Patentino di Saldatura (UNI EN 9606-1 2013) (32 ore) per circa 2
risorse =1 edizione

Dirigente per la Sicurezza (aggiornamento da 6 ore) per circa 7 risorse-1 edizione

Ruolo e Responsabilita del Preposto (8 ore)} per circa 13 risorse — 1 edizione

Utilizzo di Attrezzature — Ponte a Torre su Ruote (trabattello) (aggiornamento da 4 ore) per circa
41 risorse — circa 3 edizioni

Guida Sicura di Automezzi Aziendali (5 ore) per circa 175 risorse— circa 5 edizioni
Aggiornamento Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) (8 ore) per circa 4 risorse — 1,
edizione

Rischio Chimico, Manipolazione e utilizze delle sostanze secondo regolamenti REACH e CLP (8 ore)
per circa 9 risorse — 1 edizione

Aggiornamento Rischio RX e ROA (8 ore) per circa 9 risorse - 1 edizione

- Pianificare e svolgere i suddetti corsi con utilizzo di docenti esperti qualificati secondo i relativi accordi

stato regioni e la normativa nazionale di riferimento

- Realizzare i corsi gestendo i registri per la gestione delle presenze dei corsisti con firma degli stessi

- Fornire a tutti | partecipanti adeguato materiale didattico da distribuire ai discenti {dispense, slides, cd-

rom, video, ecc.)

- Definire e somministrare prove di verifica previste dalla norma e relativa correzione e predisposizione

di documento finale

- Rilasciare I relativi attestati di partecipazione e di superamento di test per ogni partecipante.

rilascio, se previsto, di patentini specifici
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- Produrre e firmare gli égtestati relativi ai corsi, compra/’éivi di crediti formativi e quant’altro previsto
dalla norma ai fini della validitd e della spendibilita del corso stesso, secondo quanto previsto
dall’Accordo Stato Regioni n. 221/CSR del 21 dicembre 2011 o altre normative nazionali di riferimento.

I contenuti dell’attivita di formazione sono quelli definiti dalla vigente normativa per le diverse tipologie di

corso. Ulteriorl argomenti da trattare, calendari, orari saranno di volta in volta concordati con il

Responsabile della Formazicne e il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione,

L'aggiudicatario e tenuto a comunicare all'ufficio competente eventuali rifiuti ingiustificati dei dipendenti a
sottoporsi ai corsi.

Le prestazioni sopra descritte dovranno interessare tutto il personale dipendente in servizio al 31
dicembre 2016 presso ABC A.S. distribuito nelle diverse attivita formative cosi come riportato al punto 3.1
del presente documento. Al fine della formulazione tecnica ed economica si riporta, in allegato, una
scheda di sintesi delte attivita formative da garantire.

Le prestazioni oggetto dell’incarico devono essere adeguate aile esigenze della ABC A.S. , fermi restando
tutti gli interventi che la societa di formazione sara tenuta ad effettuare ogniqualvolta si rendano
necessari ed opportuni, come meglio specificato in seguito.

Ci si riserva di poter comunicare il numero dei corsi da attivare, moduli di formazione di base, specifica o
di aggiornamento in relazione all'eventuale presenza di personale non formato, in base alla rilevazione
effettuata. Entro il periodo stabilito andranno garantiti anche i recuperi degli eventuali assenti.

La tabella allegata si compone, relativamente ai corsi da realizzare, delle infarmazioni che si riportano di

seguito:
. Titolo corso
. Riferimento Normativo completo di tutte le informazioni
) Requisiti docente/Soggetti Formatori
. Periodo di svolgimento
. Numero Totale Risorse da Formare/Numero Massimo Risorse per Edizione
) Numero edizioni/Numero HH per ciascuna Edizione/Numere GG per ciascuna Edizione
. Numero Complessivo GG di Formazione
. Numero minimo docenti necessari
. Ipotesi Costo singolo corso/Costo complessivo

Tutti i corsi dovranno essere completati entro la data di scadenza del contratto e la priorita andra data ai

corsi di formazione, informazione e addestramento sul rischio connesso alla mansione svolta (tra
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formazione generale di %h e formazione specifica di 4 o 12 hh a seconda della mansione e
{'aggiornamento formativo da 6 hh).
La ditta entro 7 giorni dalla stipula del contratto dovra presentare il programma didattico definitivo per le
differenti tipologie di corso.
Il committente entro 15 giorni approvera il programma con eventuali commenti/modifiche che
I'appaltatore si obbliga ad integrare nel piano didattico ed indicherd di volta in volta alla societa che
eroghera il servizio le sedi puntuali previste per lo svolgimento dei singoli corsi ed il personale
partecipante ai corsi mese per mese. Per 'approvazione e condivisione del programma potranno essere
richiesti incontri volti al coordinamento coi responsabili del servizio e i docent.
L'appaltatore, ricevuto il programma approvato, dovra realizzare e completare il programma del primo
mese ed avviare le attivita di formazione comunque entro 30 giorni dalla firma del contratto.
Il committente si impegna a comunicare i nominativi dei partecipanti ad ogni sessione di formazione entro
15 gg. dall'inizio della singola attivita didattica prevista nel programma condiviso.
Relativamente alla organizzazione deli'attivita formativa il concorrente nella proposta dovra:
e indicare in che modo intende organizzare e gestire lattivita formativa richiesta dall'ente
appaltante,
. indicare il nome del responsabile del progetto formativo
» esplicitare in che modo intende declinare la trattazione degli argomenti @ came garantisce la
tiproducibilita degli interventi didattici al fine di garantire un‘'omogeneita dello standard qualitativo
¢« mettere a disposizione dell'ente un'apposita segreteria organizzativa che avra cura di supportare il
servizio nell'organizzazione, gestione e coordinamento di tutti gli adempimenti previsti dall'oggetto
dell'appalto che necessitano di una programmazione, verifica e controllo tale da garantire allente

appaltante l'aggiornamento costante dell‘attivita effettuata.

3.2 MODALITA DI ESECUZIONE DELLE ATTIVITA OGGETTO DELLA FORNITURA
1l servizio richiesto alla societa comprende tutte le attivita descritte nel paragrafo 3.1. Inoltre, dovranno

essere svolte le seguenti prestazioni, di seguito elencate in via esemplificativa e non esaustiva:

- l'organizzazione e la realizzazione di corsi di formazione, informazione e addestramento nei tempi e
secondo le priorita riportate nella tabella di sintesi allegata alla presente;

- i recuperi di tutti gli assenti fino a garantire la completa copertura dei requisiti formativi entro la durata

del contratto;
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- l'adeguamento dei programmi formativi nel caso in cui nel corso dell’anré}/ dovessero essere previsti
mutamenti mansioni efo incarichi;
- la fornitura del materiale didattico adeguato agli obiettivi dei corsi di formazione da consegnare ad ogni
partecipante in formato cartacec ed informatico. La consegna sara effettuata dalla ditta affidataria con
mezzi propri, direttamente agli aliievi presso la sede di svolgimento dell'intervento formativo il primo
giorno di lezione. Ad ABC dovra essere consegnato registro firma di apposita consegna;
- la corretta gestione dei registri adeguatamente strutturati, completi di contenuti, firme dei partecipanti e
dei docenti e dell'intera documentazione a supporto dei corsi di formazione e consegna all'area personale
e organizzazione; servizio di raccolta firme-presenze dei partecipanti;
- I'organizzazione di prove di verifica alla fine di ogni corso con test scritti e relativa correzione efo i
esercitazioni pratiche per i corsi che le prevedono;
- la predisposizione e consegna di appositi attestati di partecipazione e/o patentini al termine dei corsi e di
superamento dei test per ogni partecipante che raggiunga almenao il 90% delle presenze;
- la collaborazione con ABC, per iI monitoraggio delle necessita formative, nell’aggiornamento dei
documenti del perscnale.
1l servizio dovra essere completato entro e non oltre 7 mesi dall’affidamento.

La societa di formazione dovra garantire la messa a disposizione di personale docente qualificato scelto
tra professionisti del settore in possesso dei requisiti previsti dalle leggi di riferimente applicate alla
specifica tipologia corsuale e dovra garantire, laddove previsto, il numero adeguato di docenti a seconda
del numero di partecipanti. Il numero dei docenti dovra essere inoltre commisurato alle esigenze
complessive del progetto per assicurare il rispetto della tempistica prevista. Tutti i corsi dovranno essere
realizzati entro i tempi previsti dal contratto e la priorita andra data ai corsi sul rischic connesso alla
mansione (sia formazione generale che specifica sia di aggiornamento). I docenti dovranno condividere
I'impianto e le strategie di lavoro previste dall’Aggiudicatario ed operare in costante coordinamento con
loro.

Le attivita corsuali si svolgeranno presso la sede principale di ABC sita in Via Argine 929 - 80147 Napoli o
in tutte le altre sedi aziendali presenti nel territorio campano a seconda della tipologia di attivita o della
maggiore utilita.

L'aggiudicatario provvedera direttamente alla calendarizzazione delle edizioni corsuali che comunichera
all'unita formazione. Quest’ultima provvedera alla convocazione dei dipendenti mediante comunicazioni

scritte ai responsabili di unita dei dipendenti interessati.
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La ABC A.S. fornira all’aggiudgatario tutti i dati necessari per I'espletamento del servizio, in particolare,
l'elenco dei dipendenti suddivisi per mansioni e assegnazionl ai Servizi.

Sara cura dell’aggiudicatario produrre al termine di ciascuna attivita al responsabile di contratto aziendaie
lo stato di fatto delle attivita realizzate con il dettaglio di tipologia corsuale, risorse presenti/assenti,

programimazione recuperi.

E’ fatto divieto all'aggiudicatario di subappaltare I'esecuzione di tutto o di parte del servizio oggetto del
contratto a pena di risoluzione del contratto stesso, del risarcimento degli eventuali danni e
incameramento della cauzione definitiva. E’ vietata inoltre all'aggiudicatario la cessione, anche parziale del

contratto, a pena di risoluzione del contratto stesso e incameramento della cauzione definitiva.

L'aggiudicatario s'impegna ad osservare la massima riservatezza nel confronti delle notizie di qualsiasi

natura comunque acquisite nello svolgimento del servizio, in conformita alle normative vigenti.

REQUISITI DEL FORNITORE

1 requisiti speciali minimi di qualificazione — che ciascun concorrente dichiarera con autocertificazione o
nel caso di concorrenti costituiti da imprese associate o da associarsi con pil autocertificazioni riferite ai
singoli associati, eventualmente verificabile da parte della Stazione Appaltante, in sede di gara sono i

seguenti:

- Iscrizione all’apposito registro se cooperative o al registro delle imprese della C.C.I.A.A. della Provincia
dove ha sede legale il concorrente

- Accreditamento in conformitd al modello di accreditamento definito da ogni Regione {o provincia
autonoma di Trento o Bolzano) ai sensi dell'intesa sancita il 20 marzo 2008 e pubblicata sulla G. U. del
23 gennaio 2009, con esperienza specifica almeno di 6 anni, in materia di salute e sicurezza sui luoghi
di favoro.

- Societa o Enti dotati di Certificazione di Accreditamento Regionale {definito in ogni Regione e Provincia
autonoma ai sensi dell'intesa sancita in data 20 marzo 2008 e pubblicata su GURI del 23 gennaio
2009} quale Crganismo per la Formazione con almeno 6 anni di esperienza comprovata/documentata

nel campo della formazione in ambito di salute e sicurezza sul lavoro
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- le associazic;ni sindacall del datori di lavoro e dei lavo kéri nel settore industriale di appartenenza
dell'azienda (Confindustria, Utilitalia), anche ftramite le loro societa di servizi e formazione
prevalentemente o totalmente partecipate

- Certificazione Qualita ISO 9001 per attivita di formazione specifica

L'esperto dovra essere in possesso dei requisiti (titoli di studio e professionali) congruenti con il profilo
richiesto, in base alla tipologia corsuale, secondo guanto disposto dal punto 1 dell’Accordo Stato Regioni
n. 221/CSR del 21 dicembre 2011 (requisiti docenti) e quanto previsto dal Decreto Interministeriale del 6
marzo 2013 sui "Criteri di Qualificazione della figura dei formatore per la salute e sicurezza sul lavore” o
secondo quanto disposto dal punio 2 dellAll. XXI del D.Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008 (individuazione e
requisiti docenti) o da tutte le altre normative in vigore che prevedano il possesso di specifici requisiti.
Laddove non siano previsti requisiti specifici, dovranno essere individuati docenti qualificati scelti tra
professionisti del settore con almeno 3 anni di esperienza nelle funzioni di insegnamento efo professionali
maturati o nella formazione su Salute e Sicurezza sul Lavoro o professionale nella sicurezza sui luoghi di
lavoro.

A tal fine la ditta si impegna a dichiarare il possesso di tali requisiti da parte degli esperti individuati per lo
svolgimento dei corsi e a presentare i relativi curriculum. In ogni caso i requisiti che dovranno garantire i
singoli docenti, a seconda delia tipologia corsuale, sono riportati anche nella tabella allegata alla presente,
Il numero dei docenti dovra essere commisurato alle esigenze complessive del progetto per assicurare if
rispetto della tempistica prevista. I docenti dovranno condividere la programmazione e le strategie

previste dall'aggiudicatario ed operare in costante coordinamento tra loro.

3.3 CONTROLLI
La ABC A.S. procedera a monitorare le attivita effettuate, per verificare eventuali scostamenti rispetto alla

periodicita stabilita, rispetto alla quale non sono tollerati ritardi superiori ai trenta giorni solari, fatta
eccezione per gli impedimenti dipendenti da cause di forza maggiore. Gli scostamenti oltre tale limite
dovranno essere segnalati dal professionista all'Ufficic competente, con indicazione della causa che Ii ha
determinati.

I servizi verranno remunerati in base all’attivita effettivamente svolta e dettagliatamente rendicontata in

sede di fatturazione.
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Il progetto didattico rimarfa di proprieta di ABC per eﬁ/ della approvazmne che avra facolta di
utilizzarlo nel proprio interesse o di affidarne I'esecuzione, in caso di mancato rispetto dei termini

contrattuali da parte dell'offerente, ad altro soggetto esecutore, senza onere alcuno.

Il pagamento del corrispettivo per le prestazioni di cui sopra avverra con cadenza trimestrale nei termini

di legge.

Tutte le spese, imposte e tasse inerenti e conseguenti al presente appalto, ad esclusione dellTVA ed

eventualmente della ritenuta d'acconto {ove applicabile), sono ad esclusivo carico dellaggiudicatario.

3.4 COMUNICAZIONE CON ABC
Le comunicazioni con ABC avverranno attraverso il responsabile di Contratto aziendale, responsabile della

formazione, che seguira il processo per intero. La societda aggiudicatrice dovra indicare il proprio

referente.
4 DOCUMENTI DA CONSEGNARE AD ABC

4.1DOCUMENTI DA CONSEGNARE IN FASE DI OFFERTA
¢ Dichiarazione di attestazione dei Requisiti posseduti di cui al paragrafe “Requisiti del fornitore” e dei

requisiti previsti nella tabella allegata alla presente

4.2DOCUMENTI DA CONSEGNARE PRIMA DELL'INIZIO ATTIVITA
* Documentazione in originale di attestazione dei requisiti di cui al paragrafo “Requisiti del fornitore” e

dei requisiti previsti nella tabella allegata alla presente
» Comunicazione dei soggetti e degli automezzi utilizzati per I'espletamento del servizio con recapiti

telefono/fax per comunicazioni inerenti alla gestione del contratto

4.3DOCUMENTI DA CONSEGNARE IN CORSO D'OPERA
» Documentazione necessaria all'espletamento del servizio come da obblighi di Legge e come indicato

nella presente specifica tecnica, anche secondo i dettami di certificazione di sistema aziendale OHSAS
18001.

5 NON CONFORMITA
In caso di riscontro di una Non Conformita nell'esecuzione delle attivita di cui alla presente specifica, ABC

A.S. provvede ad aprire una non conformita. L'ente appaltato dovra individuare le azioni correttive e i
relativi tempi di applicazione e darne comunicazione ad ABC A.S. entro 10 giorni dalla data di notifica della
non conformita.
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STATO DOCUMENTO:

SPECIFICHE TECNICHE PER PRIMA EMISSIONE
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ELABORAZIONE M/L«"’—ﬂ VERIFICA %ur A%&%@?ﬁ%

6 VERIFICHE ISPETTIVE (AUDIT)
In caso di verifiche ispettive allinterno di ABC A.S. IT}GI ta dovra garantire la propria disponibilita a

fornire, secondo date e modalita che saranno preventivamente comunicate da ABC A.S. stessa, anche se
parzialmente compilati ed anche in caso di attivitd ancora in corso, i documenti necessari per lo

svelgimento degli audit,

7 ALLEGATI
Tabella di sintesi dell’elenco dei corsi di formazione da garantire suddiviso per mansioni e/o incarichi,
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TABELLA DI SINTESI
DEI CORSI DI FORMAZIONE
DA GARANTIRE PER MANSIONI/INCARICHI

AL PERSONALE ABC IN FORZA AL 31.12.2016




Tabella di sintesi dei corsi di formazfone da garantire per mansionifincarichi al perosnale ABC in forza al 31.12.2016

NUME |NUMER|
o] a
u‘wﬂhr MASS! | NUMER | NUMERO | NUMERQ NUMERC NUMERD 1POTES] PCTESH
|TATOLO-CORSE- RIFERINENTCH ZOW?._."EO . OCENTE SOGGETTI Vmwﬁmvomv_z_m E .-SU o HHPER GG PER SO_SMMmM_m— MINIBO COST0 COSTO
Forrazione A} Sau_ﬂwwﬂxﬂa_vb-ﬂﬂnﬁmrm REQUISEF b FORMATORI sva .-.D:S RISORS | RISORS EDIZION | OASCUNA | CIASCUNA ﬂnw..wgbm_cz DOCENTE SINGOLO | COMPLESSI
EDA | EPER f EDIZIONE | EDIZIONE £ NECESSARE | CORSO [¥) vo
FORM | EDEIO
ARE NE
Per il D.M. 06/03/2013, i docenti dovranno garantire il passesso dei requisti formativi come specHicato: PREREQUISITO COMUNE E UNG DEI 6 CRITERI
PREVISTI {PER | CRITERI DAL 2 Al 6 51 AGGIUNGE ANCHE CRITERIO DELLA DIDATTICA)
~ PREREQUISITO COMUNE: Diplema di Stuola Secondaria di Secondo Grado
- PRIMG CRITERIO: Docente esterno, per almene 90hh negli uttimi 3 anni, neliarea tematica interessata dalla docenza
- SECONDG CRITERIO: Laurea (vecchio ordinamento, triennale, specizlistica, magistrale) coerente con le materie interessate dalla docenza 6 corso post Jaures '
in3st;
1l corsa dovra tenersl nel - TERZO CRTTERIC {a+h): a} Attestato di frequenza, con verifica dell apprendiments, df corso/i di formazione di zlmeno 64hh in SSL, organizzato da soggetti
rispetto dellart. 37 D.Lgs. 81/08, Indicati all’art. 32 comma 4 Duigs. 81/08 e s.m.i.; b} Almeno 12 mesi di esperienza lavorativa o professionale caerente con larea tematica di docenza.
Rischio SpecHice |Accerdo Stato Regioni -QUARTO CRITERIO (atb): a) Attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di corso/1 di farmazione di almeno 40hh in 551, organizzato da soggetti
Connesse alla 21/12/2011 e 97f07/2016. Indicati all'art 32 comma 4 D.Legs. 81/08 e smi; b} Almeno 18 mesi di esperienza lavorativa o professivnale coerente con I'area tematica di docenza.
Mansicne [come jdacent! dovranno garant - QUENTO CRITERIC: Esperienza lavorativa o professionale, almeno triennale, in materia di salute ¢ sicurezza sui uoghi di lavoro, coerente con 1'area tematica Accordo Stato Secondo
da DVR ABC) - passesso dei requisiti formativt interessata dalla docenza. Regioni Trimestre 5 na N s 1 1 1 ¢ soo00l€  sooc0
Completo come specificato dal B.M. ~SESTO CRITERIO: Almenc 6 mesi nel ruolo di RSPP o 12 mesi in quella di ASPP (RSPP @ ASPP cos] qualficati possono effettuare docenze nel macro-settore J1/12/2011 {APR-GIU o '
[ransione df 06/03/2013. In base all’ Accordo ATECO di riferimenta) 2017)
Impiegata Stato Regioni 21/12/2011 le aule CRITERIO AGGIUNTIVO RELATIVCO ALLA DIDATTICA, COMUNE Af CRITERI DAL SECONDD AL SESTQ : una delle seguenti quattro specifiche:
Amministrative) |dovranno essere compoaste da » Percorsa formative di almena 24hh, ¢<oh esame finale, in didattica o abilitazione alY'insegnamento o Diploma triennale in Scienza della Comunicazions,
massimo 35 partecipanti. Test al presso Universita, o Master in Comunicazione
termine del modulo » Docente, almens per 32hh nell’ultimo triennio, in materia di Sakute & Sicurezza;
¢ Docente, almeno per 40hh nell'ultimo triennio, in qualungue materda;
+ Afffancamento a Docents, almeno per 48hh nell’ultima triernic, in qualunque materia.
Dal 18/03/2017 si richiade per colore in possesso det requisiti sopra descritti alla data df entrata in vigare del Decreto , Taggierhamento triennale tra:
+ Frequenza, di almeno 24kh, di seminari, convegni specialistict, corsi di aggiornametno {almeno 8hh) nell'area tematica df compatenza organizzat! dai
soggett indicati nefi'art. 32 comma 4 D.Lgs. 81/08;
* Docenza effettuate almeno per 24hh nell’area tematica di competenza,
Per il D.ML 06/03/2013, 1 docenti dovranno garantire il possesso def requisiti formativi come specificate: PREREQUISITC COMUNE E UNC DET 6 CRITERI
PREVISTI (PER 1 CRITERI DAL 2 AL6 5| AGGIUNGE ANCHE CRITERIQ DELLA DIDATTICA)
- PRERECUISITO COMUNE: Diploma di Scuola Secondariz di Seconde Grado
- PRIMO CRITERIO: Docente esterne, per almeno 90hh negli ultimi 3 anni, neil'area tematica interessata dalla docenza
- SECONDO CRITERIQ: Laurea {vecchio ordinamento, triennale, specialistica, magistrale) coerente con le materie interessate dalla docenza o carso post laurea
in S51;
1l corse dovra tenersi nel - TERZO CRITERIO (ah): a) Attestato di frequenza, con verifica del¥apprendimento, di corso/i di formazione di almeno 64bh in S5L, organizzats da soggett
Rischia Specifico [rispetto dell'art 37 D.Lgs. 81/08, indicati all"art. 32 comma 4 D.Lgs. 81/08 e 5.m.i.; b) Almeno 12 mesi di espetienza lavorativa o professicnale coerente con area tematica di docenza.
Connesso alla Accardo Stato Regioni - QUARTO CRITERIO {2+b); a) Attestato di frequenza, con verifica dellapprendimento, di corsofi di formazione df almena 40hh In S5L, organizzato da soggett?
Mansione (come |21/12/2011 e 07/07/2016.1 indicati all’art. 32 comma 4 D.Lgs. 81/08 2 s.m.i.; 3] Almeno 18 mesi di esperienza lavoraiiva o professionale coerente con Farea tematica di decenza.
da DVR ABC) - docenti dovranno garantire -QUINTG CRITERIO: Esperienza lavorativa o professionale, almeno triennale, in materia di salute e sicurezza sul Juoghi df lavoro, coerente con 'area tematica Accordo Stato Seconde
Coroglio e possesso del requi fermativi interessata dalla docenza. Regioni Trimastra 1 na 1 15 2 5 1 £ 1.600,00 | € 160000
Bagnoli come specificato dal D.M. -5ESTO CRITERIO: Almeno 6 mesi nel ruola di RSPP o 12 mesi in guello di ASPP (RSPF e ASPP cosi qualificati possono effettuare docenze nel macro-settore 21272071 [APR-GIU o ’ o
{mansione di 05/03/2013. [n base all’ Accorda ATECO di riferimento) 2017)
Operaio Stato Regioni 21/12/2011 le aule CRITERIO AGGIUNTIVO RELATIVO ALLA IIDATTICA, COMUNE Al CRITERI DAL SECONDO AL SESTG - una delle seguenti quattro specifiche:
iConduttore covranno essere composte da ¢ Percorso formativo di almeno 24hh, con esame finale, in didattica o abilitazione all'insegnamenta o Diploma triennale in Seienza della Comunicazione,
Impianto) rrrassimo 35 partecipant. Test al presso Universtta, o Master in Comunicazione
termine del modulo » Dacente, almena per 32hh nell’ultimo triennin, in materia di Salute e Sicurezza;
= Docente, almeno per 40bh nell’'utimo triennio, In qualungue materia;
+ Affiancamento a Docente, almeno per 48hh nell’ulimo triennio, in qualungue materia.
Dal 18/03,/2017 si richiede per coloro in possesso dei requisiti sopra deseritti alka data di entrata in vigore del Decrete , Maggismamanto triennale tra:
* Frequenza, di almena 24hh, di seminari, convegni speci aggiomametno (almenc 8hh) nell'area tematica f competenza organizzati dai
soggetti indiceti nell'art. 32 comma 4 D.Lgs. 31/05;
* Docenza effettuate almeno per 24hh nell’area tematica di competenza.
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Stato Regioni 21/32/2011 le aule
dovrannao essere composte da
massimae 35 partecipanti. Test al
termine del modulo.

* Percorso formativo di almenc 24hh, con esame finale, in didattica o abilizzione all'insegnamento o Diplorna triennale in Scienza della Comunicazione,
presso Universita, o Master in Comunicaziane
+ Bocente, almena per 32hh nell’ultimo triennio, T materia di Salute & Sicurezza;
* Docenie, almeno per 40hh nelultime triennio, in qualunque mate;

+ Afftancamento a Doceate, almeno per 48hh nellyltimo triennio, in qualunque materia.

Dal 18/03/2017 si richiede per coloro in passesso dei requisiti sopra descriti alla data di entrata in vigore del Decreta, I'aggiomamenta teignnate tra:
= Frequenza, di zlmeno 24hh, di seminari, convegni specialistici, corsi di aggiornametne {almeno &hh} nell'arez t ica di c i dai
soggetti indicati nell'art. 32 comma 4 D.lgs. 81/08;

+ Docenza effettuate almenc per 24hh nell'area tematica di competenza.

123 argani

NUME {NUMER
RO o
TOTAL | MASSI | NEMVIER | NUMERQ | NUMERD NUMERG NUMERD IROTESI 1POTES]
[FITOLO CORSI - RIFERIMENTE NORMATIVO SOGGETTI _umxmobo.u_ E MO [a ) HH PER GG PER COMPLESS] BMINIMO €OsTO £OsTO
. Formazione (A) COMPLETC DI TUTTE LE REQUASITI BOCENTE FORMATOR] SVOLSIMEN [RISORS | RISORS | EDIZION | CIASCUNA | GASCUNA Vo es Dl DOCENT] SINGOLG | COMPLESS]
INFORMAZION? o EDA |EPer | & | EDizione | Epzione EwEMN_oz NEcEssaRl | comsor) | ve
FORM | EDIZIO
ARE NE
Per il D.M. 06/03/2013, i docenti dovranno garantire il possesso dei requisiti formativi come specificato: PREREQUISITD COMUNE E UNO DEI 6 CRITER
PREVIST] (PER | CRITERI DAL 2 AL 6 S| AGGIUNGE ANCHE CRITERIQ DELLA DIDATTICA}
- PREREQUISITC COMUNE: Dfploma di Scuola Secendatia di Secondo Grada
- PRIMO CRITERIO: Docente esterno, per almeno 90hh negli ulimi 3 anni, nell'area tematica interessata dalla docenza
- SECONDO CRITERIO: Laurea [vecchio ordinamentn, tiennale, specialistica, magistrale) coerente con le materie interessate dalla docenza o corso post laurea
in 351
It cerso dovra tenersi nel - TERZO CRITER!O {a+b): a) Attestato di fraquenza, con verifica dell’apprendimento, di corsofi di farmazione di almena 64hh in 551, organizzato da soggetti
rispetto dell’art. 37 D.Lgs. 81/08 ndicati allart 32 comma 4 D.lgs. 81/08 e s.m.1.; b) Almeno 12 mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente con Farea tematica di docenza.
e dell’ Accordo Stato Regioni -QUARTG CRITERIO (a+b): a} Attestate di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di corso/i di formazione di almeno 40hh in S5, organizzate da soggetti
21/12/2011. i docenti dovranno indicatt alart 32 cornma 4 D.Lgs. 81/08 e s.m.i_; b} Almena 18 mesi di esperienza lavorativa o professionale teerente con I'area tematica di docenza.
I Testo unico - |garantire il possessa def reg - QUINTO CRITERIO: Esperienzz lavorativa o professionale, almeno triennale, in materia di salute e sicurezza sut lueghi di lavaro, coerente con I'area tematica Accordo Stato Secondo
5 Ruclo e formativi come specificate dal interessata dalla docenza. Regiont Trimestre s na 1 a 1 1 1 & a0000|€ 20000
Responsabilita  [D.M. 06/02/2013. In basez all’ - SESTO CRITERIO: Almeno & mesi el ruolo di RSPP 0 12 mesi in quello di ASPP [RSPP e ASPP cosi qualificati possono effettuare docenze nel macro-setiore 1242011 {APR-GIL - ' 3
del Preposto Accordo Stato Regieni ATECO di riferimento) 2017}
21/12/7011 le aule dovranno CRITERIO AGGIUNTIVO RELATIVO ALLA DIDATTICA, COMUNE A CRITERI DAL SECONDG AL SESTO : una delle seguenti quattre specifiche:
essere composte da massimo 35 « Percorso fermativo di almeno 24hh, con esame finzle, in didattica o abilitazione all'insegnamento o Diploma triennale in Scienza della Comunicazione,
partecipanti. Test al termine del presso Universits, o Master in Comunicazione
modula. + Docente, almene per 32hh nell’ultimo triennis, in materia di Salute e Sicurezza;
= Docente, almena per 40hh nell’ultimo triennio, in qualunque mate
+ Affiancamento a Docente, almeno per 48hh nell’ultimo triennio, in qualunque materia.
Cal 18/03/2017 sirichiede per coloro in possesso dei requisiti sopra deseritti alla data di entrata in vigore del Decreto | 'aggiornamento triennale tra:
+ Frequenza, di almena 24hh, di seminari, convegnt specialistici, corsi di aggicrnametma {almena 8hh) nell'ares tematica di competenza erganizeat dai
soggetti indicati nell'art 32 comma 4 D.Lgs. 81/08;
+ Docenza effettuate almeno per 24hh nelfl’area tematica df competenza.
Per 1l D.M. 06/03/2013, i docenti dovranno garantire il possesso dei requisii formativi come specificato: PREREGUISITO COMUNE E UNO DE! 6 CRITERI
PREVISTI {PER | CRITERI DAL 2 AL S| AGGIUNGE ANCHE CRITERIO DELLA DIDATTICA)
- PREREQUISITO COMUNE: Diplema df Scuola Secondaria di Secondo Grado
- PRIMO CRITERIC: Docente esterns, per almeng 90hh negli uitimi 3 anni, nell'area tematics interessata dalia docenza
- SECONDO CRITERIO: Laurea {vecchio ordinamento, triennate, specialistica, magistrale) coerente con le materie interessate dalla docenza o corso post laures
Il corso dovra fenersi nel in SSL;
rispetto dell’art. 37 D.1gs. 81/08, | -TERZO CRITERIC {a+h): a) Attestato di frequenza, con verifica dellapprendimento, di corso/i di formazione di almeno 63hh in 551, arganizzato da soggetti
Accerdo Stato Regioni indicati all’art. 32 comma 4 D.Egs. 81/08 e s m.i; b) Almeno 12 mesi df esperienza lavorativa o professionale coerente con Parea tematica di docenza.
Rischio Chimico 21/12/2011 e 07/07/2016 e -QUARTQ CRITERIQ (a+b]): a) Attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di corse/1 di formazione di almenc 40hh in 551, organizzats da soggetti
Manipolazione m iRegolamenti CE 1907/2006 indicati all'art. 32 comma 4 D.Lgs. 81/08 e s.m 1; b) Almeno 18 mesi di esperienza lavorativa o professionale cosrente con Parea tematica di docenza,
utilizzo delle (REACH) & CE 1272/2008 (CLP). | | - QUINTO CRITERIO: Esperienza [avorativa o professionale, almeno triennale, in materfa di salute & sicurezza sui luoghi di lavore, coerente con larea tematica Accorda Stato Secondo
docenti dovranno garantire il interessata dafla docenza. C Sermestre
i sostanze n s - - . N . N - Regioni El na 1 8 1 1 i € 30000 |€ 300,00
<econdo possesso del requisiti formativi ~SESTO CRITERIO: Almenio & mesi nel ruolo di RSPP o 12 mesl in quello di ASPP {RSPP e ASPP cosi qualificati possona effettuare docenze nel macra-settore 211272011 {LUG-DIE
rezolamenti come specificato dal D.M. ATECO di riferimenta) 2017)
REACH e CLP 06/03/2013. in base all’ Accordo CRITERIO AGGIUNTIVO RELATIVO ALLA DIDATTICA, COMUNE Al CRITERI DAL SFCONDU AL SESTC : una delle seguent? quattro speciiche:




Tabella gi sintesi dei corsi di formazione da garantire per mansioni/incarichi al perosnale ABC in forza al 31.12.2016

NUME § NEFVER |
4%”»._' _S.MUMM_ NUMER | NUMERC | NUMERC h”ﬁ:”””“. NLUMERD IPOQTESI POTESE
[TITOLO CORSI - RUFERIMENTO NORMATIVO S0GGETTI | FERIODO Bt E [ [e] o HH PER GGPER | Swam Bl IMENEVIO LOSTO LOSTO
. Formaziona (A) 8@15@ DITUTTE L REQUASTT! DOCENTE FORMATORI M<O_”_.m_usmz RISGRS | RISORS|EDIZION | CIASCUNA | CIASCHNA FORM, hnwn BOCENT SBHNGOED | TOMPLESSI
INFORMAZIONI ©  |epa |z | 1 | epmone | evmions O necessam | comso® | Vo
FORM | EDIZIO
ARE NE
Per il D.M. 06/03/2013, T docenti dovranne garantire il possesso dei requisiti formativi come spacificato: PREREQUISITO COMUNE E UNQ DE) 6 CRITERE
PREVISTI (PER | CRITERI DAL 2 AL 6 S| AGGIUNGE ANCHE CRITERIO DELLA DIDATTICA)
- PREREQUISITO COMUNE: Diploma di Scuola Secondarta di Secondo Grado
- PRIMO CRITERIO: Docenie estetno, per almeno 90hh negll ultimi 3 anni, neil'area tematica interessata dalla docenza
~ SECONDO CRITERIO: laurea (vecchio ordinamento, triennale, specialistica, magistrale) coerente con le materie interessate dalla docenza o carso post laurea
in S5L;
Il corso dovra tenersi el - TERZO CRITERIO {a+b): 2} Attestata di froquenza, con verifica dell'apprendimento, di corso/i di formazione di alimens 64hh in 551, orgarizzato da soggett
rispetio dell'art, 37 D.1gs. 81/08, indicati all’art. 32 comma 4 D.lgs. 81/08 & s.m.i;; b) Almeno 12 mesi di esperienze lavorativa o professionale coerente con i'area tematica di decenza.
Accorde Stato Regioni - QUARTQ CRITERIO (2tb): a} Attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di corscfi df formazione di almeno 40hh in SSL, arganizzato da soggetti
21/12/2011 e 07/07/2016. | indicati all'art. 32 comma 4 D Lgs. 81/08 e 5.m.i.; b) Almeno 18 mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente con I'area tematica di docenza.
docenti dovranne garantire il - QUINTO CRITERIO: Esperiznza lavorativa o professionale, atmene trignnale, n matera di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, coerente con I'area tematica Accordo Stato Secondo
5 Aggiornamente  |possesso del requiziti farmativi interessata dalla docenza. Regiont Semestre s ha. 1 s 1 1 1 £ au0go|€ 800,00
Rischio RX & ROA come specificato dal D.M. - SESTO CRITERIO: Almeno & mesi nel ruole di RSPP 0 12 mesi in quello df ASPP (RSPP e ASPF cosi qualificati posseno effettuare docenze nel macresettore 21122011 (LuG-DIC i ’
06/03/2013. In base all* Accordo ATECO di riferimente) 2017
Stato Regloni 21/12/2011 le aule CRIERIC AGGIUNTIVO RELATIVO ALLA THDATTICA, COMUNE Af CRITER! DAL SECONDO AL SESTO : una delle seguenti quattro spacifiche:
dovranno essere composta da = Percorso formativo di almeno 24hh, con esame finale, in didattica o abilitazione all'insegnamento o Diploma triennale in Sclenza della Comunicazione,
massimo 35 partecipanti. Test al presso Universit3, o Master in Comunicazione
[termine del modulo + Docente, almeno per 32hh nell’ulimo triennio, in mateda di Salute e Sicurezza;
+ Docente, almena per 40hh nell’uitima triennic, in gualunque materia;
= Affiancarmento a Docente, afmene per 48hh nell’ultime triennio, in qualungue materia
Dal 18/03/2017 si richiede per celora in possesso dei requistii sepra descritti alla data di entrata in vigore del Decreto , 'aggfornamenta triennala tra:
» Frequenza, di almeno 24hh, di seminari, convegni specialistici, corsi di aggiornametno {almeno 8hh) nell'area tematica di competenza organizzati dai
soggethi indicatt nell'art. 32 comma 4 D.tgs. 81/08;
= Docenza effettuate almeno per 24hh nell'area tematica di competenza.
Requisitl per
soggetti
Il corso davra tenersi nel formator nen
rispetto defla Norma UNIEEN specificati,
Formazione per 95061 2013, Per i requisiti . . pertanto ABC
Aca one qmw_m.ms ai Moo_w:.u“_.‘pmm_m ﬂm Per i docenti non & previste requisita formative specifico, pertanto ABC :.n_r.zwum chei Qc_om:.m possegganc come raquisito, da curriculum professionale, richkiede al
N N riterimento alla n =l proprio esperienza almeno wiennale: soggetic MAG-GIU -
> HW“H&Z RSPP del 04/03/2011. In base all’ - o hella formazione su Salute e Sicurezza sul Lavaro; formatore 2017 2 n-a. L 2 4 4 . € 3.20000 (€ 3.200,00
EN 9506-2 2013} Accordo Stato Regioni - 0 professionale nella sicurezza sui luoghi di lavoro certificazione
07/07/2016 le aule dovranna camerale dal
essere composte da massimo 35 quale sf evinee
partecipanti. {a formazione
nef'oggetto
sociale
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essere composte da massimo 25
partecipanti. Test e prova
pratica al termine del module

quale si evince
la formazione
nell'aggetto
sociale

NUME | NUMER:
._.n”m_.n‘“u. ?__DGMM_ NUMER | NUMERD | NUMERQ NUMERO NUMERD IPCTEST IPOTES]
PEREODC DI " PLESS]
N THTOLG CORS) - N_Mwﬂ,”ﬂ.ﬁ% _” D_xs..__ﬂ.__.MO REGUISITI BO! E SOGGETT] SYOLGIMEN | E MO o] HHPER GG PER MWD mwm.w_ MINIAG €OsTO COSTO
 [Formazione (A} INFORMAZIGNE FORMATOR} o RISORS | RISORS [EDIZION | GASCUNA | QASCUNA | o © [ DOCENT! | SINGOLC | COMPLESS]
EDA | EPER E ECIZIONE | EDIZIONE £ MNECESSAR] | CORSO {*) yo
FORM | EDEIO
ARE NE
Per il D.M. 06/03/2013, | docenti dovranno garantire i possesso dei requisiti formativi come specificato: PREREQLISITO COMUME E UNG BEL 6 CRITERI
PREVIST! (PER | CRITER] DAL Z AL6 S| AGGIUNGE ANCHE CRITERIO DELLA DIDATTICA)
- PREREQUISITO COMUNE: Diploma di Scucla Secandaria df Secondo Grada
- PRIMO CRITERIC: Docentie esterno, per almeno 90hh negli ukimi 3 anni, nell'area tematica interessata dalla docenza
-SECONDOQ CRITERIO: Laursa {vecchio ordinamento, triennale, specialistica, magistrale) coerente con le materie interessate dalla docenza o corse past laurea
in 55L;
1l corso dowrs tenersi nel - TERZQ CRITERIO (z+h): a) Attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di corso/i di formaziene di almeno 64hh in S5, organizzato da soggett]
N dellart. 37 D.Ags. 8108 indicati all'art. 32 comma 4 D.lgs. 81/08 e s.m.i.; b} Almena 12 mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente con Parea tematica di docenza.
Tispel |
Accordo Stato Regiont " | - QUARTC CRITERIO {a+b): a) Attestate di frequenza, con verifica dell'apprendimento, di corse/i df formazione di 2lmene 40hh in 551, organizzato da seggetti
/1272011 ow__.moq...wamm indicati allart. 32 comma 4 D.lgs. 81/08 e .m.1.; b) Almeno 18 mesi di esperienza lavarativa o professionale coerente con 'area tematica di docenza.
e N .
_ - . N o - QUINTO CRITERIO: Esperienza levorativa o professionale, almena triennale, in materia di salute e sicurezza suf luoght di lavore, coerente con 'erea tematica
Guida Sicura di  |docenti dovranne garantive - Accordo State Durante
7 [Automezz cssesso def requ nteressata dalla docenza. Regioni  |lanno{aPR-| 175 | 35 5 5 1 5 1 € 50000 |€ 250000
egLo] - ”
_ N P L . - SESTO CRITERIO: Almeno 6 mest nel ruolo di RSPF o 12 mesi in guello di ASPP [RSPP e ASPP cosi qualificati pessono effettuare docenze nel macro-settore & ! '
Aziendali come spécificeto dal D.M. KTECO di riferimento] a1/12/2011 DIC 2017)
i
06/02/2013. In base all’ A ok
/03/2013. fn base all’ Accardo CRITERIG AGGIUNTIVO RELATIVO ALLA DIDATIICA, COMUNE Al CRITERT DAL SECONDG A SESTO : una delle seguent] quatio specifiche:
Stato Regioni 21/12/2011 le adle N n . ) y - . I I
+ Percorso formativo di almeng 24hh, con esame finale, in didattica o abilitazione allinsegnamento o Diploma triennate in Scienza della Comunicaziane,
dovranne essere campeste da R - B L
massima 35 partecipant. presso Universita, o Master in Comunicaziona
P feant. + Bocente, almens per 32hh nell’ultimo tifennic, in materia di Salute e Sicurezza;
* Docente, almeno per 40hh nell'ultime triennio, in qualunque materiz;
« Afflancamento a Docente, almena per 48hh n ltimo triennio, in qualunque materia.
Dal 18/03/2017 si richiede per coloro in possesso dei requisiti sopra deseritd alla data di enirata in vigore del Decreto, I'aggiornamento triennale tra:
= Frequenza, dialmeno 24hh, di seminart, convegnt specialistic, carsi di aggiornametne {almeno Bhh} nell'area tematica di competenza arganizzati dai
soggetti indicati nell'art. 32 comma 4 D Lgs. 81/08;
+ Docenza effettuate almene per 24hh nell’area tematica di competenza.
Requisiti per
Il corso dovra tenersi nal mamwm.nn_
: farmatori non
rispetic del D.M. 388/2003 e art specificat
37 e 45 D.Lgs. 81/08. | docent] P 3
TR pertanto ABC
N Jdavranno garantire il possesso i
Gestione - . richiede al Secondo
dellEmergenza del requisito formative come <ot Trimestre
0,
k3 _ & previsto dal suddetta .M. I Come previsto dzl D.M. 388/2003, § docenii dovranno garantire il possesso def requisito formative defla Laurea in Medicina EEEL 101 35 3 3 1 3 1 £ 600,00 | € 1.200,00
Primo Saccorse - , L formatare (APR-GIU
Apgiornamarto base 2’ Accordo Stato Regioni rtificazt 2017)
g8 07/07/2016 le aule dovranne ceniricazione
camerale dal




Tabelia di sintesi dei corsi di formazione da garantire per mansieni/incatichi al perosnale ABC in forza a1 21.12.2016

I'Accordo State Regioni del
07/07/2016 I aule dovranno
essere composte da massimo 35
partecipanti Test al termine det
modulo

LRITERIC AGGIUNTIVO RELATIVO ALLA DIDATIICA, COMUNE Al CRITERI DAL SECONDD AL SESTO : una delle seguent] quattro specifiche:
* Percorso formative di almene 24hh, con esame finale, in didattica o abilitazione all’ insegnamento o Diploma triennale in Scienza delia Comunicazione,
presso Lniversita, o Msster in Comunicazione
+ Docente, almenc per 32hh nell'ultimo triennio, in materia di Salute ¢ Sicurezza;

* Docente, almena per 40hh nellfultime triennio, in qualungue materia;
» Affiancamento a Docente, almena per 48hh nal’ultimo trienni
Dal 18/03/2017 57 richiede per coloro in possesso dei requisiti sopra descritti alla data df entrata in vigore del Decreto
+ Frequenza, di almenc 24hh, di seminari, convegnt specialistici, corsi di ageiornametno {almeno 2hh) nelt'area ica di petenza i
soggetti indicati nell'art. 32 comma 4 D.Lgs. 81/08;
*» Docenza effettuate almeno per 24hh nellarea tematica di competenza.

in qualunque materia.

"aggiornamento triennale tra:
i dai

camerale dal
quale si evince
Iz formazione
nell'aggatto
sociale

NUME | NUMER;
[a}
1 4%_.02. MASSE | NUMER | NUMERC | NUMERG NUMERO NUYMERG IPGTESE POTESI
RIFERIMENTO NORMATIVO | PERIODO P | COMPLESS!
. TITALO CORSE- COMPLETO DI TUTTE LE REQUISITI 2OCENTE SO6EETT SVOLGIMEN | E MG i HH PER GGPER VO GGD! MINIMO COSTO cosTo
Fornazione (A} INFORNMAZIONT FORBAATOR} To RISORS | RISORS | EDIZION | CRASCUNA | CTASCUNA mON.E.SN_OZ DOCENTY SINGOLD | COMPLESS]
EDA | EPER E EDEZICNE | EDIZIONE E NECESSAR! | CORSG{®} Vo
FORM | EDIZIO
ARE NE
1l corso dowra tenersi nel Requisiti per
rispetto della Circelare soggett
Mintsteriale 12653 del farmatori nen
23/02/2011 e art. 37 e 46 D.lgs. specificati,
$1/08. Per { docenti non & pertanto ABC
Gestione previsto requisito formative Per i docents non & prevista requisite formativa specifico, pertanto ABC richiede che i dacenti posseggano come requisito, da curriculum professionale, richiede al Secanda
o del ”mﬂmﬁmznm m‘_umn._.mno. pertanto ABCfa . i ﬂvmlmsu.m almeno triennale: i ) ) sogpetto Trimestre % 5 3 5 i 3 1 € S00.00 |€ 1500,00
| antincendia - riferimento zlla nota del proprio - o nella farmaziene su Salute e Sicurezza sul Lavaro e prevenzione incendi; formatore (APR-GIU
tAggtornamento  |RSPP del 84/03/2011 In base all’ - o professionale nella sicurezza sui [uoghi di lavoro certificazione 2017)
Accordo Stato Regieni camerale dal
07/07/2016 le aule dovranno quale 5T evince
essere composte da massimo 35 la formazione
partecipanti. Test & prova nelloggetto
pratica al termine del modulo sociale
Peril D.M. 06/03/2013, i docenti dovranno garantire i pessesso dei requisiti formativi come specificato: PREREQUISITO COMUNE E UND DEI & CRITERI
PREVISTI (PER | CRITERI DAL 2 AL 6 S| AGGIUNGE ANCHE CRITERID DELLA DIDATTICA)
- PREREQUISITC COMUNE: Diplema di Scuola Secondaria di Secando Grada
- PRIMO CRITERIO: Docente esterno, per almenc 5Ghh ney Iimi 3 anni, nell'area tematica interessata dalla docenza
- SECONDO CRITERIO: Laurea {vecchio erdinaments, triennale, specialistica, magistrale) coerente con le materie interessate dalla docenza o corso post laurea
| corso si dovra tenere nel i SS1; Requisii per
rispetto dellart. 37 D.Lgs. 8108 - TERZO CRITERIO (a+b): a) Attestato di frequenza, con verifica dell’ apprendimento, di corsefi di farmazione di almeno 64hh in SSL, organizzato da soggett soggetti
e dell’Accordo Stato Regioni indicatf all’art. 32 camma 4 D.Lgs. w“_;.éw e 5.m.i.; b} Almeno 12 mesi d1 esperienza lavorativa o professionale coerente can I'area nm_.:m.n_md di docenza. formator! non
07/07/2015. In base 2l citato - QUARTQ CRITERIO (a+b): a) Attestato difrequenza, con verifica del’apprendimento, di corse/i di formazione di slmeno 40hh in $51, organizzato da soggetti specificat],
Accardo, | docents dovranno indicat all“art. 32 comma 4 D.lgs. 81/08 e s m.i; k) Almeno 18 mesi df esperienza lavorativa & professionale coerente con I'area tematica di docenza. pertanto ABC
Aggiornamento Mmqw:.mqm il possesso dei requisii - QUINTO CRITERTO: Esperienza kavorativa o professionale, almeno triennale, H_ q__u._wwmim di salute e sicurezza sui luaghi di iavore, coerente con 'area tematica richiede al )
Rappresentanti L N interessatz dalla docenza. soggetto Novembre
o diei Lavorator! formath come specificato dat -SESTC CRITERIC: Almeno 6 mesi nel ruclo di RSPP o 12 mesf in quello di ASPP (RSPP e ASPP cost gualificati possono effettuare docenze nef macro-settore farmatare 2017 4 ne 1 8 1 t I € mofeje 20000
D_M. 06/03/2013. Sempre per . N 3
(RLS) ATECO di riferimento} certificazione




Tabelia di sintesi def corsi di formazicne da garantire per mansionifincarichi al perosnale ABC in forza al 31.12.2016

HNUME |NUMER
RO fa]
s TOTAL | MASS] | NUMER | NUMERO | NUMERD NUMERO NUMERO IPOTESE IROTES]
T RIFERIMENTO NORMATIVD PERIODO ™ 1 ; . . CORAPLESS
TITOLG CORSI - SOGGETTI E MG o HH PER GG PER MINIMO COSTO COSTO
fer. Formazione (A} COMPLETO DI TUTTE LE RECIASITI DOCENTE HDNZ_.DA..ON_ M<O_..m=<_m2 RISORS | RISORS | EDIZION | CEASCUNA | CIASCUNA | Vo &S] TCCENTI SINGOLG | COMPEESS]
INFORMAZION T EDA |EPER [ | | EDIZIONE | EDRIONE 1ow§MN_02 necessart | corsasy [ wo
FORM | EDIZIO
ARE NE
Per il B.M. 06/03/2013, i docenti dovranno garantire il possesso def requisiti formativi come specificator PREREQUISITC CGMUNE E UNO DEI 6 CRITER)
PREVISTI {PER | CRITER! DAL 2 AL & 5| AGSIUNGE ANCHE CRITERIO DELLA DIDATTICA)
- PREREQUISITO COMUNE: Diploma di Scuola Secondarta di Secondo Grade
~PRIMO CRITERIO: Docente estemo, per almene 90hh negli uitimi 3 anni, nell'area tematica interessata dalla docenza
- SECONDG CRITERIO: Laurea {vecchia ordinamento, triennale, specizlistica, magistrale) coerente con le materfe interessate dalla docenza o cerso post laurea
T . in 5515
Rischic Specifico B - N . . - _— . - . _ .
Connesso lla 1 corss dowr) tenersi nel - TERZO CRITERIO {a+b): a) Attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di carsafi di formazione di almeno 64hh in S5, organizzata da soggett
Mansione (come rispetio dell’art 37 D.Lgs. 81/08, indicati alt"art. 32 comma 4 D.Lgs. 81/08 e s.m.i.; b) Almens 12 mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente con I'ares tematica 47 docenza,
da DVR ABC) - Accordo Stato Regloni - QUARTO CRITERIO (a+b): a) Attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, di corso/i di formazione di almeno 40hh in 351, organizzato da soggett
Aggiomamento 21/12/2011 e 07/07/2016.1 indicati all'art. 32 comma 4 D.Lgs. 81/08 e s.m.i.; b) Almenc 18 mesi di esperienza lavorativa o professionale coerenite con Yares tematica of docenza.
{mansion i docenti dovranna garantir -QUINTO CRITERIO: Esperienza lavorativa o professionale, almeno friennale, in materia df sahse e sicurezza sui luoghi di lavoro, coerente con I'area tematica Aceordo Stato Secando
) possesso dei reg formativi interessata dalla docenza. o Trimesire
i1 Impiegato e . - ) N - Regioni 57 35 2 [ 1 2 i £ 600,00 | € 1.200,00
Tecrico, come specificato dal D.M. - SESTO CRIVERIO: Almeno & mesi nel ruolo di RSPP o 12 me: quelic di ASPP {RSPP & ASPP cosi qualificati possonc effetiuare docenze nel macro-settore /1272011 {APR-GIU
Impiegato 06/03/2013. In base al’ Accordo ATECO di riferimento) 2017)
Amministrativo, Stato Regioni 21/12/2011 le aule CROERID AGGIUNTIVC RELATIVO ALLA DIDATTICA, COMUNE Al CRITERS DA! SECONDO Al SESTO : una delle seguenti quatiro specifiche:
Addetto Centro dovranno essers composte da + Percorse fermativo di 2lmeno 24hh, con esame finale, in didattica o abilitazione a o Diploma tri in Scienza delfa Comunicazione,
Unico di massimo 35 partecipanti. Test al presso Universita, o Master In Comanicaziona
Supervisions) [termine del module = Docente, almeno per 32hh nel’ulimo triennio, in materia d Salute e Sicurezza;
= Docente, almeno per 40hh nell’uhtimo trienmis, in qualunque materia;
= Affiancamento 3 Docente, almene per 48hh nell’ultimo triennis, in qualunque matatia.
Dal 18/03/2017 si richiede per colore in possessa dei requisii sopra descritti aila data di entrata in vigore del Decreta , I'aggiomamento triennale tra-
+ Frequenza, di almeno 24hh, di seminari, convegni special aggiormametno {almeno 8hh) nell'area tematica di competenza organizzati dai
sogeetti indicaif nell'art. 32 comma 4 D.tes. 81/08;
= Docenza effettuste almenc per 2ahh nell’area tematica di competenza,
Per it D.M. 06/03/2013, i docenti dovranno garantire il possesso dei requisiti formativi come specificato: PREREQUISITC COMUNE E UNG DEF & CRITERI
PREVISTI {PER | CRITERI DAL 2 ALG St AGGIUNGE ANCHE CRITERIO DELLA BIDATTICA)
- PREREQUISITQ COMUNE: Diploma di Scual Secondaria di Seconde Grade
- PRIMO CRITERIQ: Docente esterno, per almeno 904k negli ultimi 3 anni, nell'area tematica nteressata dalla docenza
- SECONDQ CRITERIO: Laurea {vecchio ordinamenio, triennale, specialistica, magistrale) coerente con le materie interessate dalla docenza o corsa post laurea
i SSL;
7l corse dovra tenersi nal - TERZO CRITERID (a+b): a) Attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di corsa/i di formazione di almeno &4hh in 55, arganizzata da soggett
Rischio Specifico |rispetio dell’art 37 D.Lgs. 8108, indicati af"art. 32 comma 4 D.Lgs. 83/08 e s.m.i.; b) Almene 12 mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente con 'ares tematica d7 docenza.
Connesso alla Accordo State Regioni - QUARTO CRITERIC (2+b}: a) Attestato di frequenza, con verifica dell' apprendimento, di carsofi di formazione df almeno 40h| 851, organizzate da soggett
Mansionz [come |21/12/2011 e 07/07/2016. | art. 32 comma 4 D.1gs. 81/08 e s.m.i.; b) Almeno 18 mest di esperienza [avorativa o professionale coerente con i"area tematica df docenza.
da DVR ABC) - docenti dovranno garantire il - QUINTO CRITERIKD: Esperienza laverativa o professionale, almeno triennale, in materia di salute e sicurezza sui luaghi di lavoro, coerente can I'area tematica Accordo Stato Secondo
12 Aggiornamente  |possesse det requisti formati interessata dalla docanza. Regioni Trimesire 3 na. N 5 1 1 1 ¢ conoo0|e soo00
{mansio; come specificate dal D.M. - SESTO CRITERIO: Almeno 6 mesi nel ruolo di RSPP o 12 mesi in quellc di ASPP (RSPP & ASPP cosi qualificat pessenc effettuare docenze nel macro-settare 23/13/2011 {APR-GIU ) '
Addetto 06/83/2013. In base alI’ Accorda ATECO di riferimeants) 2017}
Gestione Stato Regiont 21/12/2011 le aule CRITERIG AGGIUNTIVO RELATIVO ALLA DIDATTICA, COMUNE Al CRITER! DAL SECONDCO AL SESTO : una delle seguenti quattro specifiche:
Strumentazione |dovranno essere composte da e Percorso farmativo di almeno 24hh, con esame finzle, in didattica o zbilitazione alir o Dipl i le in Scienza della Comunicazione,
Tecnica) massimo 3% partecipanti. Test al aresso Universiis, o Master in Comunicazione
termine del modulo + Docente, almenc per 32hh nelf'ultimo triennfo, in materia di Salute e Sicurezzs;
= Docente, almeno per 40hh nell’ultima triennia, th qualungue materia;
+ Affiancamento a Docente, almeno per 48hh rell ultima triennto, in qualunque materia.
Dal 18/03/2017 si richiede per coloro in passesso dei renulsiti sopra descritti alla data di entrata in vigore del Decreto , I'sggiomaments triennale tra:
* Frequenza, di almeno 24hh, di seminari, convegnl spec , corsi di aggiomametno {almena 8kk) nell'area tematica di competenza organizzati dai
soggetti indicati neli'art. 32 comma 4 D_Lgs_ 81/08;
= Docenza effetiuate almenc per 24hh nell’area tematica di competenza,




Tabellz di sintest def corst di formazione da garantire per mansfonifincarichi al perosnale ABC in forza 21 31.12.2016

| NUME {NUMER
] A%F g.me_ NUMER [ NUMERC | NUMERO HUMERD NUMERD IPOTES! 1POTESI
RIFERIMENTO NORMATIVO PEREODO DY COMPLESS
e,  TITOLG CORSI - COMPLETO DI TUTTE LE REQUISIT} DOCENTE SOGGETTL SVOLGIMEN E Lled o HH PER GG PER VO 66 DI BIAINO TOosTY COSTO
Formazione (A} INFO! ONF FORMATOR! |~ T0 RISORS { RISORS [ EDIZION | CIASCUNA | QAsCUNA FORMAZION DOCENT] SINGDLO | COMPLESS)
EDA | CPER £ EDIZIONE | EDIZIONE E NECESSARI | CORSCH{*} vo
FpRM | EDIZIO
ARE NE
Ber it D.M. 06/03/2013, i docenti dovranno garantire il possesso del requisit/ formaitivi come specificato: PREREQUISITO COMUNE £ UNO DEI & CRITERI
PREVIST! {PER | CRITER] DAL 2 AL6 $| AGGIUNGE ANCHE CRITERIO DELLA DIDATTICA}
- PREREQUISITO COMUNE: Diploma di Scuola Secondaria di Secondo Grado
- PRIMO CRITERIO: Docente estermo, per almeno 90hh negli ultimi 3 anni, nell'area tematica interessata dalla docenza
- SECONDQ CRITERIC: Laurea {vecchio ardi friennale, i magistrale} coerente con le materie interessate dalla decenza o corso post laurea
in SsL;
Il corse davra tenersi nel -TERZQ CRITERIO {a+b): a) Attestato di frequenza, con verifica del’apprendimento, di corso/i di formazione di almenoc 6ahh in $5L, organizzato da soggetti
rispetto dell’art. 37 D.lgs. 81/08 ndicati ali"art. 32 comma 4 D.Lgs. 81/08 e s.m.i.; b) Almeno 12 mesi di esperienza lavorativa o prof nale coerente con I'area tematica di docenza.
e dell"Accorde State Regioni - QUARTOQ CRITERIO {a+b]): a} Attestato di frequenza, con verifica dellapprendiments, di corsofi di formazione df almano 40hh in 551, erganizzato da soggett
21/12/2011. | docenti dovranno ndicati all’art. 32 comma 4 B.Lgs. 81/08 € s.m.i.; b) Almeno 18 mesi di esperienza laverativa o professionate coerente con Farea tematica di docenza.
- garantire il possessa dei requisitl | - QUINTO CRITERIO: Esperienza lavorativa o professionale, almeno triennale, in materia di salute e sicurezza sui juoghi di lavoro, coerente con 'area tematica Secondo
Dirigente pet la L. ~ ~ Actordo Stata
13 sicurezza- formativi come specificato dat interessata dalla docenza, Regioni Semestre 5 na. N 6 1 1 1 £ 60000 € 600,00
~ D.M. 06/03/2013. In base all’ - SESTO CRITERIO: Almenc 6 mesi nel ruofo di RSPP ¢ 12 me quelle di ASPP {RSPP e ASPP cost qualificati possone effettuare docenze nel macro-settore [LUG-DIC
Agglornamenta |, ordo State Regioni ATECO di riferimeanto} Zifaon 2017)
21/12/2011 le aule dovranna CRITERIO AGGIUNTIVO RELATIVO ALLA DIDATTICA, COMUNE Al CRITER! DAL SECONDG AL SESTE : una delle seguenti guattro specifiche:
essere composte da massimo 35 + Percorse fermativo di almeno 24hh, con esame finale, in didattica o abilitaziane all'insegnamento o Diploma triennale in Scienza della Comunicazione,
partecipanti. Test al termine del presso Universita, o Master in Comunicazione
maodula. = Docente, almena per 32hh nefl ultima triennic, in materia di Salute e Sicurezza;
* Docente, almeno per 40hh nell’ultimo triennio, in qualunque materia;
= Affiancamento 3 Docente, almeno per 48hh nell’ultimo friennin, in qualunque rateria.
Dal 18/03/2017 si richiede per celora in possesso dei requi opra descritti slla data di entrata in vigore del Decreta , 'aggfornamento triennale tra:
+ Frequenza, di almeno 24hh, di seminari, convegnt spec <corsi di aggicrnametna (almeno 8hh} nelf'area tematica di competenza crganizzati dai
saggetti Indicati nel'art. 32 comma 4 D.Lgs. 81/08;
+ Docenza effettuate almeno per 24hh nell’area tematica di competenza,
[ corse dovra tenersi nel 3 Docenti
rispetto dell’ Allegato X0t e per ogni
dell’art. 73 del D.Lgs. £1/08. | edizione
docenti dovranno garantire il {1 docente
Ponte a Torre su WM”MM“NMMM“:MNNMMMHMM: Come specificato dall'All. XX| del D.Lgs. 81/2008 {punte 2), i docenii devranno garantire if possesse el seguent requisiti formativiz esperienza documentata, Secondo um%mwnm“—_‘..wim
Ruote - . B almeno biennale, sia nel settore della formazisne sia nel settore della prevenzicne, sicurezza e salute nei luoghi di Allepato XXl del | Trimestre ’
14 XX dal Decreto citato. Ancora . | N N N ~ 41 15 3 4 i 3 conun € 400,00 [€ 1.206,00
trabattello - . N lavora e da personzle con esperienza professianale pratica, documentata, almeno biennale, nelle tecniche per il D.lgs. 81/08. {APR-GIU o _
aggiornamento IAllegata X specifica che Iz montageiofsmontaggio ponteggi. 2017} minimo di 2
aule devranna rispettare il docanti per
rapporto 1 docente ogni 5 aula come
parrecipanti, con un minimo di 2 de Allegato
decenti. Test al termine del XXi D.lgs.
modulo teorico 81/2008}
TOTALE COSTI IPOTIZZATI £18.20000




