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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4
N. 164/AV4 DEL 30/03/2015

Oggetto: CONFERIMENTO N. 1 INCARICO DI 0O.S.S. CAT. BS) TRAMITE UTILIZZO
GRADUATORIA APPROVATA CON DETERMINE N. 375/2011, N.458/2011, N. 366/2012
E N. 278/2013 DI PROROGA.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 4

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce aji@esente determina, dal quale si rileva la ne@eshit
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documentorustorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA l'attestazione del Dirigente Bilancio in riferimeral bilancio annuale di previsione;
-DETERMINA-

1. Di procedere, stante l'inserimento nel Piano Oczigqrale gennaio — marzo 2015, approvato e trasmesso
dal Direttore Generale ASUR Marche con nota praet442 del 23/01/2015, alla copertura a tempo
determinato, di n. 1 posto di Operatore Socio &dpitCat. Bs), tramite utilizzo della graduatoria
dell’avviso pubblico approvata con determina dingiale n. 375/ZT11DZona del 20/05/2011, n.
458/ZT11DZona del 09/06/2011,n. 366/AV4 del 23/03/2, la cui validita & stata prorogata con deteami
n.278/AV4 del 26/04/2013, ed escussa fino al 1didssificato;

2. Diindividuare quale soggetto avente titolo, submathmente all’acquisizione della documentazioneudli
all'art. 19 del D.P.R. 486/97, alla stipula del taito individuale di lavoro, la Sig.ra FOGLIA PANMEA
classificata al 143° posto della graduatoria def/iko Pubblico sopra richiamato, prima candiddte ha
dichiarato la propria disponibilita;

3. Di stabilire che:
a) l'incarico a tempo determinato avra decorrenzagfigidica che economica dalla data di effettiva
presa di servizio e una durata di mesi dodici,ccalssazione anticipata per nomina del titolare del
posto e con la clausola espressa di risoluzioneipgaita da parte dell’Azienda tramite preavviso di
30 giorni a seguito di un eventuale nuova orgaipre;

b) al soggetto di cui al punto 2) compete il trattatnegconomico e giuridico previsto dalle norme di
legge e contrattuali vigenti nel tempo.
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4. Di dare atto che la spesa presunta relativa allaestadéssunzione, gia prevista con determina n. \F4/Ael
02/02/2015 ed utilizzata parzialmente (1 mese @.3 gviene registrata nella contabilita general#tosrticolazione
Area Vasta n. 4 Fermo Esercizio 2015 come indinatseguente prospetto:

Conti economici di riferimento Esercizio 2015 EsBmxr2016
Competenze Personale Ruolo Tecnico € 18.403,11 €1.673,01
N. 0514.020103
Oneri Sociali Ruolo Tecnico € 5.447,42 € 495,22
N. 0514.020203
IRAP Personale Ruolo Tecnico € 1.564,31 € 142,21
N. 0514.020303

5. Di dare atto altresi che la presente determinaensottoposta a controllo regionale, ai sensi délldadella
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e $s.im

6. Ditrasmettere copia del presente atto al Coll&jnulacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96ne. s

Il Direttore Area Vastan. 4
Dott. Alberto Carelli

La presente determina consta di n. 5 pagine di.cipagine di allegati che formano parte interaiella stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE)

Normativa di riferimento
- D. Lgs. 165/2001
- D. Lgs 368/2001
- D. L.gs 151/2001 cosi come modificato dal D.Lgs/2083 e successivo D.M. 12/07/2007
- D.L.113/2008

Nel Piano Occupazionale Gennaio-Marzo 2015, appoovdrasmesso dal Direttore Generale ASUR Maroime ¢
nota Prot. 2444 del 23/01/2015, é stata inseridal'dltro, I'assunzione a tempo determinato di lrOperatore
Socio Sanitario Cat. Bs).

Con determina n. 51/AV4 del 02/02/2015, stante Uddstta autorizzazione, al Sig. Morelli Alessio tat®
conferito un incarico a tempo determinato delleatiudi mesi dodici di Operatore Socio Sanitarib. 88).

In data 16/02/2015 il Sig. Morelli Alessio ha presayvizio e con nota del 05/03/2015 ha rassegmrapvdprie
dimissioni con decorrenza dal 24/03/2015 (ultimarigd di servizio 23/03/2015).

Con nota Prot. 801 del 10/01/2011 del Direttore ébale ASUR ad oggetto “Prime indicazioni per la
programmazione 2011” & stato stabilito, tra I'altro

- possibilita di assumere personale dipenderfrenge dell’individuazione del posto di dotazionganica che si
va a ricoprire, anche temporaneamente.

- che la durata dei contratti di lavoro dipendeatempo determinato non potra eccedere i 12 melseda loro
scadenza dovra sempre coincidere con l'ultimo giatel mese e il contratto dovra contenere una clauwshe
prevede la risoluzione anticipata con un preavdis80 giorni, specificamente approvata per iscrédtesensi
dell’art. 1341 del C.C.

Con nota Prot. 26706 del 13/12/2013 ad oggettdizda del rapporto di lavoro a tempo determinatbbendree
Vaste dellASUR Marche disposizioni” il Direttoree@erale ASUR ha stabilito quanto segue:.“Omissis...
Alla luce delle disposizioni vigenti, si ritiene definire nel’ambito delle Aree Vaste dellASUR fetee le
seguenti linee comuni sull’'utilizzo del rapportdaioro a tempo determinato:

a) Tenuto conto del fatto che, oltre che da persomadeadrato nei profili del ruolo sanitario, la ganaia
della costante erogazione dei servizi e il rispeld LEA, € assicurata anche da personale inquiadira
profili ascritti in altri ruoli, si ritiene di staldire che per personale sanitario agli effetti dmmma 4 ter
dell’art. 10, del D.Lgs n. 368/2001 e s.m.i., deimde il personale di tutti i profili del ruolo saario
compresi i dirigenti e il personale del ruolo tecmiappartenente al profilo di operatore socio sarid e
autista ambulanza;

b) B) con riferimento ai limiti di durata e alla po&diita di proroga, si dispone per il personale diial
punto a) che il limite massimo di durata del rapyodi lavoro a tempo determinato sia di cinque anni
raggiungibili anche con successive proroghe, nadocan cui lo stesso lavoratore venga riassunto per
chiamata da diversa graduatoria, il periodo massimapra citato ricomincia a decorrere, per |l
personale non sanitario i limiti e la possibilitd proroga rimangono disciplinati dal D.Lgs 368/20@1
s.m.i..

c) La proroga, cosi come stipula di contratto di lavalipendente a tempo determinato, non potra eceeder
i dodici mesi, come disposto con nota della dinezigenerale prot. n. 801 del 10/01/2011:

Impronta documento: 9FB509554BE6C808EAOACA02C9B8CDBIBRB4
(Rif. documento cartaceo 0AE8703756002AE7A543EASEIF-563A2CD7A, 103/03/11A4PERS_D_L)
Impegno di spesa



“ir Numero: 164/AV4 Pag.
4

: man:l::_f.: Data: 30/03/2015

R T

afedvaskan,

d) In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo deteato, seppure come nel caso del personale saaitari
prorogato piu volte, potra trasformarsi in rapportdi lavoro a tempo indeterminato, in virtu della
previsione contenuta nell’art. 10 comma 4 ter deldy n. 368/2001 e s.m.i., ma anche per il restante
personale alla luce di quanto disposto dall’art. 8mma 5 del D.Lgs n. 165/2001 e per gli effetti de
comma 5 ter introdotto con la Legge 125/2013...... 0|iss

Si da atto che, a tal fine, & possibile utilizZargraduatoria di avviso pubblico di Operatorei&@&anitario Cat.
Bs), approvata con determina dirigenziale n. 37%MJZona del 20/05/2011, n. 458/ZT11DZona del
09/06/2011, n. 366/AV4 del 23/05/2012 la cui vadie stata prorogata con determina n. 278/AV4 del
26/04/2013 ed escussa fino al 140° classificativithdando la Sig.ra FOGLIA PAMELA classificata aft3°
posto della suddetta graduatoria prima candidageheldichiarato la propria disponibilita.

Si precisa che la spesa é stata gia prevista demaaa n. 51/AV4 del 02/02/2015 ed utilizzata pelmente ( 1
mese e 8 giorni).

Si da atto che la DGR n. 149 del 17/02/2014 prevaliidllegato A), che debba essere garantita laectura del
turn-over del personale a tempo indeterminato pdte tle figure professionali legate, direttamente o
indirettamente, all’assistenza.

Stante quanto sopra si propone, al Direttore daAiteseguente schema di determina:

1. Di procedere, stante l'inserimento nel Piano Oczigqrale gennaio — marzo 2015, approvato e trasmesso
dal Direttore Generale ASUR Marche con nota praet442 del 23/01/2015, alla copertura a tempo
determinato, di n. 1 posto di Operatore Socio GdpitCat. Bs), tramite utilizzo della graduatoria
dell’avviso pubblico approvata con determina dingiale n. 375/ZT11DZona del 20/05/2011, n.
458/ZT11DZona del 09/06/2011,n. 366/AV4 del 23/03/2, la cui validita & stata prorogata con deteami
n.278/AV4 del 26/04/2013, ed escussa fino al 1d@%sificato;

2. Di individuare quale soggetto avente titolo, submathmente all'acquisizione della documentazioneui
all'art. 19 del D.P.R. 486/97, alla stipula del taito individuale di lavoro, la Sig.ra FOGLIA PANIEA
classificata al 143° posto della graduatoria def/iko Pubblico sopra richiamato, prima candiddte ha
dichiarato la propria disponibilita;

3. Di stabilire che:

a. lincarico a tempo determinato avra decorrenzagiigidica che economica dalla data di effettiva
presa di servizio e una durata di mesi dodici,sakssazione anticipata per nomina del titolare del
posto e con la clausola espressa di risoluziorieipaita da parte dell’Azienda tramite preavvis@di
giorni a seguito di un eventuale nuova organizzegio

b. al soggetto di cui al punto 2) compete il trattatoemconomico e giuridico previsto dalle norme di
legge e contrattuali vigenti nel tempo.

4. Di dare atto che la spesa presunta relativa allaestadéssunzione, gia prevista con determina n. \F4/Ael
02/02/2015 ed utilizzata parzialmente (1 mese @.3 giene registrata nella contabilita generalgosoticolazione
Area Vasta n. 4 Fermo Esercizio 2015 come indinatseguente prospetto:

Conti economici di riferimento Esercizio 2015 Esarc2016
Competenze Personale Ruolo Tecnico € 18.403,11 €1.673,01
N. 0514.020103
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Oneri Sociali Ruolo Tecnico € 5.447,42 € 495,22
N. 0514.020203
IRAP Personale Ruolo Tecnico € 1.564,31 € 142,21
N. 0514.020303

5. Di dare atto altresi che la presente determinaensottoposta a controllo regionale, ai sensi déll&adella
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e $s.im

6. Ditrasmettere copia del presente atto al Coll&ymiacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96ne. s

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Annamaria Quinzi pl Direttore dell’U.O.C.
Gestione Risorse Umane
Dott. Michele Gagliani

Per il parere infrascritto:

RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di GESTIONE

Si attesta che la spesa derivante dall’adozionepuadente atto sara resa compatibile con il tisppebudget
anno 2015 quando assegnato.

Per I'anno 2016 i costi saranno resi compatilaiti d rispettivo budget quando assegnato

Il Direttore U.O.C. Bilancio Il Responsabile UOSControllo di Gestione
Dott. Luigi Stortini Dott. Luigi Stortini
- ALLEGATI -

Nessun allegato.
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