
 
 

                    

 

Impronta documento: BED1E99FB1D9A62F6207EC92CBF10022AEA48FBE 

(Rif. documento cartaceo 743794D3079CF914F5164A7DD4FE74542CBA7B51, 516/01/11A4PERS_D_L) 

Impegno di spesa 

Pag. 

1 

Numero: 795/AV4 

Data: 21/12/2015 

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 4 

 N. 795/AV4 DEL 21/12/2015  
      

Oggetto: MOBILITA’ PERSONALE COMPARTO DIPENDENTI ASUR PER  1 POSTO DI 
C.P.S. TECNICO DELLA PREVENZIONE CAT. D) DA ASSEGNARE ALL’U.O. 
PREVENZIONE E PROTEZIONE AZIENDALE – PRESA ATTO VERBALI COMMISSIONE 
– APPROVAZIONE GRADUATORIA. NOMINA VINCITORE. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 4 

 

- . - . - 

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto; 

 

VISTA l’attestazione del Dirigente  Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 

 
- D E T E R M I N A - 

 

1) Di prendere atto che in relazione alla procedura di Mobilità del personale del comparto dipendente ASUR per 

la copertura presso l’Area Vasta 4 di Fermo di n. 1 posto di C.P.S. Tecnico della Prevenzione Cat. D) da 

destinare all’U.O. Prevenzione e Protezione Aziendale,  indetta in esecuzione della DG ASUR n. 844 del 

15/12/2014 con scadenza 17/01/2015, come risulta dal Verbale n. 1 della Commissione preposta, risultano 

ammissibili  le domande dei sottoindicati candidati ed idonei rispetto al posto da coprire 

 Candidato Luogo di nascita Data di 

nascita 

Ente di provenienza 

1 Barbalinardo Francesco Matera 24/09/1978 Asur Marche – Area Vasta 2 

2 Rabottini Annalisa Tollo 18/12/1974 Asur Marche – Area Vasta 2 

 

2) Di dare atto che, come risulta dal verbale della Commissione agli atti,  la candidata Rabottini Annalisa 

usufruisce della L. 104/92 per l’assistenza a un familiare e pertanto, ai sensi dell’art. 33 c. 5 della suddetta 

legge,  che stabilisce la priorità al trasferimento, la Commissione, essendo due i partecipanti, non procede alla 

valutazione dei titoli e predispone la seguente graduatoria dei candidati  

 Candidato 

1 Rabottini Annalisa (L. 104/92) 

2 Barbalinardo Francesco 

 

3) Di approvare pertanto i lavori svolti dalla Commissione preposta come da verbale agli atti; 

 

4) Di  dare atto dell’inserimento nel P.O. relativo al periodo Ottobre-Dicembre 2015, approvato e trasmesso  con 

nota prot. 32246 del 23/09/2015 dal Direttore Generale ASUR Marche, dell’assunzione di un C.P.S. Personale 

Vigilanza e Ispezione  Cat.D), individuato con n. autoriz. AV4_IV-99; 
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5) Di  procedere, in relazione al punto 4), subordinatamente all’esito negativo della verifica di cui all’art. 34 bis, 

D.Lgs 165/2001,  alla copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di  Collaboratore Professionale Sanitario 

Tecnico della Prevenzione Cat. D)  vacante nella D.O.P. di questa Area Vasta, individuando la Sig.ra 

RABOTTINI ANNALISA, nata a Tollo il 18/12/1974 dipendente dell’ASUR Marche Area Vasta n. 2, 1^ 

classificata nella graduatoria di mobilità sopraindicata,  quale soggetto avente titolo, subordinatamente 

all’accertamento del possesso dei requisiti prescritti ed alla acquisizione della documentazione di cui  all’art. 

19 del D.P.R. 220/2001, alla stipula del contratto individuale di lavoro per l’assunzione a tempo indeterminato 

nella qualifica e nel posto vacante in Pianta Organica di COLLABORATORE PROFESSIONALE 

SANITARIO TECNICO DELLA PREVENZIONE Cat. D) da destinare all’U.O. Prevenzione e Protezione 

Aziendale; 

 

6) Di notificare il presente atto all’interessata ed  all’Azienda di appartenenza ai fini dell’applicazione dell’art. 19 

c. 3 del CCNL Integrativo Comparto Sanità del 20/09/2001; 

 

7) Di stabilire che la Sig.ra Rabottini Annalisa dovrà a pena di decadenza, confermare,  entro e non oltre cinque 

giorni dalla data di ricevimento della notifica del presente atto, l’accettazione della mobilità allegando copia 

della richiesta del nulla osta inoltrata all’Ente di provenienza e, per conoscenza, all’Area Vasta 4;  

 

8) Di dare atto che la spesa relativa alla suddetta assunzione, viene registrata nella contabilità generale sotto 

articolazione  Area Vasta n. 4 Fermo Esercizio 2016 come indicato nel seguente prospetto: 

 

Conti economici di riferimento Esercizio 2016 

Competenze Personale Ruolo Sanitario 

N. 0512.010103  

€ 24.690,97 

Oneri Sociali Ruolo Sanitario 

N. 0512.010203 

€ 6.838,32 

IRAP Personale Ruolo Sanitario 

N. 0512.010303 

€ 2.098,73 

 

9) Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 

10) Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.. 

 
 

Il Direttore Area Vasta n. 4 
                             Dr. Licio Livini 

 

 

 

 
La presente determina consta di n. 5 pagine di cui n. 0 pagine di allegati  che formano parte integrante della 

stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE) 

 

Normativa di riferimento  
- Art. 19 CCNL Integrativo CCNL Comparto Sanità del 07/04/99; 

- Bando e criteri aziendali di Mobilità 

 

Con determina DG ASUR n. 844 del 15/12/2014 è stato indetto avviso finalizzato all’acquisizione di domande di 

mobilità del personale del Comparto per le Aree Vaste Territoriali e per la Direzione Generale dell’ASUR, per la 

copertura di posti vacanti indicati  

Il suddetto avviso, rivolto ai dipendenti attualmente in servizio a tempo indeterminato, con avvenuto superamento 

del periodo di prova, nelle Aziende Sanitarie e/o in altri Enti di diversi comparti del pubblico impiego, prevedeva 

quale scadenza per la presentazione delle domande il giorno 17/01/2015. 

 

Nell’allegato all’avviso in oggetto è stato previsto, tra l’altro, quale posto da destinare alla mobilità del personale 

del comparto per l’Area Vasta n. 4 di Fermo n. 1 posto di C.P.S. Tecnico della Prevenzione Cat. D) da destinare 

all’UO Prevenzione e Protezione Aziendale. 

 

Tale avviso stabiliva, tra l’altro, quanto segue: 

- la valutazione delle istanze di mobilità da una Area Vasta ad un’altra dell’ASUR e di quelle dalla 

Direzione Generale alle Aree Vaste costituisce un’azione prioritaria e inderogabile, rispetto 

all’applicazione dell’istituto della mobilità volontaria interaziendale ex art. 30  D. Lgs. 165/2001 e s. m.i.; 

 

- la Commissione, composta come indicato nel successivo art. 5, accerta, ai sensi dell’art. 4, 

l’ammissione/non ammissione di coloro che hanno presentato domanda di partecipazione all’avviso di 

mobilità in relazione al possesso dei requisiti e al rispetto delle prescrizioni previste dal presente Avviso. 

L’Ente non ammette alla procedura di mobilità quei candidati che abbiano presentato prescrizioni 

mediche specifiche determinanti inidoneità in relazione al posto da ricoprire. Accertata l’idoneità dei 

candidati, la stessa Commissione procederà ad una valutazione positiva e comparata del curriculum 

formativo e professionale in relazione al posto da ricoprire.  

 

Con nota Prot. 229319 del 26/11/2015 il  Direttore di Area Vasta ha  individuato la Commissione Tecnica 

competente per la valutazione dei titoli e del colloquio nelle persone di: 

PRESIDENTE Dr. Balducci Claudio Responsabile UO Prevenzione e Protezione Aziendale 

COMPONENTE Sig. Ficcadenti Tiziano P.O. S.P.S. Area della Prevenzione 

COMPONENTE Sig. Annibaldi Aldo P.O. Dipartimento di Prevenzione 

SEGRETARIO Dott.ssa Daniela Matè  Collab. Amm.vo Prof.le Esperto Cat. Ds) 

 

La Commissione Esaminatrice ha svolto le operazioni relative alla presente procedura a Fermo il  03/12/2015 e ha 

trasmesso il  relativo Verbale dal quale risulta: 

 

- che con nota Prot. n. 7931 del 17/03/2015 l’ASUR Marche ha invitato le Aree Vaste al ritiro delle domande di 

mobilità e che, dall’elenco consegnato, risultano aver presentato istanza di mobilità, per la copertura a tempo 

indeterminato di 1 posto di C.P.S. Tecnico della Prevenzione Cat. D) da assegnare all’UO Prevenzione e 

Protezione Aziendale dell’Area Vasta 4, il Sig. Barbalinardo Francesco, nato a Matera il 24/09/1978 e la Sig.ra 

Rabattini Annalisa, nata a Tollo il 18/12/1974 entrambi dipendenti dell’ASUR Marche Area Vasta n. 2  i quali 

risultano ammissibili alla procedura  ed idonei rispetto al posto da coprire. 
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- che la candidata Sig.ra Rabottini Annalisa, residente a Tollo (CH), usufruisce della L. 104/92 per l’assistenza a 

un familiare, pertanto, ai sensi dell’art. 33 comma 5 della suddetta legge, la stessa ha priorità  al trasferimento 

e decide, conseguentemente di non procedere, in quanto due i partecipanti, alla valutazione dei titoli; 
 

Nel Piano Occupazionale  relativo al periodo ottobre-dicembre 2015, approvato e trasmesso con nota prot. 32246 

del 23/09/2015 dal Direttore Generale ASUR Marche, è prevista l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 

C.P.S. Personale di Vigilanza e Ispezione -Tecnico della Prevenzione Cat. D), individuato con autorizzazione 

AV4_ IV_99. 

 

Con nota prot. n. 57945/15/2015/ASURAV4/FMPERS/P, dovendo procedere alla copertura a tempo 

indeterminato di n. 1 posto vacante di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della Prevenzione Cat. D), il  

Direttore di Area Vasta ha provveduto alla verifica dei soggetti in disponibilità, ai sensi dell’art. 34 bis  D.Lgs 

165/2011. 

 

Si dà atto che la D.G.R. n. 149 del 17/02/2014 prevede, all’Allegato A), che debba essere garantita la copertura 

del turn-over del personale a tempo indeterminato per tutte le figure professionali legate, direttamente o 

indirettamente, all’assistenza. 

  
Stante quanto sopra si predispone, per il Direttore di Area, su indicazione dello stesso,  il seguente schema di 

determina: 

 

1) Di prendere atto che in relazione alla procedura di Mobilità del personale del comparto dipendente ASUR 

per la copertura presso l’Area Vasta 4 di Fermo di n. 1 posto di C.P.S. Tecnico della Prevenzione Cat. D) da 

destinare all’U.O. Prevenzione e Protezione Aziendale,  indetta in esecuzione della DG ASUR n. 844 del 

15/12/2014 con scadenza 17/01/2015, come risulta dal Verbale n. 1 della Commissione preposta, risultano 

ammissibili  le domande dei sottoindicati candidati ed idonei rispetto al posto da coprire 

 Candidato Luogo di nascita Data di 

nascita 

Ente di provenienza 

1 Barbalinardo Francesco Matera 24/09/1978 Asur Marche – Area Vasta 2 

2 Rabottini Annalisa Tollo 18/12/1974 Asur Marche – Area Vasta 2 

 

2) Di dare atto che, come risulta dal verbale della Commissione agli atti,  la candidata Rabottini Annalisa 

usufruisce della L. 104/92 per l’assistenza a un familiare e pertanto, ai sensi dell’art. 33 c. 5 della suddetta 

legge,  che stabilisce la priorità al trasferimento, la Commissione, essendo due i partecipanti, non procede 

alla valutazione dei titoli e predispone la seguente graduatoria dei candidati  

 Candidato 

1 Rabottini Annalisa (L. 104/92) 

2 Barbalinardo Francesco 

 

3) Di approvare pertanto i lavori svolti dalla Commissione preposta come da verbale agli atti; 

 

4) Di  dare atto dell’inserimento nel P.O. relativo al periodo Ottobre-Dicembre 2015, approvato e trasmesso  con 

nota prot. 32246 del 23/09/2015 dal Direttore Generale ASUR Marche, dell’assunzione di un C.P.S. Personale 

Vigilanza e Ispezione  Cat. D), individuato con n. autoriz. AV4_IV-99; 

 

5) Di  procedere, in relazione al punto 4), subordinatamente all’esito negativo della verifica di cui all’art. 34 bis, 

D.Lgs 165/2001,  alla copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di  Collaboratore Professionale Sanitario 

Tecnico della Prevenzione Cat. D)  vacante nella D.O.P. di questa Area Vasta, individuando la Sig.ra 

RABOTTINI ANNALISA, nata a Tollo il 18/12/1974 dipendente dell’ASUR Marche Area Vasta n. 2, 1^ 
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classificata nella graduatoria di mobilità sopraindicata,  quale soggetto avente titolo, subordinatamente 

all’accertamento del possesso dei requisiti prescritti ed alla acquisizione della documentazione di cui  all’art. 

19 del D.P.R. 220/2001, alla stipula del contratto individuale di lavoro per l’assunzione a tempo indeterminato 

nella qualifica e nel posto vacante in Pianta Organica di COLLABORATORE PROFESSIONALE 

SANITARIO TECNICO DELLA PREVENZIONE Cat. D) da destinare all’U.O. Prevenzione e Protezione 

Aziendale; 

 

6) Di notificare il presente atto all’interessata ed  all’Azienda di appartenenza ai fini dell’applicazione dell’art. 19 

c. 3 del CCNL Integrativo Comparto Sanità del 20/09/2001; 

 

7) Di stabilire che la Sig.ra Rabottini Annalisa dovrà a pena di decadenza, confermare,  entro e non oltre cinque 

giorni dalla data di ricevimento della notifica del presente atto, l’accettazione della mobilità allegando copia 

della richiesta del nulla osta inoltrata all’Ente di provenienza e, per conoscenza, all’Area Vasta 4;  

 

8) Di dare atto che la spesa relativa alla suddetta assunzione, viene registrata nella contabilità generale sotto 

articolazione  Area Vasta n. 4 Fermo Esercizio 2016 come indicato nel seguente prospetto: 

 

Conti economici di riferimento Esercizio 2016 

Competenze Personale Ruolo Sanitario 

N. 0512.010103  

€ 24.690,97 

Oneri Sociali Ruolo Sanitario 

N. 0512.010203 

€ 6.838,32 

IRAP Personale Ruolo Sanitario 

N. 0512.010303 

€ 2.098,73 

 

9) Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 

10) Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.. 

 
Il Responsabile del Procedimento 

    Dott. Michele Gagliani 

Il Direttore dell’U.O.C.  Gestione Risorse Umane 

     Dott.ssa Oriana Andrenacci 

 

Per il parere infrascritto: 

RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di GESTIONE 

Si attesta che la spesa derivante dall’adozione del presente sarà resa compatibile  nella disponibilità economica 

del budget esercizio  2016 quando assegnato  

 

Il Direttore U.O.C. Bilancio    Il Responsabile UOS Controllo di Gestione  

    Dott. Luigi Stortini      Dott. Luigi Stortini 

 
    

- ALLEGATI - 

Nessun allegato 
 

 


