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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4
N. 43/AV4 DEL 25/01/2016

Oggetto: CONFERIMENTO 2 INCARICHI CO.CO.CO DA ASSEGNARE AD DUE
PSICOLOGI SPECIALIZZATI PER REALIZZAZIONE PROGETTO.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 4

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce ali@esente determina, dal quale si rileva la ne@eshit
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documentorugtorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA l'attestazione del Dirigente Bilancio in riferimeral bilancio annuale di previsione;
-DETERMINA -

1. Di approvare i lavori svolti dalla Commissione E&aarice per il conferimento, ai sensi dell'art. 7
comma 6 del D. Lgs n. 165 del 30/03/2001, di dwarichi di Collaborazione Coordinata e Continuativa
per la realizzazione del Progett®dtenziamento Territoriale area consultoriale’ nellambito del

Distretto diquesta Area Vasta da assegnare ad due Psicolegiaizzati come dai relativi verbali
acquisiti agli atti dai quali risulta:

a. l'ammissione delle sottoelencate candidate:
* Dr.ssa lacopini Daniela, nata a Fermo il 10/10/1978
* Dr.ssa Sacchi Sara, nata a Macerata il 02/03/1979;

b. nonche la seguente graduatoria finale
CANDIDATO [Titoli Carriera | Titoli studio | Pubblicazioni| Curriculum | Colloquio | TOTALE
(max. p. 10) |[(max.p.3) [(max.p.3) |(max.p.4)
Sacchi Sara 0.000 0.000 0.000 3.000 19/20 22.000
lacopini Daniela 0.000 0.000 0.020 2.000 19/20 21.020

2. Di conferire n. 2 incarichi di collaborazione comata e continuativa, secondo lo schema di contratt
allegato, per la realizzazione del Progetto “Patenento Territoriale Area Consultoriale” alle Dess
SACCHI SARA, nata a Macerata il 02/03/1979 e IACNPDANIELA, nata a Fermo il 10/10/1978
rispettivamente 1" e 2 classificata nella sopas&igraduatoria;

3. Di stabilire che gli incarichi avranno decorren@giuridica che economica dalla data di effettiviaio
ed una durata pari a mesi 12 (dodici) con un impegyario pari ad 1247 ore annue;

4. Di approvare lo schema di contratto individuale shallega come parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;
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5. Di dare atto che la spesa relativa agli incarichii @ € 36.000,00 (€ 18.000,00 per ciascun incgarico
(comprensiva di oneri sociali ed IRAP) sara registiai rispettivi conti di riferimento n. 051701a30n.
0517010306 e n. 0517010309, della contabilita gdaersercizio 2016 ed imputata al budget dell'Area
Vasta;

6. Di dare atto, inoltre, che la spesa di cui sopemtra nella capienza del limite del 50% rispetto
allammontare sostenuto in termini di competenziiammo 2009, secondo quanto previsto dall'art. 9,
comma 28 del D.L. 78/2010 convertito con modifiddla L. n. 122/2010 nonché dall’art. 27 L.R.
33/2014 e che vengono rispettati i vincoli prewvitila DGRM 665/2015;

7. idare atto che la presente determina non e satt@ocontrollo regionale, ai sensi dell’art. 4alekegge
412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

8. Di trasmettere copia del presente atto al Coll&jmlacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96ne. s

Il Direttore Area Vastan. 4
Dr. Licio Livini

La presente determina consta di n. 10 pagineidi.Bypagine di allegati che formano parte intetratella stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE)

Normativa di riferimento:
- D.Lgsn. 165/2001 art. 7 comma 6;
- Circolare n. 02 della Presidenza del Consiglio M@istri - Dipartimento della Funzione Pubblica —
UPPA del 11.03.2008 ad oggetto “Legge 24.12.20@padizioni in tema di collaborazione esterne”;

Il Direttore di Area Vasta con nofaot. 222826/30/10/2015/FMPERS e Prot. 50822/3(01B/ASURAV4/FMPERS/P,
in adempimento alla L.R. n. 11/2001, alla DGRM &4@/2001 e alla direttiva ASUR n. 28/2009, ha emessn
scadenza 17/11/2015 awviso all'interno dellASURIlel A.O. della Regione Marche e di questa Areatd/as
fine di verificare la disponibilita di personalepdndente ad assumere incarico temporaneo ex%art. @ L.R.
11/2001 in qualita di Psicologo Specializzato erdalizzazione del progett®6tenziamento Territoriale Area
Consultorialé nell'ambito Distretto i questa Area Vasta.

Si da atto che in relazione ai suddetti avvisbltival personale interno e al personale ASUR Maradon
risultano pervenute disponibilita come risulta 8atema Paleo di protocollo informatico.

Con determina n. 697/AV4 dell’11/11/2015 é statoapraio, subordinatamente all’'infruttuosita dell’aovi
interno e della verifica della disponibilita delrpenale dipendente del SSR, awviso pubblico, peti &
colloquio, per il conferimento, ai sensi dell'ait. c. 6 D.lgs 165/2001, tra gli altri, di due inchii di
Collaborazione coordinata e continuativa della @urdi dodici mesi per la realizzazione del pramett
“Potenziamento Territoriale Area Consultoridlela svolgersi nelllambito del Distretto di quegteea Vasta da
assegnare ad disicologici Specializzati.

Il relativo bando é stato pubblicato all'albo dElte in data 12/11/2015 con scadenza per la peesene delle
domande in data 27/11/2015.

Con nota del Direttore di Area Vasta Prot. n. Z84%lel 18/12/2015 € stata individuata la Commission
Esaminatrice nelle persone di:

Dr. REA VINCENZO PRESIDENTE
Dr.ssa CLEMENTI ROSSANA COMPONENTE
Dr.ssa RONGONI GIOVANNA COMPONENTE
Dr.ssa MATE' DANIELA SEGRETARIO

La Commissione, riunitasi il 29/12/2015 per procedall’ammissione dei candidati in relazione ajuisiti
prescritti dall’Avviso pubblico, ha trasmesso ilatevo verbale depositato agli atti, dal quale Iteslfammissione
delle sottoindicate candidate:

Dr.ssa lacopini Daniela , nata a Fermo il 10/108L97

Dr.ssa Sacchi Sara, nata a Macerata il 02/03/1979

La Commissione Esaminatrice ha svolto in datd22015 le operazioni della presente proceduraraé,
valutando i titoli e sottoponendo le candidatenmasse al colloquio previsto dal bando, ed ha teasmi verbali
dai quali risulta la seguente graduatoria finalendrito:

CANDIDATO [Titoli Carriera | Titoli studio | Pubblicazioni| Curriculum | Colloquio | TOTALE
(max. p.10) |[(max.p.3) [(max.p.3) |(max.p.4)
Sacchi Sara 0.000 0.000 0.000 3.000 19/20 22.000
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| lacopini Danielg 0.000 | 0.000 | 0.020 | 2.000 [ 19/20 | 21.020|

Tutto cio premesso si predispone provvedimentoDdidttore di Area Vasta, su indicazione dellosstg nei
seguenti termini:

1. Di approvare i lavori svolti dalla Commissione Esaatrice per il conferimento, ai sensi dell'art. 7
comma 6 del D. Lgs n. 165 del 30/03/2001, di dwavrichi di Collaborazione Coordinata e Continuativa
per la realizzazione del Progett®dtenziamento Territoriale area consultoriale’ nellambito del
Distretto diquesta Area Vasta da assegnare ad due Psicolegiaizzati come dai relativi verbali
acquisiti agli atti dai quali risulta:

a. l'ammissione delle sottoelencate candidate:
« Dr.ssa lacopini Daniela, nata a Fermo il 10/10/1978
* Dr.ssa Sacchi Sara, nata a Macerata il 02/03/1979;

b. nonché la seguente graduatoria finale
CANDIDATO [Titoli Carriera | Titoli studio | Pubblicazioni| Curriculum | Colloquio | TOTALE
(max. p.10) [(max.p.3) [(max.p.3) |(max.p.4)
Sacchi Sara 0.000 0.000 0.000 3.000 19/20 22.000
lacopini Daniela 0.000 0.000 0.020 2.000 19/20 21.020

2. Di conferire n. 2 incarichi di collaborazione coimi@ta e continuativa, secondo lo schema di cootratt
allegato, per la realizzazione del Progetto “Pdtmento Territoriale Area Consultoriale” alle Dess
SACCHI SARA, nata a Macerata il 02/03/1979 e IACOPDANIELA, nata a Fermo il 10/10/1978
rispettivamente 1 e 2” classificata nella sopasaigraduatoria;

3. Di stabilire che gli incarichi avranno decorrenmaguridica che economica dalla data di effetiimaio
ed una durata pari a mesi 12 (dodici) con un impewgario pari ad 1247 ore annue;

4. Di approvare lo schema di contratto individuale shallega come parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

5. Di dare atto che la spesa relativa agli incaricii @ € 36.000,00 (€ 18.000,00 per ciascun incarico
(comprensiva di oneri sociali ed IRAP) sara registiai rispettivi conti di riferimento n. 051701a30n.
0517010306 e n. 0517010309, della contabilita gdaersercizio 2016 ed imputata al budget dell'Area
Vasta;

6. Di dare atto, inoltre, che la spesa di cui sopeatra nella capienza del limite del 50% rispetto
allammontare sostenuto in termini di competenziiammo 2009, secondo quanto previsto dall'art. 9,
comma 28 del D.L. 78/2010 convertito con modifiddla L. n. 122/2010 nonché dall’art. 27 L.R.
33/2014 e che vengono rispettati i vincoli prewvigtila DGRM 665/2015;

7. idare atto che la presente determina non e satt@ocontrollo regionale, ai sensi dell’art. 4alekegge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
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8. Di trasmettere copia del presente atto al Coll&jmlacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96ne. s

Il responsabile del procedimento
Dott. Gagliani Michele

I| Direttore dell’'U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Dott.ssa Oriana Andrenacci

Per il parere infrascritto:
RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di GESTIONE

Si attesta che la spesa derivante dall'adozionprésknte atto sara resa compatibile con il risjetiudget 2016

guanto assegnato. Per I'anno 2017 i costi sarasi@ompatibili con il rispettivo budget quandoeagsato.

Il Direttore U.O.C. Bilancio Il Responsabile UOSControllo di Gestione

Dott. Luigi Stortini Dott. Luigi Stortini
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- ALLEGATI -
CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATYA
Il giornO........uvvvvvvvnnes del mese di.......dell'anno 2016 a Fermo presso la sede dellASURea Vasta n. 4 di

Fermo,
TRA

L'’ASUR - Area Vasta n. 4 di Fermo Codice Fiscale.k 02175860424, in persona del Direttore di Avasta
] [ 1= 1 (o T N , domikiato presso la sede
dell’Area Vasta stessa in Fermo

Il Dott. ............ nato a.......... | e raf@nte a in Via — codice fiscale , dju®
denominato collaboratore,

PREMESSO CHE

con determina del Direttore di Area Vasta N. ...ccccccccocveveeeniiiiinnnn. del e avente ad
oggetto ‘Conferimento 2 incarichi CO.CO.CO da assegnare a Bsicologi Specializzati per
realizzazione per progetto Potenziamento territoriale area consultoriale.” Si &€ provveduto a nominare due
Psicologi Specializzati per la realizzazione dé tatogetto.

Viste e richiamate le seguenti disposizioni di keghe nel tempo sono intervenute a disciplinaeettpblogia di
contratti:

- Art. 409 titolo 1ll C.P.C;

- Legge n. 335/95 e s.i.m. relativamente all’'obbliljescrizione alla gestione separata INPS

- Legge n. 449/97;

- Legge n. 38/2000 relativa all’obbligo di iscrizioi¢AlL;

- Legge n. 342/2000 sulla assimilazione fiscale @tlite di lavoro dipendente;

- Art. 2222 C.C;

- Legge n. 311 del 30/12/2004 (L.F. per I'anno 2005)

- Circolare n. 4/04 del 15/07/2004 del DipartimentmEone Pubblica

- D.Lgsn. 165/2001 art. 7 comma 6 ;

- Circolare n. 02 della Presidenza del Consiglio Maiistri - Dipartimento della Funzione Pubblica —

UPPA del 11.03.2008 ad oggetto “Legge 24.12.203podizioni in tema di collaborazione esterne”;

Vista la deliberazione GRM n. 1704 del 28/12/20@53c. 2 L.R. n. 13/2003 — Direttiva concerndetenodalita
di esercizio delle funzioni dell’ASUR nonché la tBenina D.G. ASUR n. 785 del 31/12/2005 “Decentnatoe
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delle funzioni Amministrative — Regolamentazionerisoria di conferma del previgente sistema dedké ai
Dirigenti.

Le parti sopra rappresentate convengono quante@sgqr

Le premesse sono parte integrante del presentedagco

art. 1
(conferimento dell’incarico)

L’ASUR — Area Vasta n. 4 di Fermo affida al Dott.....................ceies Laureato in che accetta,
l'incarico di collaborazione coordinata e contirvatper la realizzazione di attivita inerenti lizizione del
progetto: ‘Potenziamento territoriale area consultoriale” da svolgersi nell’Area Vasta n. 4 di Fermo.

L'incaricato dovra svolgere le proprie prestazioeil’ambito del Distretto dell’Area Vasta n. 4.

Art. 2
(rapporto di collaborazione e modalita di espletameto)

Il rapporto costituito tra 'ASUR — Area Vasta nddFermo e la Dott.................. per effetto della presen
convenzione e regolato dagli art. 222 e segg. a@elic@ Civile, dall'art. 409, 3° punti del c.p.c.dall'art. 7,
comma 6 del D. Igs 165/2001. Rimane esclusa qualsiterpretazione delle condizioni o pattuizioohwnque
connesse con detto incarico che, in qualsiasi mpdesa ricondurle a prestazioni con rapporto dibpcd
impiego essendo l'incarico vincolato unicamentéhbbligo delle prestazioni senza vincolo di suboedione
gerarchica.

La prestazione lavorativa dedotta all’art. 1 € &voh autonomia dal collaboratore, senza impiegondizi
organizzati, nel’ambito del Distretto di questeeA Vasta, sulla base delle direttive tecnico fomaii impartite
dal Direttore del Distretto

Il collaboratore entrera a far parte del’Equipgetirata, e collaborera, per quanto di competeazsypportare le
attivita dellUOS Consultorio al fine di assicurawaitarieta di intervento in materia di adozion&inazionale,
affidamento familiare e minori fuori della famigliavalorizzazione e sostegno delle funzioni geradgri
promozione dell'istituto dell’affidamento familiare consolidamento delle reti di auto-aiuto familieon il
coinvolgimento del terzo settore; attivazione dazpdedicati alla mediazione familiare e/o spaazitnedi
incontro tra genitori separati e figli.

Il collaboratore deve garantire un impegno complespari a 1247 ore concordato su base settimaoaleil
Direttore del Distretto.

Art. 3
(verifica dell’attivita, obblighi e riservatezza ddle informazioni)

Al Direttore del Distretto compete la verifica kbebvolgimento dell'attivita di collaborazione atandone la
correttezza e la rispondenza del lavoro svolto leoprestazioni richieste all’art. 1. In caso di wspibilita

temporanea da parte del collaboratore ad esegupeektazione lo stesso dovra darne tempestivaréoaaione

al committente entro il termine di 24 ore dal fiearsi della relativa causa, al fine di permettakeommittente
di intervenire con soluzioni alternative.

Il collaboratore svolgera l'incarico concordatotedt propria responsabilita e per questo si impegmisarcire
ogni danno a persone o cose che dovesse veriffpar$atto allo stesso imputabile.
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Il collaboratore, venendo a conoscenza di inforowdzi anche di natura riservata, di pertinenza
dell’'amministrazione committente, si impegna a dvmulgarle sia nel corso che alla cessazione gglado.

Art. 4

(durata del rapporto e compenso)
La collaborazione avra inizio dal ............. aala la durata di dodici mesi, terminando quihdi.i...................
Il compenso lordo omnicomprensivo (anche degli bdetegge a carico dell'Ente previsti) per lo syiohento
dell'incarico é pari a € 18.000,00 senza ulteramgravi economici per la Area Vasta n. 4 di Ferlihcompenso
sara corrisposto, tramite elaborazione stipendiale,11 (undici) acconti mensili piu un saldo, ituti pari
importo, previa acquisizione dell'atto di liqguideame compilato dal Responsabile attestante lo sthto
avanzamento del progetto.

Art. 5
(inadempimenti e penali)

In caso di inadempimento totale o parziale dellsi@zioni previste dal presente contratto I'Areatelan. 4 di
Fermo ha facolta di risolvere il contratto previdfida ad adempiere da formularsi per iscritto azewe
raccomandata A.R. entro i quindici giorni succdssiv

Decorso inutilmente tale termine, il contratto doeonsiderarsi risolto ai sensi dell'art. 1454¢8fmma del c.c..
L’Area Vasta n. 4 puo altresi sospendere il cotdratrecedere dallo stesso qualora eventi sopraviyemche
non imputabili alle parti, ritardino o impediscafespletamento dell'incarico. Nei predetti caspsocedera alla
valutazione di quanto dovuto, in proporzione aliqgohs di attivita effettivamente svolta ed attestakal
responsabile della struttura.

Art. 6
(risoluzione anticipata)

E’ in facolta di entrambe le parti risolvere angaiamente rispetto la scadenza pattuita all'att? periodo, con
un congruo preawviso da rendersi per iscritto, Idiemo 30 giorni. In caso di mancato preavviso,taldidi
risarcimento, e riconosciuta all’altra parte unms@ pari al compenso spettante per il medesimogeri

Art. 7
(maternita, malattia e infortunio)

La maternita, la malattia e I'infortunio del coltatore non comportano I'estinzione del rapportotiadtuale,
che rimane sospeso senza erogazione del corrigpetti parte del committente. Nelle ipotesi di muaitar
malattia con ricovero ospedaliero ed infortuniccdllaboratore maturera il diritto al compenso nefissura
stabilita dalla normativa vigente in materia dietat previdenziale ed assicurativa, dietro sua pteg®ne di
specifica ed idonea documentazione agli istituthpetenti all'erogazione della prestazione (INPSAILN ecc).
La sospensione del rapporto nelle cause indicaf@ialo periodo non comporta una proroga della duds
contratto, che si estingue comunque alla scadé¥esta inteso che il committente pud comunque reeedis
contratto se la sospensione, nelle ipotesi di riialatl infortunio, si protrae per un periodo superiad 1/6 della
durata stabilita.

Soltanto in caso di gravidanza, la durata del retppguuo essere prorogata per un massimo di 18@igior

Art. 8
(tutela in materia di salute e sicurezza negli ambnti di lavoro)
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Nei confronti del collaboratore sono adottate tlgtmisure per la tutela della salute e della gzza sui luoghi di
lavoro in conformita a quanto disposto dal d. Ig626/94 e successive modificazioni ed integrazioni

Art. 9
(studi ed applicazioni)

Il collaboratore si impegna a mantenere segrethtenadi studi e le applicazioni fatte nell’ambitolldecarico
affidatogli, studi ed applicazioni che, mediantecorrispettivo di cui allart. 5 del presente catto si
intenderanno acquisiti dall’Area Vasta n. 4 di Fered alla stessa appartenere in via esclusiva assilplita di
utilizzarli e/o cedergli come meglio credera.

Art. 10
(restituzione documenti)

In ogni caso di cessazione del rapporto di collabione il collaboratore sara tenuto a restituinezaeindugi i
documenti affidategli o di cui sia comunque verintpossesso nel corso dello svolgimento dell'inaari

Art. 11
(divieto di concorrenza)

Il collaboratore non deve svolgere attivita in ammenza con il committente, né in ogni caso differednotizie e
apprezzamenti attinenti ai programmi ed alla orzgadione di esse, né compiere in qualsiasi modojnat
pregiudizio dell'attivita del committente medesimo.

Il collaboratore dichiara di non trovarsi in nesswausa di incompatibilita con il presente cotudrat di non
avere rapporti d’'impiego con datori di lavoro pubbé privati nonché rapporti di collaborazionettivéa libero

— professionalin_contrasto con i fini istituzionali dell’Area Vasta n. 4 diefmo.

Il collaboratore prende atto che, per tutta la tudell'incarico, € inibito lo svolgimento di rappiodi lavoro

come sopra indicato.

A tal fine il Dott. ............... dichiara di non trovarsin relazione al conferimento del presente incarino
alcuna situazione, anche potenziale, di conflittontéresse ai sensi dell’art. 53 comma 14 del §s 165/2001
cosi come modificato dall’art. 1 comma 42 L. 190/2tionché del D.P.R. 62/2013.

L’incaricato dichiara, altresi, di impegnarsi, apsaggiungere, nel corso dell'incarico, di unaadione, anche
potenziale, di conflitto di interesse, a darne testipa comunicazione all’'U.O.C. Gestione Risorseadendi
guesta Area Vasta.

Art. 12
(norma di rinvio)

Resta inteso che per tutto quanto non specificatpmesente contratto dovra farsi riferimento dilgposizioni di
legge relative al contratto di lavoro autonomo.

Art. 13
(tutela dei dati personali)
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1 dOtt. .o dichiara di aver ricevo completa informativa ai sensi dell’art.

13 del d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 (T.U. in matdr privacy), ed esprime il consenso al trattato@t®i propri
dati qualificati come personali dalla citata legge limiti, per le finalita e per la durata prediszell'informativa.

Il Dott. ...t autorizza la scrivente Area Vasta,sa@nsi dell'art. 23 del D. Lgs. 196/2003 e s.mla a
pubblicazione nel proprio sito internet, quantovs®® dall’'art. 53 D. Lgs 165/2001 e s.m.i.

Art. 14
(bollo e registrazione)

Tutte le spese inerenti agli adempimenti fiscdle apese di bollo e di registrazione del presette in caso
d’'uso, sono a carico del collaboratore.

Art. 15
(controversie)

Le parti si impegnano a risolvere di volta in volentuali problemi che dovessero emergere in meatle
modalita di gestione del rapporto di collaborazione
In ogni caso, per ogni controversia il Foro comptte in via esclusiva quello di Fermo.

DICHIARAZIONE COLLEGATA

Il collaboratore dichiara di aver ricevuto copid dedice di Comportamento di cui al Decreto delsktente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 e di impegnarsual rispetto.

Il collaboratore attesta, altresi, di aver sottidscii modello di dichiarazione sostitutiva, trassso con nota DG
ASUR Prot. 27386 del 04/12/2014, riferito all'é8 D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla L180/2012,

per la verifica di cause di incompatibilita e sitizai di conflitto di interessi. La suddetta dict@iaione sara poi
inoltrata ai Responsabili del progetto per gli aganenti previsti ed attribuiti dalla nota del DG BR sopra

richiamata.

Letto, confermato e sottoscritto

Per 'Azienda Il Collaboratore
Il Direttore di Area Vasta

Le parti di comune accordo, ai sensi e per glitéffiegli artt. 1341 e 1342 del c.c. dichiaranoadtettare
esplicitamente tutti gli adempimenti stabiliti deayitt. 4,5,6,7,11 e 15 della presente convenzione

Per I'Azienda Il Collaboratore
Il Direttore di Area Vasta

Impronta documento: 1A2D00EO3FC104496A3F426A379BBROEF631
(Rif. documento cartaceo 4965D4F42AD305B111862AE43AFF75793C92, 13/04/11A4PERS_D L)
Impegno di spesa



