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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA N. 4
N. 66/AV4 DEL 01/02/2016

Oggetto: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO N.
1 INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE SOCIOLOGO. AMMISSIONE
CANDIDATI.

IL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA N. 4

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA I’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA -

1. Di ammettere all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico a
tempo determinato di Dirigente Sociologo i sottoelencati candidati:

Cognome e Nome Luogo di nascita Data di nascita
1 | Paci Sabina 21/05/1969 Camerino (MC)
2 | Petrelli Sabrina 21/09/1965 Grottammare (FM)
3 | Pompili Marco 21/06/1978 Urbino

2. Di dare atto che i candidati sopra citati sono tutti in possesso dei requisiti generali e specifici di
ammissione alla procedura de qua e che non sussistono motivi di esclusione per gli stessi;

3. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa;

4. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96
es.m

Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Oriana Andrenacci

La presente determina consta di n 4 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.

Impronta documento: 66039E510036CC9CA937ECB8DD8C81A4260D6F92
(Rif. documento cartaceo 792331BCE46032769842167B427625E0627F1470, 34/01/11A4PERS D L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O.C GESTIONE RISORSE UMANE)

Normativa di riferimento:

D.P.R. 483/97;
D.P.R. 445/2000;
Avwviso Pubblico

Con determina del Direttore di Area Vasta 595/AV4 del 16/10//2015, esecutiva ai sensi di legge, € stato indetto
awviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato di n. 1 posto di Dirigente Sociologo.
L’Avviso ¢ stato pubblicato all’ Albo dell’Ente in data 20 ottobre 2015 con scadenza 'l 1 novembre 2015.

Si da atto che il bando di concorso prevedeva i seguenti requisiti di ammissione:
REQUISITI SPECIFICI:

a)

b)

c)

Possesso di uno dei seguenti diplomi di Laurea VVecchio ordinamento o equipollenti ex DM 09/07/2009:
Diploma di Laurea in Sociologia o Scienze Politiche a indirizzo Politico Sociale (Sociologia) vecchio
ordinamento;

Lauree specialistiche classi 89/S (Sociologia) e 49/S (Metodi per la ricerca empirica nelle Scienze
Sociali);

Laurea Magistrale classe LM-88 (Sociologia e ricerca sociale);

Laurea Magistrale classe 57/S (Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali);

Laurea Magistrale classe LM/87 (Servizio Sociale e Politiche Sociali).

Possesso di cinque (5) anni di servizio corrispondente alla medesima professionalita prestato in enti del
Servizio Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di settimo ed ottavo livello, ovvero in qualifiche
funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni. Ai sensi dell'art. 26, comma
1, D. Lgs. 165/2001, relativamente al personale del ruolo tecnico e professionale, I'ammissione € altresi
consentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale o di
attivita coordinata e continuata presso enti e pubbliche amministrazioni, ovvero di attivita documentate
presso studi professionali privati, societa ed istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto
per corrispondenti profili del ruolo.

Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove esistente che il candidato dovra autocertificare ai sensi
dell’art. 46 DPR 445/2000. Il candidato ¢ tenuto a indicare numero di posizione e data di iscrizione
all’albo. La documentazione del possesso del suddetto requisito € richiesta a pena di esclusione.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione agli avvisi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione.

Alla domanda doveva essere comungue allegata una fotocopia semplice del documento di identita personale del

sottoscrittore in corso di validita e perfettamente leggibile in tutte le sue parti a pena di esclusione

Il bando prevedeva altresi i sequenti motivi di esclusione dalla procedura.

a)

b)

La mancata sottoscrizione della domanda da parte dell’aspirante o la sottoscrizione non in originale in
caso di consegna diretta o di spedizione della domanda o il mancato rispetto dei termini e modalita di
consegna/spedizione o comunque 1’acquisizione della domanda da parte della Area Vasta n. 4 oltre il 3°
giorno dalla scadenza dei termini.

Per le domande inoltrate tramite PEC: la mancata sottoscrizione e la mancata dichiarazione della titolarita
della casella di posta elettronica certificata utilizzata per 1’invio della domanda.

Impronta documento: 66039E510036CC9CA937ECB8DD8C81A4260D6F92
(Rif. documento cartaceo 792331BCE46032769842167B427625E0627F1470, 34/01/11A4PERS_D_L)

Nessun

impegno di spesa
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¢) La mancata produzione o I’incompletezza delle dichiarazioni — consistente, per i titoli di studio, nella
mancata indicazione della denominazione o della data completa di conseguimento o della sede
universitaria, per 1’iscrizione all’Ordine nella mancata indicazione del numero di posizione ¢ della data
completa di iscrizione — redatte ex art. 46 DPR 445/2000 secondo le modalita indicate dal bando
comprovanti il possesso dei sottoelencati requisiti specifici, di cui al precedente punto d):
o Diploma di Laurea in Sociologia o Scienze Politiche a indirizzo Politico Sociale (Sociologico)

vecchio ordinamento;

o Lauree specialistiche classi 89/S (Sociologico) e 49/S (Metodi per la ricerca empirica nelle Scienze

Sociali);

Laurea Magistrale classe LM-88 (Sociologia e ricerca sociale);

Laurea Magistrale classe 57/S (Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali);

Laurea Magistrale classe LM/87 (Servizio Sociale e Politiche Sociali);

Iscrizione al rispettivo Albo Professionale, ove esistente.

d) La mancata regolarizzazione di altre eventuali irregolaritd/omissioni nei termini fissati dall’Azienda in
sede di ammissione alla procedura.

Il bando stabiliva, inoltre, testualmente “Si evidenzia che, in base all’art. 15 della L. 183/2011 e della Direttiva
del Ministro della P.A. e della semplificazione n. 14/2011, le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche
Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati e
che le Pubbliche Amministrazioni dal 01/01/2012 non possono piu accettare né richiedere le suddette
certificazioni, che pertanto non potranno piu essere prodotte dai candidati né in originale né in copia dichiarata
conforme all’originale.

I titoli e le pubblicazioni devono pertanto essere autocertificati ai sensi della hormativa vigente (DPR 445/200 e
L. 183/2011) precisando che le pubblicazioni devono essere obbligatoriamente allegate in copia con dichiarazione
di conformita all'originale.

La documentazione dei requisiti di ammissione deve avvenire, dall'l/1/2012, ai sensi della L.183/2011,
modificativa del DPR 445/2000 e della Circolare n. 14/2011 del Ministro della P.A. e della semplificazione
amministrativa, soltanto con la dichiarazione sostitutiva di certificazione ex art. 46 DPR 445/2000 completa di
tutti i dati contenuti nei certificati sostituiti (Laurea, Specializzazione ed Iscrizione all’Ordine dei Medici), poiché
le certificazioni rilasciate dall’Universita o dall’Ordine Professionale non possono piu essere prodotte dai cittadini
— né in originale, né in copia dichiarata conforme all’originale — alle P.A. o ai privati gestori di pubblici servizi
che, a loro volta, non possono richiederle o accettarle pena la violazione dei doveri d’ufficio.

Se non sussistono formalmente le suddette condizioni, quanto alle modalita ed al contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ex art 46 DPR 445/2000 si deve ravvisare la fattispecie della mancata produzione della
documentazione, comportante 1’esclusione dalla procedura.

Si ¢ proceduto all’esame delle 3 domande pervenute entro il termine di scadenza (04/11/2015) - tenuto conto,
come previsto dal bando, della data di spedizione - risultanti dal Sistema di Protocollo Informatico Paleo e
presentate dai sottoelencati candidati:

Cognome e Nome Luogo di nascita Data di nascita
1 | Paci Sabina 21/05/1969 Camerino (MC)
2 | Petrelli Sabrina 21/09/1965 Grottammare (FM)
3 | Pompili Marco 21/06/1978 Urbino

Si prende atto che le domande dei candidati sopra citatiti risultano tutte in regola con i requisiti generali e
specifici di ammissione alla procedura de qua e che non sussistono motivi di esclusione per gli stessi.

Impronta documento: 66039E510036CC9CA937ECB8DD8C81A4260D6F92
(Rif. documento cartaceo 792331BCE46032769842167B427625E0627F1470, 34/01/11A4PERS D L)
Nessun impegno di spesa
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Stante quanto sopra, si propone al Responsabile dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane il seguente schema di
determina:

1. Di ammettere all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico a tempo
determinato di Dirigente Sociologo i sottoelencati candidati:

Cognome e Nome Luogo di nascita Data di nascita
1 | Paci Sabina 21/05/1969 Camerino (MC)
2 | Petrelli Sabrina 21/09/1965 Grottammare (FM)
3 | Pompili Marco 21/06/1978 Urbino

2. Di dare atto che i candidati sopra citati sono tutti in possesso dei requisiti generali e specifici di
ammissione alla procedura de qua e che non sussistono motivi di esclusione per gli stessi;

3. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa;

4. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Stefania Pizzi

Per il parere infrascritto:
RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di GESTIONE
Il sottoscritto, vista la dichiarazione del responsabile del procedimento, attesta che dal presente atto non deriva
alcun impegno di spesa a carico dell’azienda.
Il Direttore U.O.C. Bilancio Il Responsabile UOS Controllo di Gestione
Dott. Luigi Stortini Dott. Luigi Stortini

- ALLEGATI -
Nessun allegato

Impronta documento: 66039E510036CC9CA937ECB8DD8C81A4260D6F92
(Rif. documento cartaceo 792331BCE46032769842167B427625E0627F1470, 34/01/11A4PERS D L)
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