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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4
N. 129/AV4 DEL 23/02/2016

Oggetto: PROGETTO ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO STUDENTI ISTITUTO
TECNICO TECNOLOGICO “G. MONTANI” DI FERMO: ACCOGLIMENTO
CONVENZIONE

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

-DETERMINA-

1) Di accogliere, nel rispetto della normativa specifica, la richiesta inoltrata dall'Istituto Tecnico
Tecnologico “G. Montani” di Fermo per lo svolgimento di un periodo di tre settimane di formazione
alternanza Scuola-Lavoro a favore degli studenti della classe quarta indirizzo Biotecnologie Sanitarie;

2) Di stipulare apposite convenzioni con il precitato Istituto per l'inserimento di n. 3 studenti come da
documentazione allegata, facente parte integrante del presente atto;

3) Di dare altresi atto che la presente determina non & sottoposta a controllo, ai sensi dell’art.4 della
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i..

4) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i..

Firma
1l Direttore della Area Vasta n. 4

Dott. Livini Licio

La presente determina consta di n. 15 pagine di cui n. 12 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.

Impronta documento: FDIF95BC834FA608AF155FD410BF48807008D3AC
(Rif. documento cartaceo BEF010964FBBF903A8694A5E32F2519F5C6B9700, 1:02:11 4 4FORM D L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O.S. Formazione ed Aggiornamento del Personale)

Normativa

- Legge 24 giugno 1997, n. 196, recante “Norme in materia di promozione dell'occupazione™;

- D.M. 25 marzo 1998, n. 142, recante “Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei
criteri di cui all'articolo18 della L. 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e di orientamento™;

- Circolare 15 luglio 1998 n. 92 del Ministero del Lavoro Direzione Generale impiego, recante “Tirocini
formativi e di orientamento. D.M. 142 del 25/03/98”;

- Legge 28 marzo 2003 n. 53, recante “Delega al governo per la definizione delle norme generali
sull'istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione
professionale™;

- D.Lgs. 15 aprile 2005 n. 77, recante “Definizione delle norme generali relative all'alternanza scuola-
lavoro, a norma dell'articolo 4 della Legge 28 marzo 2003 n. 537,

- Nota Direzione Amministrativa ASUR Marche n. 17592 del 7/8/2009;

- Delega Direttore Generale ASUR Marche protocollo n. 17602 del 7/8/2009;

- Nota Direzione Generale ASUR Marche protocollo n. 23827 del 14/11/2011.

Con nota prot. 1761 dell’11/2/2016 I'Istituto Tecnico Tecnologico “G. Montani” di Fermo ha inoltrato
richiesta, circa la disponibilita dell’Azienda ad accogliere n. 3 alunni tirocinanti della classe quarta
Biotecnologie Sanitarie, per tre settimane con possibile decorrenza dal 12/02/2016, allegando apposite e
specifiche convenzioni.

Ai sensi delle disposizioni di cui all'art. 4 della L. n. 53 del 28/3/2003 “Delega al Governo per la
definizione delle norme generali sull'istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di
istruzione e formazione professionale” nonché all'art. 1 — comma 2 — del D.Lgs. n. 77 del 15/4/2005
“Definizione delle norme generali relative all'alternanza scuola/lavoro, a norma dell'art. 4 della L. n.
53/2003”, per i giovani della scuola secondaria superiore di etd compresa tra i 15 e i 18 anni “sono
progettati, attuati, verificati e valutati sotto la responsabilita dell'istituzione scolastica o formativa, sulla
base di apposite convenzioni con le imprese, o con le rispettive associazioni di rappresentanza, o con le
camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura, o con gli enti pubblici e privati, ivi inclusi
quelli del terzo settore, disponibili ad accogliere gli studenti per periodi di apprendimento in situazione
lavorativa, che non costituiscono rapporto individuale di lavoro™.

Ai sensi del successivo art. 3 del ridetto D.Lgs. n. 77 del 15/4/2005 “le istituzioni scolastiche o
formative singolarmente o in rete, stipulano apposite convenzioni, a titolo gratuito, con i soggetti sopra
individuati.

La realizzazione pratica della citata metodologia didattica del sistema dell'istruzione ¢ subordinata alla
stipula di apposita convenzione tra I'Ente e la Scuola, cosi come previsto nel Decreto del Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale n. 142 del 25 marzo 1998 (art. 4, comma 2 “Regolamento recante
norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'art. 18 della L. 196 del 24/6/1997 sui tirocini
formativi e di orientamento™). Nel merito sono state emanate anche la Circolare del Ministero del

Impronta documento: FDIF95BCE34FA608AF155FD410BF48807008D34C
(Rif. documento cartaceo BEF010964FBBF90348694A5E32F2519F5C6B9700, 1:021144FORM D L)
Nessun impegno di spesa
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Lavoro n. 92 del 15/7/1998 che disciplina i tirocini definendo, in particolare, finalita, modalita di
attivazione, garanzie assicurative, tutoraggio, modalita esecutive, convenzioni e durata.

Considerata la rilevanza formativa si ritiene di poter accogliere la richiesta di convenzione per lo
svolgimento del periodo formativo alternanza scuola/lavoro.

Stante quanto sopra premesso, si propone al Direttore dell’Area Vasta n. 4 il seguente schema di
determina:

1) Di accogliere, nel rispetto della normativa specifica, la richiesta inoltrata dall'lstituto Tecnico
Tecnologico “G. Montani” di Fermo per lo svolgimento di un periodo di tre settimane di formazione

alternanza Scuola-Lavoro a favore degli studenti della classe quarta indirizzo Biotecnologie Sanitarie;

2) Di stipulare apposite convenzioni con il precitato Istituto per l'inserimento di n. 3 studenti come da
documentazione allegata, facente parte integrante del presente atto;

3) Di dare altresi atto che la presente determina non € sottoposta a controllo, ai sensi dell’art.4 della
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..

4) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i..

Il Dirigente

Dott.ssa Stefania Mancinelli

- ALLEGATI -
N. 3 CONVENZIONI

Impronta documento: FDIF95BCE34FA608AF155FD410BF48807008D34C
(Rif. documento cartaceo BEF010964FBBF903A8694A5E32F2519F5C6B9700, 1°02:1144FORM D L)
Nessun impegno di spesa
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CONVENZIONE
Alternanza scuola-lavoro

‘ NOTA: Convenzione alternanza scuola-lavoro tra Uistituio scolastico e | 'azienda/ente partner.

(Art4 Legge 53 del 28/03/2003 — Art. 18 Legge 196 del 24/06/1997 — Artt. 4 e 5 Decreto del Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale n. 142 del 25/03/1998)
Art. 1 - La presente Convenzione, regola i rapporti
TRA

I'Azienda/Ente (soggetto ospitante) A>UR - AREBA VASTA HN. 4

sede legalein VA cApoT DEel QS—UC"L{;!Z.(Q — LACO0 A

Partita Iva ‘lli\'("'gﬁ 60424 rappresentato/a da (Dirigente/Titolare) N Jwine Lo
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nato/a a + RN/ il L']) I e )
E L

I'istituto scolastico ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO STATALE "G. e M. Montani" (soggetto promotore) con sede in FERMO,
VIA MONTAN! N. 7, Codice Fiscale 00258760446, rappresentato dal Dirigente Scolastice Profssa MARGHERITA
BONANNI nataa Lapedona il 25/07/1952, e concerne il periodo di formazione e‘o orientamento, da effettuarsi dal 08 al
27 febbraio 2016, a favore delle studente sottoelencato

CONCETTI LUDOVICA classe 4° Biologico - Sanitario sez. A.

Art. 2 - L'esperienza di formazione professionale-culturale ha lo scopo essenziale di assicurare I’applicazione pratica
dell’insegnamento dato a scuola senza che il datore di lavoro possa trarre alcun profitto dalla presenza nell’impresa
deli’alunno.

Art. 3 -1l programma dell’esperienza formativa sara stabilito dal Responsabile dell’ Azienda/Ente in accordo con il Dirigente
Scolastico o con il suo delegato.

Art. 4 - [i rapporto che I'Azienda/Ente intrattiene con gli alunni in formazione, ai sensi dell’art. 18 comma | lettera d della
Legge 196 del 24 giugno 1997, non costituisce rapporto di lavoro.

Art. § - [ ragazzi partecipanti al progetto di Alternanza scuola-lavoro resteranno alunni dell’lstituto durante tusta la durata
dell’esperienza formativa,

Per ciascun tirocinante inserito nell*impresa ospitante in base alla presente Convenzione, viene predisposto un progetto
formativo e di orientamento, contenente:

— il nominativo del tirocinante,

—» i nominativi dell’insegnante tutor e del responsabile aziendale;

— obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con I'indicazione dei tempi di presenza in azienda;
— le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

— gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile.

Art. 6 = L’Istituto nominerd un insegnante Tutor in qualitd di responsabile didattico e organizzativo con Pincarico anche di
monitorare il periodo di alternanza scuola-lavoro effettuando periodici controlli a seconda delle esigenze dell’ Azienda/Ente e
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e ALTERNANZA Hed. §
25~ 2016 SCUOLA-LAVORO

PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO

( Rif. convenzione stipulata in data .............c.coceeeennnene )

| NOTA: Progetto formativo cun definizione degli obicttivi formativi orientativi

Nominativo studente: CONCETTI LUDOVICA classe: 4° Biologico - Sanitario sez. A
nato/a a: Fermo il: 7/11/1998

residente in: via Mentuccia, 6 — 63900 Fermo

Attuale condizione: studente scuola secondaria superiore

Codice fiscale: CNCLVCS8L51D542F

Azienda ospitante:

Sede legale:

Sede del tirocinio:

Periodo del tirocinio: dal 08 al 27 febbraio 2016 salvo eventuali variazioni

Orario di accesso ai locali aziendali: mattino pomeriggio

Tutor aziendale;

Qualifica Tutor aziendale:

Tutor scolastico nominato dal soggetto promotore: Prof. Ferretti Ersilia

Polizze assicurative:;

o Infortuni sul lavoro INAIL: Ai sensi dell'art. 2 del DPR 156/99, 1a copertura assicurativa INAIL dei
soggetti impegnati nelle attivita di tirocinio promosse dagli Istituti
scolastici statali e dalle Universita statali, & assicurata mediante (a
speciale forma di “gestione per conto dello Stato”, prevista dal
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Alternanza scuola-lavoro

NOTA: Convenzione alternanza scuola-tavoro tra Uistituto scolastico e §azienda ente partner.

(Art4 Legge 53 del 28/03/2003 - Art. |8 Legge 196 del 24/06/1997 — Ant. 4 ¢ 5 Decreto del Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale n. 142 del 25103/1998)
Art. § ~ La presente Convenzione. regola i rapporti
TRA
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I’Istituto scolastico ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO STATALE “G. e M. Montani" (soggetto promotore) con sede in FLRMO.
VIA MONTANI N. 7, Codice Fiscale 00258760446, rappresentato dal Dirigente Scolastico Profssa MARGHERITA
BONANNI nataa Lapedona il 25/07/1952, e concerne il periodo di formazione e/o orientamento, da effettuarsi dal 08 al
27 febbraio 2016, a favore dello studente sottoelencato

POMPA FRANCESCA classe 4° Biologico - Sanitario sez. A.

Art. 2 - L'esperienza di formazione professionale-culturale ha lo scopo essenziale di assicurare I'applicazione pratica
dell’insegnamento dato a scuola senza che il datore di lavoro possa trarre alcun profitto dalla presenza nell’impresa
dell’alunno.

Art. 3 -1 programma dell’esperienza formativa sara stabilito dal Responsabile dell’ Azienda/Ente in accordo con il Dirigente
Scolastico o con il suo delegato.

Art. 4 - Il rapporto che I’'Azienda/Ente intrattiene con gli alunni in formazione, ai sensi dell’art. 18 comma | lettera d della
Legge 196 del 24 giugno 1997, non costituisce rapporto di lavoro.

Art. § - | ragazzi partecipanti al progetto di Alternanza scuola-lavoro resteranno alunni dell’Istituto durante tutta la durata
dell’esperienza formativa.

Per ciascun tirocinante inserito nefl'impresa ospitante in base alla presente Convenzione, viene predisposto un progetio
formativo e di orientamento, contenente:

— il nominativo del tirocinante,

-» i nominativi dell’insegnante tutor e del responsabile aziendale;

-» obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con Findicazione dei tempi di presenza in azienda;
— Je strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

— gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile.

Art. 6 - L'Istituto nominera un insegnante Tutor in qualitd di responsabile didattico e organizzativo con I'incarico anche di
monitorare il periedo di alternanza scuola-lavoro effettuando periodici controlli a seconda delle esigenze dell’ Azienda/Ente €
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SCUOLA-LAVORO

PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO

( Rif. convenzione stipulata indata ........................... )

NOTA: Progetto formatvo con definizione degli obicttivi formativi‘orientativi
8

Nominativo studente: POMPA FRANCESCA classe: 4° Biologico - Sanitario sez. A
nato/a a: Fermo il: 7/10/1998

residente in: via Caravaggio, 59 — 63900 Fermo

Attuale condizione: studente scuola secondaria superiore

Codice fiscale: PMPFNC98L50D542F

Azienda ospitante:

Sede legale:

Sede del tirocinio:

Periodo del tirocinio: dal 08 al 27 febbraio 2016 salvo eventuali variazioni

Orario di accesso ai locali aziendali: mattino pomeriggio

Tutor aziendale:

Qualifica Tutor aziendale:

Tutor scolastico nominato dal soggetto promotore; Prof. Ferretti Ersilia

Polizze assicurative:

¢ infortuni sul lavoro INAIL: Ai sensi dell'art. 2 del DPR 156/99, la copertura assicurativa INAIL dei
soggetti impegnati nelle attivita di tirocinio promosse dagii Istituti
scolastici statali e dalle Universita statali, & assicurata mediante la
speciale forma di “gestione per conto dello Stato”, prevista dal
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CONVENZIONE
Alternanza scuola-lavoro

NOTA: Convenzione alterananza scuola-lavare tra U'istitmo scolastico ¢ Pazienda ente partner.

(Art.d Legge 53 del 28/03/2003 - Art. §8 Legge 196 del 24/06/1997 - Artt. 4 e 5 Decreto del Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale n. 142 del 25/03/1998)
Art. | - La presente Convenzione, regola i rapporti
TRA

' Azienda/Ente (soggetto ospitante) D U - _,\Qﬁ&_,_\,{{i_,ﬁ .
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I’ Istituto scolastico ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO STATALE "G. e M. Montani” (soggetto promotore) con sede in FERMO,
VIA MONTANI N. 7. Codice Fiscale 00258760446, rappresentato dal Dirigente Scolastico Profssa MARGHERITA
BONANNI nata a Lapedona il 25/07/1952, e conceme il periodo di formazione efo orientamento, da effettuarsi dal 08 al
27 febbraio 2016, a favore dello studente sottoelencato

SABBATINI VIOLA classe 4° Biologico - Sanitario sez. A.

Art. 2 - L esperienza di formazione professionale-culturale ha lo scopo essenziale di assicurare |'applicazione pratica
dell’insegnamento dato a scuola senza che il datore di lavora possa trarre alcun profitto dalla presenza nell*impresa
dell’alunno.

Art, 3 -1l programma dell’esperienza formativa sara stabilito dal Responsabile dell’ Azienda/Ente in accorde con il Dirigente
Scolastico o con il suo delegato.

Art. 4 = |l rapporto che I’ Azienda/Ente intrattiene con gli alunni in formazione, ai sensi dell’art. 18 comma 1 lettera d della
Legge 196 del 24 giugno 1997, non costituisce rapporto di lavoro.

Art. § -1 ragazzi partecipanti al progetto di Alternanza scuola-lavoro resteranno alunni dell’Istituto durante tutta la durata
dell’esperienza formativa.

Per ciascun tirocinante inserito nell’impresa ospitante in base alla presente Convenzione, viene predisposto un progetto
formativo e di orientamento, contenente:

— il nominativo del tirocinante.

— i nominativi dell'insegnante tutor ¢ del responsabile aziendale;

~» obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con I’indicazione dei tempi di presenza in azienda;
—» le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

— gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile.

Art. 6 - L’Istituto nominera un insegnante Tutor in qualitd di responsabile didattico e organizzativo con |'incarico anche di
monitorare il periodo di alternanza scuola-favoro effettuando periodici controlli a seconda delle esigenze dell’Azienda/Ente e
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dell’alunno, il responsabile dell’AziendaEnte individuera a sua volta un funzionario Tutor, referente organizzativo
dell"attivita formativa degli alunni.

Art. 7 - Durante lo svoigimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante & tenuto a:
=> svolgere le attivita previste dal progetio formativo e di orientamento;
= manlenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi
produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

Art. 8 = Durante I'esperienza formativa, gli alunni saranno sottoposti alla disciplina dell’azienda/ente, specialmente per
quanto concerne ["orario di lavoro. le norme di sicurezza di prevenzione, di igiene e di salute, che dovranno essere conformi
alla legislazione in vigore (D.Lgs. 8108 e successive modifiche e integrazioni). Eventuali diverse necessita saranno
preventivamente comunicate dall’ Azienda/Ente all’Istituto previa autorizzazione dei genitori: qualora gli studenti avessero
occasionalmente necessita di lasciare I'Azienda/Ente prima dell’orario previsto, saranno prelevati da uno dei genitori se
trattasi di minorenni. Eventuali attivitd, promosse dalla scuola e frequentate dallo studente durante il periodo sopra
indicato, sono da considerarsi, a tutti gli effetti, come facenti parte del progetto di alternanza(sara cura del tutor
scolastico comunicare all’azienda gli eventuali impegni dello studente).

Art. 9 - 1l soggetto promotore si impegna a fornire al tirocinante prima del periodo di formazione e'o orientamento
informazioni di base riguardanti la sicurezza e la salute negli ambienti di lavoro. 11 soggetto ospitante si impegna a fornire al
tirocinante dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nelf'ambiente in cui & destinato ad operare e sulle misure di
prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attivita.

Art. 10 - Gli alunni, durante il periodo di altemanza scuola-lavoro usufruiscono:

* Polizza assicurativa a copertura della Responsabilita Civile
* Polizza Inail stipulata dalla Scuola. “Gestione per conto dello Stato™.

Art. 11 - In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare I'evento, entro
i tempi previsti dalla normativa vigente, agli Istituti assicurativi e al soggetio promotore,

Art. 12 - |l soggetto promotore si impegna a far pervenire alla regione, alle strutture provinciali del Ministero del lavoro e
della previdenza sociale competenti per territorio in materia di ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali o, in
mancanza alle OO.SS. sindacali territoriali, copia della Convenzione di ciascun progetio formativo e di orientamento.

Art. 13 - In caso di indisciplina, il responsabile dell’impresa si riserva il diritto di porre fine all’esperienza formativa
dell’alunno in difetto, dopo aver informato il Dirigente Scolastico dell'lstituto o il Tutor suo responsabile e i genitori
dell’alunno, senza che cié comporti alcuna incombenza per ' Azienda/Ente. Prima della partenza dell’alunno, il responsabile
dell’impresa‘ente dovra assicurarsi che il preavviso indirizzato al Dirigente Scolastico sia stato ricevuto da quest’ultimo. Se si
tratta di un alunno minorenne la decisione di esclusione sara resa effettiva solo dopo accordo scritto del Dirigente Scolastico
o del Tutor suo responsabile.

Art. 14 - Il Dirigente Scolastico demandera al Responsabile dell’Azienda/Ente la valutazione sul lavoro degli alunni in
formazione sulla base di una scheda fornita dalla scuola. Agli alunni sara consegnato un attestato di partecipazione rilasciato
dall’ Azienda/Ente.

Art. IS - Al ritorno a scuola, gli alunni redigeranno una relazione sull’esperienza formativa effettuata, copia della quale potra
essere richiesta dall’ Azienda/Ente.
Letto approvato e sottoscritto.
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20152016 ALTERNANZA

SCUOLA-LAVORO

PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO

( Rif. convenzione stipulata indata ........................... )

SOTA: Progetio formaiive con definizione degli obiettivi formativi orwntativi

Nominativo studente: SABBATINI VIOLA  classe: 4° Biologico - Sanitario sez. A
nato/a a: Sant'Elpidio a Mare il: 11/17/1998

residente in: via Lungo Tenna, 1924 - 63811 Sant'Elpidio a Mare

Attuale condizione: studente scuola secondaria superiore

Codice fiscale: SBBVLI98S571324F

Azienda ospitante:

Sede legale:

Sede del tirocinio:

Periodo del tirocinio: dal 08 al 27 febbraio 2016 salvo eventuali variazioni

Orario di accesso ai locali aziendali: mattino pomeriggio

Tutor aziendale:

Qualifica Tutor aziendale:

Tutor scolastico nominato dal soggetto promotore: Prof. Ferretti Ersilia

Polizze assicurative:;

o Infortuni sul lavoro INAIL: Ai sensi dell'art. 2 del DPR 156/99, la copertura assicurativa INAIL dei
soggetti impegnati nelle attivita di tirocinio promosse dagli Istituti
scolastici statali e dalle Universita statali, & assicurata mediante la
speciale forma di “gestione per conto dello Stato”, prevista dal



ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO STATALE “G. e M. MONTAN!"

Agraria agroalimentare e agroindustria, Chimica materlali e blotecnologle, Elettronica ed Elettrotecnica
Informatica e Telecomunicazioni, Meccanica meccatronica ed energia, Trasportl e Logistica

CONVITTO ANNESSO E AZIENDA AGRARIA
63900 FERMO - Via Montani n. 7 - Tel. 0734-622632
) L 63833 MONTEGIORGIO - Via Giotto n. 5 - Tel. 0734-956122

4’o~f,_85“‘;€°' www istitutomontaniit mail aptf010002@istruzione.it pec: aptf010002@pec istruzione it
e Codice Istituto APTF010002  Codice Fiscale 00258760446
combinato disposto degli artt. 127 e 190 del T.U. 1124/65 e
regolamentata dal D.M. 10/10/1985.
o Responsabilita civile: polizza infortuni RC n. 17054 della Compagnia AIG EUROPE Limited

operante presso I'agenzia Benacquista Assicurazioni — Via Del
Lido 106, 04100 LATINA (LT)

Obiettivi e modalita del tirocinjo:
Vedere foglio allegato.

Obblighi del tirocinante:

=> Seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo od altre evenienze;

= Rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie relative
all'azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;
= Rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza.

Firma per presa visione ed
accettazione del tirocinante

Firma del soggetto promotore

Firma per 'azienda
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&i, Numero 129/AV4

REGIONE MARCHE Data 23/02/2016

DETERMINA N. 129/AV4 DEL 23/02/2016

PROGETTO ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO STUDENTI ISTITUTO TECNICO
TECNOLOGICO “G. MONTANI” DI FERMO: ACCOGLIMENTO CONVENZIONE

PUBBLICAZIONE:
dal 23/02/2016 al 08/03/2016
ESECUTIVITA":
- La Determina é stata dichiarata immediatamente esecutiva il 23/02/2016

- La Determina & esecutiva il

(dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet ~ SI [X] NO[]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
fani )
23/02/2016 Stefania Pazzi

Collegio Sindacale: inviata con nota del
Atto soggetto al controllo della Regione:  Si [] NO [X]
Inviato con nota n. del




