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Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, A TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO INCARICO PROFESSIONALE DI DIRIGENTE AMMINSITRATIVO EX

ART. 15 SEPTIES, COMMA 2, DEL D. LGS. 502/1992 E S.M.l.

CANDIDATI.

IL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA N. 4

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;

VISTA I’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;

1. Di ammettere all'avviso di selezione pubblica, a titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico
professionale di dirigente amministrativo ex art. 15 septies, comma 2, del D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., i

seguenti candidati:

-DETERMINA -

Candidato

Data di nascita

Luogo di nascita

BALEANI ROBERTA 19/01/1973 FABRIANO (AN)
CANITANO ARCANGELO 02/08/1971 GRASSANO (MT)
ROCCHI DANIELE 11/07/1981 CIVITANOVA MARCHE (MC)

2. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

AMMISSIONE

3. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.;

Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Oriana Andrenacci

La presente determina consta di n. 3 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.

Impronta documento: E53AC67B8AC1B8E734718A6F50F6119E29B2D5E4

(Rif. documento cartaceo 6A99B20C2159B718B334F519DD2B44A8B5B38DD7, 124/02/11A4PERS_D_L)

Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O.C GESTIONE RISORSE UMANE)

Normativa di riferimento:
- D.P.R. 483/97;
- D.P.R. 445/2000;
- Bando di concorso

Con determina del Direttore di Area Vasta 23/AV4 del 15/01/2016, esecutiva ai sensi di legge, € stato indetto
awviso di selezione pubblica, a titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico professionale di dirigente
amministrativo, di durata triennale, ex art. 15 septies, comma 2, del D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., per il supporto
operativo alla Direzione di Area Vasta nell'ambito delle attivita "Funzioni amministrative di Controllo di
Gestione".

L'avviso € stato pubblicato sul sito internet aziendale il 18/01/2016 con scadenza 02/02/2016.
Si da atto che il bando di concorso prevedeva i seguenti requisiti di ammissione:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione Europea ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art.38 D. Lgs. 165/2001,
come modificato ed integrato dalla legge 6 agosto 2013, n. 97, per i cittadini dei paesi terzi (indispensabile
specificare di quale condizione si tratta);

b) Diploma di Laurea economia e commercio del vecchio ordinamento o lauree specialistiche del nuovo
ordinamento CL 64/S Scienze dell’economia o CL 84/S — Scienze Economico Aziendali o lauree
magistrali del nuovo ordinamento LM Scienze dell’Economia o LM 77 Scienze Economico Aziendali o
lauree equipollenti

c) Esperienza professionale - non inferiore a 5 anni — documentata presso enti o aziende del SSN in
materia di controllo di gestione

d) Anzianita di servizio effettivo di almeno 5 anni nella posizione funzionale di livello settimo, e livello
ottavo e ottavo bis (Cat. D o DS) presso enti o aziende del SSN ovvero in qualifiche funzionali di settimo,
ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni

e) Non godimento del trattamento di quiescenza

Il bando prevedeva altresi i sequenti motivi di esclusione dalla procedura.
a) la mancata sottoscrizione della domanda;
b) la mancanza della titolarita della casella di posta elettronica certificata utilizzata per I'invio della domanda;
¢) l'invio della domanda a mezzo fax;
d) la spedizione oltre i termini di scadenza, a nulla rilevando le ragioni del ritardo;
e) la ricezione della domanda se spedita tramite servizio postale oltre il 3° giorno successivo alla data di
scadenza, sebbene la domanda stessa sia stata spedita entro il termine di scadenza.

I candidati dovevano allegare alla domanda di partecipazione:
= un curriculum formativo e professionale datato e firmato;
= un elenco datato e firmato dei titoli e documenti presentati;

Impronta documento: ES3AC67B8AC1B8E734718A6F50F6119E29B2D5E4
(Rif. documento cartaceo 6A99B20C2159B718B334F519DD2B44A8B5B38DD7, 124/02/11A4PERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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= Dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta redatta sull’accluso modello;

= Copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita;

= tutti quegli ulteriori documenti e titoli che ritengano opportuno presentare nel proprio interesse agli
effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria.

Il bando, inoltre, stabiliva testualmente che:
“ai sensi dell'art. 15 - comma 1 - della L. 183/2011 le certificazioni rilasciate dalla Pubbliche Amministrazioni
non possono essere accettate, pertanto le stesse devono essere sostituite dalle dichiarazioni di cui agli art. n. 46
e 47 del D.P.R. 28/12/200 n. 445, redatte secondo lo schema allegato all'avviso;

- "le dichiarazioni effettuate nel curriculum non supportate da documentazione o da dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta non saranno oggetto di valutazione";

- "tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione dell'avviso possono essere prodotti: in originale, in
copia legale o autentica ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente. Non sono sostituibili con l'autocertificazione i certificati medici e sanitari";

- "le pubblicazioni devono essere edite a stampa e deve essere chiaramente evidenziata la parte che riguarda
I'apporto del candidato".

Si ¢ proceduto all’esame delle tre domande, risultanti dal sistema informatico di protocollo PALEO e pervenute
entro il termine di scadenza (02/02/2016), tenuto conto, come previsto dal bando, della data di spedizione.

Si da atto che le tre domande risultano in regola con le prescrizioni del bando relative al possesso dei requisiti e
alle modalita di presentazione delle stesse.

Stante quanto sopra, si propone al Responsabile dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane il seguente schema di
determina:

1. Di ammettere all'avviso di selezione pubblica, a titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico
professionale di dirigente amministrativo ex art. 15 septies, comma 2, del D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., i
seguenti candidati:

Candidato Data di nascita Luogo di nascita

BALEANI ROBERTA 19/01/1973 FABRIANO (AN)

CANITANO ARCANGELO 02/08/1971 GRASSANO (MT)

ROCCHI DANIELE 11/07/1981 CIVITANOVA MARCHE (MC)

2. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

3. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.;

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Annamaria Quinzi

Per il parere infrascritto:
RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di GESTIONE
Il sottoscritto, vista la dichiarazione del responsabile del procedimento, attesta che dal presente atto non deriva
alcun impegno di spesa a carico dell’azienda.
Il Direttore U.O.C. Bilancio Il Responsabile UOS Controllo di Gestione
Dott. Luigi Stortini Dott. Luigi Stortini

Impronta documento: ES3AC67B8AC1B8E734718A6F50F6119E29B2D5E4
(Rif. documento cartaceo 6A99B20C2159B718B334F519DD2B44A8B5B38DD7, 124/02/11A4PERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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- ALLEGATI -

Nessuna allegato
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