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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA

AREA VASTAN. 4
N. 229/AV4 DEL 06/04/2016

Oggetto: CONSUNTIVO ATTIVITA’ FORMATIVE ANNO 2015: PRESA ATTO ED
ADOZIONE PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI

IL DIRETTORE DELLA
AREAVASTAN. 4

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA I’attestazione del Dirigente Ufficio Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

Stante quanto sopra espresso, si propone al Direttore Area Vasta n. 4 il seguente schema di determina:

1) Di prendere atto, secondo quanto esposto in narrativa, delle attivita formative realizzate nell’anno 2015,
formazione esterna, acquisto riviste e testi, ¢ formazione residenziale cosi come risulta nell’allegato A)
facente parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) Di prendere inoltre atto che detta attivitd ha richiesto un impegno economico complessivo pari a €
135.612,00 come di seguito specificato:

- Conto 0509030201 (Docenza esterna) € 50.963,00
- Conto 0516010501 (Docenza interna e tutoraggio) € 40.499,00
- Conto 0509030205 (spese aggiornamento personale dipendente) € 26.438,00
- Conto 0516010701 (Rimborso spese personale dipendente) € 7.395,00
- Conto 0521030601 (Riviste e libri) € 6.122,00

3) Didare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo, ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 ¢
dell’art. 28 della L.R. n. 26/96 e s.m.i.;

4) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. n. 26/96 e s.m.i..

Il Direttore Area Vasta 4
Dy Licio Livini

Impronta documento: SE4E61EIBIE4BEA6C35444488479B6BB3C38F484
(Rif: documento cartaceo 31343056B1C964BE316087A34F8881E3D5A5D109, 602/ 1144FORM D L)
Impegno di spesa
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Per il parere infrascritto:

RAGIONERIA / BILANCIO E CONTROLLO GESTIONE:

[l sottoscritto vista la dichiarazione del responsabile del procedimento attesta che i costi di cui al presente atto
rientrano nella disponibilita economica di cui ai conti di riferimento del Budget 2015 (Autorizzazioni: N. 1 sub 1, n.
3subi,n.2subl,n. 4subl,n. 5subl)

Il Dirigente UOC Bilancio
Dr. Luigi Stortini

La presente determina consta di n. 7 pagine di cuin. 3 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.

Impronta documento: SE4E6IEIBIE4BEACC3544A488479B6BB3C38F 484
(Rif. documento cartaceo 31343056B1C964BE316087434F8881E3D5A5D109, 602/ 1144FORM D L)
Impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(Unita Operativa Semplice Formazione e Aggiornamento)

L attivita formativa svoltasi nel 2015 si é incentrata prevalentemente nella realizzazione della formazione
residenziale ponendo attenzione al contenimento dell’utilizzo della formazione esterna e dell’acquisto di
pubblicazioni, riviste ecc.

Nelle more dell’assegnazione del budget annuale e della definizione del Piano Formativo aziendale si €
provveduto all’esecuzione di tutti gli adempimenti conseguenti e necessari per I’attivazione di quanto sopra detto.

Del che si ¢ proceduto come segue:

- con determina n. 255/AV4 del 7/5/15 si & provveduto ad individuare le disponibilita economiche per dar
corso ai pagamenti delle spese da sostenere, per complessivi € 152.500,00, nello specifico:

- Conto 0509030201 (Docenza esterna) € 45.000,00
- Conto 0509030205 (Aggiornamento personale dipendente) € 50.000,00
- Conto 0516010501 (Docenza interna) € 40.000,00
- Conto 0516010701 (Rimborso spese personale dipendente) € 13.000,00
- Conto 0521030601 (Riviste e libri) € 4.500,00

- con determina n. 574/AV4 del 7/10/15 si ¢ provveduto all’approvazione del “Programma formativo anno
20157,

- con determina n. 619 del 20/10/15 si & provveduto ad integrare il conto relativo alle Riviste e libri, di €
2.500,00

Stante quanto sopra esposto si rende necessario dar conto dell’attivita realizzata nell’anno in questione secondo
i settori specifici.

In particolare:

FORMAZIONE RESIDENZIALE:

Sono state avviate n. 85 iniziative formative, elencate nell’allegato prospetto (ALLEGATO A facente parte
integrante e sostanziale del presente atto) con indicazione delle complessive spese di organizzazione e
svolgimento; I’attivita interna ha richiesto quindi un impegno economico complessivo pari a € 100.021,00:

- Conto 0509030201 (Docenza esterna) € 50.963,00
- Conto 0516010501 (Docenza interna e tutoraggio) € 40.499.00
- Conto 0509030205 (spese aggiornamento personale dipendente) € 8.559,00

FORMAZIONE FUORI SEDE:
L’aggiornamento esterno, autorizzato ai sensi del regolamento aziendale, ha richiesto un impegno economico
complessivo pari a € 25.274,00:

Impronta documento: SE4E61EIBIE4BEA6C35444488479B6BB3C38F48A
(Rif. documento cartaceo 31343056B1C964BE316087A34F8881E3D5A5D109, 602 11A4FORM D L)
Impegno di spesa
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- Conto 0509030205 (Aggiornamento personale dipendente) c 17:879.00

- Conto 0516010701 (Rimborso spese personale dipendente) € 7.395.00

RIVISTE E LIBREL
L acquisto ¢& stato effettuato sulla base di specifiche richieste per un costo complessivo pari a:
- Conto 0521030601 (Riviste e libri) € 6.122,00

Tenuto conto di quanto precede, si rende necessario prendere atto di tutta I’attivita realizzata nel corso del
2015 dando contestualmente atto che la stessa ha richiesto un impegno economico complessivo paria€ 131.417,00,
di seguito specificato, secondo i rispettivi Conti Economici:

- Conto 0509030201 (Docenza esterna) € 50.963,00
- Conto 0516010501 (Docenza interna e tutoraggio) € 40.499,00
- Conto 0509030205 (spese aggiornamento personale dipendente) € 26.438,00
- Conto 0516010701 (Rimborso spese personale dipendente) € 7.395,00
- Conto 0521030601 (Riviste e libri) € 6.122,00

Per quanto esposto, si da atto della congruita delle spese sostenute pari a € 131.417,00 all’impegno
economico complessivo pari a € 152.500,00, a suo tempo individuato con le determine n. 255/AV4/2015 e n.
619/AV4/2015;

Stante quanto sopra espresso, si propone al Direttore Area Vasta n. 4 il seguente schema di determina:

1) Di prendere atto, secondo quanto esposto in narrativa, delle attivita formative realizzate nell’anno 2015,
formazione esterna, acquisto riviste e testi, e formazione residenziale cosi come risulta nell’allegato A)
facente parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) Di prendere inoltre atto che detta attivita ha richiesto un impegno economico complessivo pari a €
131.417,00 come di seguito specificato:

- Conto 0509030201 (Docenza esterna) € 50.963.00
- Conto 0516010501 (Docenza interna e tutoraggio) € 40.499,00
- Conto 0509030205 (spese aggiornamento personale dipendente) € 26.438,00
- Conto 0516010701 (Rimborso spese personale dipendente) € 7.395,00
- Conto 0521030601 (Riviste e libri) € 6.122,00

3) Didare atto che la presente determina non € sottoposta a controllo, ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 ¢
dell’art. 28 della L.R. n. 26/96 e s.m.i.;

4) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. n. 26/96 e s.m.i..

Il Dirigente
Dr.ssa Stefania Mancinelli

Impronta documento: SE4EG6IEIB9E4BEA6C35444488479B6BB3C38F484
(Rif. documento cartaceo 31343056B1C964BE316087A34F8881E3D5A5D109, 6 02'1144FORM D [)
Impegno di spesa
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Il Responsabile del Procedimento
Sig.ra Sonia Piergentili

- ALLEGATI -
Allegato A) Formazione residenziale anno 2015

Numero: 229/AV4

Data: 06/04/2016
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Impronta documento: SE4E61E1BIE4BEAGC35444488479B6BB3C38F484

(Rif: documento cartaceo 31343056B1C964BE316087A34F8881E3D545D109, 602 11A4FORM D L)

Impegno di spesa




ALLEGATO A)

FORMAZIONE RESIDENZIALE ANNO 2015

Ematologia Amandola

N. TITOLO PROGETTO/EVENTO DOCENZA INTERNA DOCENZA  SPESE ORG.
| /TUTOR ESTERNA
1 |Prevenzione e diagnosi delle patologie muscolo / / /
ischeletriche
2 Gruppo di Miglioramento: Gestione delle anaoraﬁche ! / {
‘zootecniche nell’av4
3 [Epidemia blue tongue / 700,00 /
4 Le3p e le 3¢ dell’organizzazione / | / /
§ [nfoday Fondi “mattone”
6 Training 3.216,00 510,00 /
7 Retraining 1.793,00 360,00 /
8 1 paziente da ventilare 269,00 8.397.00 840,00
9 Supervisione SRR / T 2.440,00 /
10 La tutela della salute e sicurezza degli operatori | /
| 940,00 | 1.406,00
11 Strabismo nel bambino ¢ nell’adulto / / 60.00
12 Oftalmologia pediatrica / /
| 123,00
13 Le metodiche dialitiche e I'utilizzo dei reni artificiali _ 112,00 / s
14 Gruppo di Mlglloramento Stesura della lettera di / / /
accoglienza e della lettera di  dimissione
Ainfermieristica !
15 Gruppo di Miglioramento: Revisione cartella / / /
(infermieristica | ) i - )
16 Gruppo di Miglioramento: Definizione piani di lavoro / / /
INF. e OSS
17 ] i counselling nelle professioni sanitarie | / 2.550,00 .
18 Gestlone degli accessi vascolari 728,00 | / /
19 Gruppo di Miglioramento: Procedure ‘colorazioni / / /
| listologiche | ! P
20 Progetto sollievo Fondi Provincia Fermo
L 21 Gruppo di Mlolloramento UMEE ‘ / | / /
22 [ctus cerebrale: avanzamento nell"assistenza i o /o 2.577,00
23 Implementazmne percorsi e score in triage 1.121,00 / /
24 [L’interpretazione in urgenza dell’ECG per personale 3.193,00 / /
Infermieristico
25 [Gestione delle vie aeree difficili mediante fibroscopia / 1.200,00 /
26 [Principi di emodinamica non invasiva / 5.209,00 560,00
27 |Formazione sul campo: Aggiornamento settore 705,00 / /
microbiologia
28 [Formazione sul campo: Aggiornamento settore 235,00 / /
[Biochimica Amandola
29 Formazione sul campo: Aggiornamento settore 3.527,00 / /
Biochimica clinica
30 Formazione sul campo: Aggiornamento settore 2.519,00 / /
Ematologia e Coagulazione
31 Formazione sul campo: Aggiornamento settore 235,00 / /




FORMAZIONE RESIDENZIALE ANNO 2015

N. TITOLO PROGETTO/EVENTO DOCENZA INTERNA DOCENZA  SPESE ORG
, /TUTOR ESTERNA
32 |Formazione sul campo: Aggiornamento settore 235.00 / {
| Microbiologia Amandola "
33 [Formazione sul campo: Aggiornamento Settore 1.008.,00 4 /
, \Virologia Urine .....
34 Formazione sul campo: Aggiornamento Settore 941.00 /
| Sierologia
{35 Asglomamento tecnologico terapia dialitica 22.00 /
36 [L'infermiere di sala operatoria: ruolo competenze e 1.098.00 / /
} 37 Programma inserimento dati cure domiciliari 3.025,00 / /
38 L'ecografia per il medico d'urgenza / 5.387.00 950,00
39 Bamblm figli di immigrati / 500,00 /
- 40 PBLSD i 3.362,00 / /
41 Tosswologla clinica / 4.000.00 560,00
42 Gruppo di miglioramento: Procedure HPV DNA / / /
43 La care del neonato. Allattamento al seno 1.008.00 / /
44 Gruppo di mlglloramento I’autismo dalla d1a0n051 / / /
l [precoce al progetto riabilitativo
45 Lamovimentazione manuale dei carichi ) 801,00 / /o
46 Senectus ipsa morbus? / / /
_ 47 [l danno biologico nell’anziano / / /
_ 48 Ambiente ¢ salute in eta’ pediatrica / 968,00 499,00
- 49 Vlta terrena, sofferenze, speranze ed emozioni / / /
_ S0 La relazione con il paziente oncologico 235,00 / /
51 Gruppo di miglioramento: piano alimentazione / / /
! janimali 2015 - 16 17
52 Dallo scontro all’incontro | / 800,00 /
53 |Gruppo di miglioramento: la ricerca dei gruppi / / /
! /comunitari nella salute mentale !
. 54 |Audit clinico in riabilitazione / / /
55 |Audit in riabilitazione / / /
. 56 Gruppo di miglioramento: dispositivi medici / / /
57 Gruppo di miglioramento: consegna farmaco a / / /
| domicilio - SERD
58 Modello assistenziale per presa in carico 45,00 / /
59 |Audit UMEA / / /
60 |La comunicazione efficace front office e gestione 210,00 900,00 /
conflitti
61 |Gioco d’azzardo problematico e patologico / / /
62 |DSA / 666.00 /
63 |Cervice uterina 616,00 / /
64 (Gruppo di miglioramento: mutilazioni genitali / / /
femminili
65 |Gruppo di miglioramento: gestione pZ / / /
politraumatizzato
66 |Introduzione del sistema RMN 336,00 / /
67 |La conoscenza di se e dell’altro per svilupparel / 4.080,00 /
relazioni sane
68 |Gruppo di miglioramento: revisione modello / / /
assistenziale Malattie Infettive
69 Gruppo di miglioramento: revisione piani di lavoro / / /
Malattie Infettive
70 [La formazione alla sicurezza dei dirigenti 247,00 4.986,00 /
71 |L’amministratore di sostegno in rete / 127,00 /




FORMAZIONE RESIDENZIALE ANNO 2015

N TITOLO PROGETTO/EVENTO DOCENZAINTERNA DOCENZA  SPESE ORG.
/TUTOR ESTERNA

| 72 [Lattivita’ UOC otorinolaringoiatria | / | / | 950,00 |
73 |Prevenzione e diagnosi delle patologie da stress lavoro / / /

| |correlato

.74 [Collaborazione e gestione delle conflittualita’ { 3.998.00 280,00
75 [Terapia steineriana / 1.179.00 140,00

' 76 Sindrome coronarica acuta e scompenso cardiaco 174,00 / /

' 77 [Capitale umano 448,00 / /

78 [Front office 224,00 / /
79 Audit carta dei servizi SRR / / /

' 80 |[Formazione sul campo: aggiornamento strumentale 269,00 / /

| ccitologia - ) )
81 |Violenza contro le donne / / 870,00

" 82 Nuovi modelli organizzativi dei servizi sanitari / 600,00 150,00

' 83 [Percorso sanitario e vaccinazioni i 23500 / /

84 "Gruppo di miglioramento: la 'gover-nancé_ clinica — / / /

| /sanita animale
85 |Procedura di accettazione RX 336.00 / /

'Tutoraggio vario corsi formazione 7.031,00 / /
TOTALE - 40.499,00 50.963,00 8.559,00
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DETERMINA N. 229/AV4 DEL 06/04/2016

CONSUNTIVO ATTIVITA’ FORMATIVE ANNO 2015: PRESA ATTO ED ADOZIONE
PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI

PUBBLICAZIONE:
dal 06/04/2016 al 20/04/2016
ESECUTIVITA":
- La Determina é stata dichiarata immediatamente esecutiva il 06/04/2016

- La Determina & esecutiva il

{dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet ~ SI [X] NO[]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
06/04/2016 Stefania Pazzi

Collegio Sindacale: inviata con nota del
Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [] NO
Inviato con nota n. del




