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Numero: 687/AV4 

Data: 29/09/2016 

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 4 

 N. 687/AV4 DEL 29/09/2016  
      

Oggetto: CONFERIMENTO N. 1  INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI C.P.S. 
INFERMIERE CAT. D).   UTILIZZO GRADUATORIA AREA VASTA 2. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 4 

 

- . - . - 

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto; 

 

VISTA l’attestazione del Dirigente  Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 

 
- D E T E R M I N A - 

  

1) Di  prendere atto che con determina n. 506/DGASUR del 05/08/2016 nell’ambito della programmazione 

occupazionale – anno 2016 – sono  previste per questa AV4  l’assunzione di 11 CPS Infermieri, indispensabili per la 

realizzazione del piano ferie  autorizzazioni (AV4-190); 
 

2) Di procedere, in relazione al punto 1) ed alla richiesta del Dirigente UOS Area Infermieristica/Ostetrica 

Dott. Gregorini di cui alla e-mail del 3/08/2016 citata nel documento istruttorio, al conferimento di n.1 

incarico a tempo determinato di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D) necessario per 

garantire i LEA (nota prot 271271 del 04/05/2016 del Dirigente SPS Area Inf.ca/Ostetrica), come previsto 

dall’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 convertito con modifiche dalla L. n. 122/2010 nonché dall’art. 27 

L.R. 33/2014, tramite utilizzo della graduatoria dell’avviso pubblico dell’Area Vasta 2, approvata con 

determina n. 500/AV2 del 15/04/2016 e rettificata con determina n. 632/AV2 del 13/05/2016; 

 

3) Di individuare quale soggetto  avente  titolo, subordinatamente all’acquisizione della documentazione di 

cui all’art. 19 del D.P.R. 220/2001, alla stipula del contratto individuale di lavoro, di cui al precedente 

punto 2), la  candidata Sig.ra ICHIM CRISTINA MARIA, classificata  501° posto della suddetta graduatoria che 

ha manifestato la propria disponibilità: 

 

4) Di stabilire che:  

 l’incarico a tempo determinato avrà decorrenza  giuridica ed economica dalla data di effettiva 

presa di servizio e una durata  pari a mesi 4 ed è conferito con la clausola espressa di risoluzione 

anticipata da parte dell’Azienda tramite preavviso di 30 giorni a seguito di un’eventuale nuova 

organizzazione; 

 al soggetto di cui al punto 3) compete il trattamento economico e giuridico previsto dalle norme 

di legge e contrattuali vigenti nel tempo; 
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5) Di dare atto che la spesa relativa alla suddetta assunzione, già prevista con determina n. 652/2016 ed 

utilizzata parzialmente,  viene  registrata nella contabilità generale Esercizio 2016 ed imputata al budget 

Area Vasta 4 di Fermo come indicato nel seguente prospetto: 

 

Conti economici di riferimento Esercizio 2016 Esercizio 2017 

Competenze Personale Ruolo Sanitario 

N. 0512.030103  

€ 6.146,13 € 2.048,71 

Oneri Sociali Ruolo Sanitario 

N. 0512.030203 

€   1.819,26 €   606.42 

IRAP Personale Ruolo Sanitario 

N. 0512.030303 

€     522,42 €  174,14 

 

6) Di dare atto che la presente determina rispetta i vincoli previsti dal Programma Triennale di fabbisogno del 

personale e del Piano Occupazionale 2016 di cui alla determina   n. 506/DGASUR del 05/08/2016; 

 

7) Di dare atto altresì che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 

della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii; 

  
8) Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.. 

 
 

Il Direttore Area Vasta n. 4 

                                Dr. Licio Livini 
 

 

 
La presente determina consta di n.5 pagine di cui n. 0 pagine di allegati  che formano parte integrante della stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE) 

Normativa di riferimento: 

- D. Lgs  del 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche”; 

- D.L. n. 158/2012 convertito in L. 189 del 08/11/2012 “Disposizioni urgenti per promuovere lo 

sviluppo del Paese mediante un più alto livello di tutela della salute”; 

- CCNL Comparto Sanità vigente; 

- Nota Direzione ASUR Marche n. 801 del 10/01/2011 ad oggetto “Prime indicazioni per la 

programmazione 2011”. 

 

Con nota prot 271271/04/05/2016/FMSPS il  Dirigente del S.P.S. Area Infermieristica Ostetrica,  Dr. Mirco 

Gregorini, ha chiesto l’assunzione di n. 11 CPS Infermieri a tempo determinato previsti nel P.O. e relativi al piano 

ferie specificando che tale richiesta è  motivata  dalla garanzia di continuità dei servizi aziendali nel rispetto dei 

LEA. 

 

Con nota prot. 13292 del 29/04/2016 il Direttore Generale ASUR ha comunicato: “Facendo seguito agli incontri 

tenutesi nei giorni 21 e 26 aprile u.s., nelle more dell’approvazione del Piano Occupazionale 2016-2018, si 

autorizza la proroga delle cessazioni a tempo determinato per il periodo 30/04/2016-30/05/2016, nonché le 

ulteriori assunzioni indispensabili per la realizzazione del piano ferie. 

Ciò nel rispetto della compatibilità economica complessiva del Budget assegnato con nostra nota prot. 3142 del 

01/02/2016 e nel rispetto degli ulteriori vincoli sulla spesa del personale posti dalla normativa vigente 

…..omissis…” 

 

Nel suddetto piano erano previste, tra  l’altro,  le assunzioni a tempo  determinato di  11 Collaboratori 

Professionali Sanitari Infermieri Cat. D) per il piano ferie a far data dal 01/06/2016 (autorizzazioni AV4-181-182-

183-184-185-186-187-188-189-190-191). 

 

Si dà atto che per criticità incontrate nell’arruolamento  è stato possibile conferire soltanto uno degli undici 

incarichi previsti e che il Dirigente UOS Area Infermieristica/Ostetrica Dott. Mirco Gregorini aveva chiesto di 

assumere n. 7 O.S.S. in aggiunta ai 6 già previsti nel Piano Occupazionale per il Piano Ferie. 

 

Con e-mail del 3/08/2016 il Dirigente UOS Area Infermieristica/Ostetrica ha chiesto, a modifica, quanto segue: 

 

“Come concordato all'incontro con DAV e Dr.ssa Andrenacci, per fronteggiare le criticità 

segnalate verranno assunti per 4 mesi e a parità di importo di spesa n. 5 infermieri dal 16 agosto 

(eventualmente all'1 settembre se non si dovesse riuscire per il 16 agosto) in alternativa a 6 OSS per 4 

mesi (i 6 OSS erano quelli che avevamo chiesto di assumere in alternativa appunto agli infermieri 

previsti per piano ferie in quanto non eravamo nelle condizioni di avere graduatorie da cui 

assumerli….omissis” 
 

Per procedere alle suddette assunzioni è stata predisposta apposita convenzione con l’Area Vasta per l’utilizzo 

della graduatoria di Avviso Pubblico di C.P.S. Infermiere cat. D) approvata con determina n. 500/AV2 del 

15/04/2016 e rettificata con determina n. 632/AV2 del 13/05/2016 ed escussa fino al 499° classificato. 

 

Con determina 652/AV4 del 16/09/2016 sono stati conferiti n. 2 incarichi di CPS Infermieri Cat. D) ai Sigg.ri 

Ciavrella Paolo e Giampietro Michel, e con fax prot. 44439 del 20/09/2016 il Sig. Ciavarella Paolo ha comunicato 

di rinunciare all’incarico. 
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Con telex del 7/09/2016 ai candidati collocati fino al 505° è stato chiesto di comunicare entro il 10/09/2016,  la 

propria disponibilità ad accettare un eventuale incarico di CPS Infermiere Cat. D) presso questa Area Vasta e nel 

termine indicato si è dichiarata disponibile la Sig.ra Ichim Cristina Maria classificata al 501° posto. 

 

Si ritiene, pertanto, di conferire i un incarico alla  Sig.ra Ichim Cristina Maria che ha  manifestato la propria 

disponibilità. 

 

Con nota Prot. 801 del 10/01/2011 del Direttore Generale ASUR ad oggetto “Prime indicazioni per la 

programmazione 2011” è stato stabilito, tra l’altro: 

- possibilità  di assumere personale dipendente, a fronte dell’individuazione del posto di dotazione organica che si 

va a ricoprire, anche temporaneamente. 

- che la durata dei contratti di lavoro dipendente a tempo determinato non potrà eccedere i 12 mesi e che la loro 

scadenza dovrà sempre coincidere con l’ultimo giorno del mese e il contratto dovrà contenere una clausola che 

prevede la risoluzione anticipata con un preavviso di 30 giorni, specificamente approvata per iscritto ai sensi 

dell’art. 1341 del C.C. 

 

Stante quanto sopra si predispone, su indicazione del Direttore di Area Vasta, il seguente schema di determina: 

 

1. Di  prendere atto che con determina n. 506/DGASUR del 05/08/2016 nell’ambito della programmazione 

occupazionale – anno 2016 – sono  previste per questa AV4  l’assunzione di 11 CPS Infermieri, indispensabili per la 

realizzazione del piano ferie  autorizzazioni (AV4-190); 
 

2. Di procedere, in relazione al punto 1) ed alla richiesta del Dirigente UOS Area Infermieristica/Ostetrica 

Dott. Gregorini di cui alla e-mail del 3/08/2016 citata nel documento istruttorio, al conferimento di n.1 

incarico a tempo determinato di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D) necessario per 

garantire i LEA (nota prot 271271 del 04/05/2016 del Dirigente SPS Area Inf.ca/Ostetrica), come previsto 

dall’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 convertito con modifiche dalla L. n. 122/2010 nonché dall’art. 27 

L.R. 33/2014, tramite utilizzo della graduatoria dell’avviso pubblico dell’Area Vasta 2, approvata con 

determina n. 500/AV2 del 15/04/2016 e rettificata con determina n. 632/AV2 del 13/05/2016; 

 

3. Di individuare quale soggetto  avente  titolo, subordinatamente all’acquisizione della documentazione di 

cui all’art. 19 del D.P.R. 220/2001, alla stipula del contratto individuale di lavoro, di cui al precedente 

punto 2), la  candidata Sig.ra ICHIM CRISTINA MARIA, classificata  501° posto della suddetta graduatoria che 

ha manifestato la propria disponibilità: 

 

4. Di stabilire che:  

 l’incarico a tempo determinato avrà decorrenza  giuridica ed economica dalla data di effettiva 

presa di servizio e una durata  pari a mesi 4 ed è conferito con la clausola espressa di risoluzione 

anticipata da parte dell’Azienda tramite preavviso di 30 giorni a seguito di un’eventuale nuova 

organizzazione; 

 al soggetto di cui al punto 3) compete il trattamento economico e giuridico previsto dalle norme 

di legge e contrattuali vigenti nel tempo; 

 

5. Di dare atto che la spesa relativa alla suddetta assunzione, già prevista con determina n. 652/2016 ed 

utilizzata parzialmente,  viene  registrata nella contabilità generale Esercizio 2016 ed imputata al budget 

Area Vasta 4 di Fermo come indicato nel seguente prospetto: 

Conti economici di riferimento Esercizio 2016 Esercizio 2017 

Competenze Personale Ruolo Sanitario 

N. 0512.030103  

€ 6.146,13 € 2.048,71 

Oneri Sociali Ruolo Sanitario €   1.819,26 €   606.42 
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N. 0512.030203 

IRAP Personale Ruolo Sanitario 

N. 0512.030303 

€     522,42 €  174,14 

 

6. Di dare atto che la presente determina rispetta i vincoli previsti dal Programma Triennale di fabbisogno del 

personale e del Piano Occupazionale 2016 di cui alla determina   n. 506/DGASUR del 05/08/2016; 

 

7. Di dare atto altresì che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 

della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii; 

  
8. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.. 

 

Il Responsabile del Procedimento 

     Dott.ssa Annamaria Quinzi 

         p.  Il Direttore dell’U.O.C.  Gestione Risorse Umane 

                        Dott  Michele Gagliani 

 
 

Per il parere infrascritto: 

U.O.C.  BILANCIO e U.O. CONTROLLO di GESTIONE 

Si attesta che la spesa derivante dall’adozione del presente atto  rientra  nella disponibilità economica del budget 

provvisorio per l’anno 2016. Per l’anno 2017 i costi saranno resi compatibili con il rispettivo budget quando assegnato. 

 

    Il Direttore U.O.C. Bilancio   Il Dirigente Amministrativo Controllo di Gestione  

           Dott. Luigi Stortini                      Dott. Daniele Rocchi 

 

- ALLEGATI - 

Nessun allegato 
 


