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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4
N. 716/AV4 DEL 07/10/2016

Oggetto: FONDI CONTRATTUALI: COSTITUZIONE FONDI DEFINITIVI ANNO 2015 E
PROVVISORI 2016

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 4

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA I’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;
-DETERMINA -
1. Di determinare i fondi contrattuali dell’Area Dirigenza SPTA in via definitiva per I’anno 2015 ¢ in via
provvisoria per I’anno 2016 , di seguito sinteticamente riportati, nei termini ¢ con le precisazioni di cui al

documento istruttorio ed in base agli elementi costitutivi indicati negli allegati prospetti che formano parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Dirigenza Sanitaria 2015 provvisorio | 2015 definitivo | 2016 provvisorio

Fondo per la retribuzione di posizione,

equiparazione, specifico trattamento e indennita di

direzione di struttura complessa (art. 8 CCNL €239.402,81 €222.109,02 €222.109,02
06/05/2010)

Fondo per il trattamento accessorio legato alle €61.849.72 €58.044.39 €58.044.39

condizioni di lavoro (art. 9 CCNL 6/5/2010)

Fondo per la retribuzione di risultato e per il premio
della qualita delle prestazioni individuali (art. 10 € 152.328,75 € 151.665,36 € 151.665,36
CCNL 6/5/2010)

totali 453.581,28 431.818,77 431.818,77

Dirigenza PTA 2015 provvisorio | 2015 definitivo | 2016 provvisorio

Fondo per la retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennita di

direzione di struttura complessa (art. 8 CCNL €329.539,84 €305.313,67 €305.313,67

06/05/2010)
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita
della prestazione individuale (art. 10 CCNL € 51.407,62 € 50.948,99 € 50.948,99
06/05/2010)
totali 380.947,46 356.262,66 356262,66
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Dirigenza Professioni Sanitarie 2015 provvisorio | 2015 definitivo | 2016 provvisorio
Fondo per la retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa (art. 8 CCNL €10.632,93 €10.632,93 €10.632,93
06/05/2010)
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita
della prestazione individuale (art. 10 CCNL €1.720,78 €1.720,78 €1.720,78
06/05/2010)

12.353,71 12.353,71 12.353,71

2. Di determinare i fondi contrattuali dell’Area Dirigenza Medica/Veterinaria in via definitiva per I’anno 2015
ed in via provvisoria per I’anno 2016, di seguito sinteticamente riportati, nei termini ¢ con le precisazioni
di cui al documento ed in base agli elementi costitutivi indicati negli allegati prospetti che formano parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Dirigenza Area Medica e Veterinaria 2015 provvisorio | 2015 definitivo | 2016 provvisorio

Fondo per l'indennita di specificita medica,
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di direzione di struttura
complessa (art. 9 CCNL 06/05/2010)

€ 5.305.280,67 € 5.258.947,56 € 5.258.947,56

Fondo per il trattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro (art. 10 CCNL 06/05/2010)

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita
della prestazione individuale (art. 11 CCNL
06/05/2010)

€ 1.099.933,81 € 1.085.407,04 € 1.085.407,04

€ 1.040.070,45 € 1.041.182,53 € 1.041.182,53

7.445.284,93 7.385.537,13 7.385.537,13

totali

3. Di determinare i fondi contrattuali dell’Area Comparto in via definitiva per I’anno 2015 ed in via
provvisoria per I’anno 2016, di seguito sinteticamente riportati, nei termini ¢ con le precisazioni di cui al
documento istruttorio ed in base agli elementi costitutivi indicati negli allegati prospetti che formano parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2015 provvisorio | 2015 definitivo | 2016 provvisorio

Comparto

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive,
delle posizioni organizzative, del valore comune della
ex indennita di qualificazione professionale e
dell'indennita professionale specifica (art. 9 CCNL
31.7.2009)

€5.111.859,78 €4.972.018,77 €4.972.018,77

Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio,
pericolo e danno (art. 7 CCNL 31.7.2009)

€ 2.549.952,65 € 2.461.265,18 €2.461.265,18

Fondo per la produttivita collettiva per il
miglioramento dei servizi e per il premio della qualita
delle prestazioni individuali (art. 8 CCNL 31.7.2009)

€ 1.441.314,39 € 1.407.998,60 € 1.407.998,60

totali 9.103.126,82 8.841.282,55 8.841.282,55
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4. Di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento & gia registrata nella contabilita generale
esercizio 2015 al conto 0202010101 “fondo oneri da liquidare al personale” 0202010101”;

5. Di dare atto che — relativamente all’anno 2015 — I’importo degli accantonamenti di cui al “fondo per oneri
da liquidare al personale” conto 0202010101 viene ridotto di € 491.737,42 (comprensivo di Oneri ed IRAP)
mediante registrazione contabile al conto 0801020118 “insussistenza del passivo relativa al personale”
esercizio 2016;

6. Di dare atto che la spesa presunta, relativa all’anno 2016, rientra nella disponibilita economica del budget
provvisorio per I’anno 2016;

7. Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 € s.m.i.;

8. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

Il Direttore Area Vastan. 4
Dr. Licio Livini

La presente determina consta di n.28 pagine di cui n. 19 pagine di allegati cartacei che formano parte
integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE)

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

v C.C.N.L. del personale del Comparto Sanita del 31/07/2009 parte economica 2° biennio 2008- 2009 artt. 7-8-
9;

v' C.C.N.L. del personale della dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa del 06/05/2010

parte economica 2° biennio 2008-2009 art. 8-9-10;

C.C.N.L. del personale della dirigenza medica e veterinaria del 06/05/2010- parte normativa parte economica

1° biennio 2008-2009 artt. 9-10-11;

Decreto Legge n. 78/2010 convertito in Legge n. 122/2010;

Delibera Giunta Regione Marche n. 1160 del 01/08/2011

Conferenza Stato Regioni nella seduta del 13.10.2011 — 11/116/CR05/C1

Delibera della Giunta Regionale della Regione Marche n. 1156 del 29/07/2013;

Legge n. 190 del 23.12.2014;

Circolare 12 del 23.03.2016 del MEF;

Circolare 13 del 15.04.2016 del MEF;

Determine ASUR n. 850/2014 e 221/2015;

nota ASUR 3924 del 05/02/2015 “Linee di indirizzo e coordinamento in materia di applicazione legge di

stabilita 2015

nota ASUR n. 4496 del 11.02.2015 “Disposizioni in materia di definizione dei fondi contrattuali delle Aree

Comparto, Dirigenza Medico- Veterinaria e Dirigenza SPTA 2014 — 2015”

Circolare 20 del 08.05.2015 del MEF “Istruzioni applicative circa la decurtazione permanente da applicare, a

partire dal 2015, ai fondi della contrattazione integrativa, in misura corrispondente ai risparmi realizzati ai

sensi dell’art. 9 comma 2-bis del D.L. 31.05.2010 n. 78”

Nota ASUR prot. 26323 del 13.09.2016

Nota ASUR 26751 del 16.09.2016;

Nota ASUR prot. 28777 del .0610.2016

AN NNV U U U N NN

\

ANANEN

MOTIVAZIONE

Con D.GR.M. n. 1160 dell'01.08.2011 e D.G.R.M. n. 1156 del 29.07.2013 la Regione Marche, ai sensi dell'art. 3
co. 2 lett. a) della L.R. n. 13/2003 e s.m.i. ha emanato agli Enti del SSR gli indirizzi interpretativi ed applicativi in
materia di fondi contrattuali ed altri aspetti inerenti la L. 122/2010 a valere il quadriennio 2011-2014.

La Legge 147 del 27.12.2013 all'art. 1 co. 456, rinnova e integra l'art. 9 co. 2-bis del D.L. 78/2010 - Legge
Conv. 122/2010 con il seguente periodo “A decorrere dal 1° Gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del
precedente periodo”;

La Legge n. 190/2014 non ha esteso anche per I'anno 2015 la validita dell'art. 9 co 1 e 2 bis DL 78/2010, pertanto:
a.viene meno il limite del 2010 quale valore soglia di riferimento per le risorse costituenti i fondi
contrattuali;

b. non dovra procedersi alla decurtazione dell'ammontare delle risorse per il trattamento accessorio in
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relazione all'eventuale riduzione del personale in servizio riscontrata nell'anno 2015.

La Circolare 20 dell'08.05.2015 del Ministero dell'Economia e delle Finanze fornisce a tutte le amministrazioni
pubbliche di cui all'art. 1 co. 2 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i., le istruzioni applicative circa la decurtazione
permanente da attuare, a partire dal 2015 ai fondi della contrattazione integrativa, in misura corrispondente ai
risparmi realizzati ai sensi dell'art. 9 co. 2-bis, del D.L. 78 del 31.05.2010 e ss.mm.ii.. “La ratio alla base delle
modifiche apportate dal citato comma 456, all'articolo 9, comma 2-bis, del decreto-legge 78/2010 é quella di
rendere strutturali i relativi risparmi di spesa per redditi da lavoro dipendente che, altrimenti, sarebbero stati
circoscritti (una tantum) al periodo 2011-20/4”. Inoltre, “...... gli organi di controllo dovranno certificare
I'ammontare della decurtazione permanente prevista dall'articolo 1, comma 456 della legge n. 147/2013,
verificando in ogni caso che tale importo non sia inferiore a quello generato secondo le indicazioni fornite dalle
citate circolari n. 12/2011, n. 25/2012, n. 15/2014 di questo Dipartimento”.

Detta Circ. 20/2015 ¢ altresi richiamata nella Circ. 13 del 15.04.2016 del Ministero dell'economia e delle Finanze
con la quale il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato ha emanato disposizioni inerenti la redazione
del Conto Annuale 2015, adempimento previsto per la PA a norma del titolo V del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i..

L'art. 9 quinquies del D.L. 78/2015 — Legge Conv. n. 125 del 06/08/2015 ha stabilito che “a decorrere dal 1°
Gennaio 2015, in presenza di riorganizzazioni finalizzate al rispetto degli standard ospedalieri, I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale & permanentemente
ridotto di un importo pari ai risparmi del trattamento accessorio derivanti dalla diminuzione delle strutture
operata in attuazione di detti processi di riorganizzazione”.

La Legge n. 208/2015 art. 1 comma 236 ha stabilito che “Nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi
degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124 con particolare riferimento all'omogeneizzazione del
trattamento economico fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica,
a decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successivamente modificazioni non puo
superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi
della normativa vigente”.

La Circolare 12 del 23.03.2016 del Ministero dell'Economia e delle finanze, nel fornire agli Enti e organismi
pubblici istruzioni operative per il bilancio di previsione — esercizio 2016, nella scheda tematica 13 ha fornito
disposizioni per la contrattazione integrativa utili all'applicazione del comma 236 art. 1 L. 208/2015. Nello
specifico viene fatto esplicito rinvio alle indicazioni fornite con la Circ. MEF 20/2015 in materia di calcolo della
decurtazione permanente dei fondi contrattuali.

Con Circolare 13 del 15.04.2016 del Ministero dell’Economi e delle finanze sono state emanate istruzioni per
I’inserimento delle informazioni relativo al Conto Annuale per I’anno 2015 nel sistema informativo costituente la
banca dati del personale ()SIXO - Sistema Conoscitivo del personale dipendente delle Pubbliche
Amministrazioni): la Circolare fa rimando alla richiamata Circolare MEF 20/2015 con la quale sono state fornite
istruzioni applicative circa la decurtazione permanente da applicare, a partire dall’anno 2015 ai fondi per la
contrattazione integrativa in misura corrispondente ai risparmi realizzati ai sensi dell’art. 9 comma 2 bis del D.L.
78/2010 convertito con modificazioni in L. 122/2010, come modificato dall’art. 1 comma 456 della L. 117/2013

La Regione Marche che - ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. a L.R. 13/2003 - adotta atti di indirizzo interpretativi
ed applicativi della normativa vigente, ha assunto, relativamente alla materia di che trattasi, le deliberazioni di
Giunta n. 1160/2011 e n. 1156/2013 (quindi in un periodo antecedente alla Circolare MEF 20/2015) con le quali
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ha emanato agli Enti del SSR gli indirizzi interpretativi ed applicativi della normativa in questione oltre ad altri
aspetti inerenti la Legge 122/2010: si rileva che a tutt'oggi la stessa Regione Marche non ha formulato proprie
direttive in merito alle innovazioni portate dalla Legge 147/2013 e alle indicazioni interpretative del MEF con
circolare n. 20/2015.

Si aggiunge anche che la Corte Conti — Sezione Regionale di Controllo per I'Abruzzo ha fornito, nell'ambito
dell'esercizio della funzione consultiva rimessa all'organo in materia di contabilita pubblica, specifici pareri in
merito all'interpretazione dell'ultimo periodo del novellato comma dell'art. 9 D.L. 78/2010 introdotto dal citato art.
1 co. 456 L. 147/2013 (Del. n. 120/2016/PAR del 12.05.16 e Del n. 179/2015/PAR del 20.05.15).

La Direzione Generale ASUR con nota prot. 26323 del 13.09.2016 ha formulato specifiche Linee Guida in
merito alla definizione dei Fondi Contrattuali per gli anni 2015 e 2016; con nota prot. 26751 del 16.09.2016 la
Direzione Generale ASUR sospende 1’efficacia della nota 26323 “nelle more della definizione dei criteri
definitivi e agli esiti dell’acquisizione degli ulteriori chiarimenti ed approfondimenti che sono stati proposti e
condivisi”; con nota prot. 28777 del 06.10.2016 la Direzione Generale ASUR fornisce ulteriori indicazioni in
merito, invitando i Direttori di Area Vasta ad adottare il formale provvedimento sui Fondi Contrattuali (2015
definitivi e 2016 provvisori) entro il 7.10.2016 “avendo cura di accludere tutta la modulistica indicata nella
succitata prot. 26323/2016”

Con determina n. 657/AV4 del 4/11/2015 sono stati determinati in via provvisoria i fondi contrattuali dell’Area
Dirigenza Medica/Veterinaria.

Con determina n. 590/AV4 del 15.10.2015 sono stati determinati in via provvisoria i fondi contrattuali dell’Area
Dirigenza SPTA.

Con determina n. 550/AV4 del 30.09.2015 sono stati determinati in via provvisoria i fondi contrattuali dell’Area
Comparto.

Nei prospetti allegati al presente provvedimento del quale ne formano parte integrante e sostanziale — redatti in
coerenza con gli schemi di costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa previsti dal MEF per la
redazione della Tabella 15 del Conto Annuale di cui alla citata Circolare 13/29016 - sono descritti gli importi e le
modalita di determinazione dei fondi contrattuali 2015 definitivi e 2016 provvisori in applicazione delle
indicazioni operative fornite dal MEF con la suddetta Circolare 20 del 8.5.2015 e della Direzione Generale ASUR
con nota prot. 26323/2016.

Detta quantificazione é stata effettuata nel rispetto della vigente normativa di legge citata in premessa; nello
specifico, nei prospetti allegati (dal n. 1 al n. 18) risulta esposta, distintamente per ciascun Fondo e ciascuna area
contrattuale, la “decurtazione permanente” a valere dall’1.01.2015 calcolata per effetto:

a. Del divieto di superamento dei fondi contrattuali 2010 nel quadriennio 2001-2014;

b. Della riduzione in misura proporzionale alla diminuzione del personale in servizio, sulla base della
comparazione tra il valore medio dei presenti nell’anno 2014 rispetto al valore medio dei presenti
nell’anno 2010, intendendosi per valore medio la semisomma dei presenti all’1.01 ed al 31.12 egli anni in
guestione. La variazione percentuale tra le due consistenze medie ha determinato la misura della
riduzione operata sui fondi in questione.

Si é tenuto conto altresi del divieto di superamento dei fondi contrattuali anno 2016 rispetto al valore limite
dell’anno 2015, rinviando in sede di consuntivo 2016 la quantificazione effettiva dell’eventuale riduzione da
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operarsi in ragione dell’andamento del personale in servizio, tenuto conto del Piano Occupazionale 2016
approvato con determina ASURDG 506/2016.

Con riferimento agli adempimenti previsti all’art. 9-quinquies D.L. 78/2015-Legge Conversione n. 125 del
6.08.2015, si rileva che con Determine Asur/DG n. 913, 914, 915, 916 del 24.12.2015 é stato dato avvio ai
processi di riorganizzazione aziendale tutt’ora in fase di adeguamento anche per quanto concerne 1’assetto
funzionale da ultimo rivisitato con Determina Asur/DG n. 486 del 4.08.2016. Per I’effetto, i conseguenti riflessi in
termini di razionalizzazione delle “risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale”
potranno essere quantificati soltanto all’esito del citato processo, valutando opportunamente in detta sede le
decurtazioni gia consolidate nei fondi contrattuali ex art. 1 co. 456 L. 147/2013 per cessazioni di personale
intervenute sui medesimi posti oggetto di riorganizzazione ex art. 9-quinquies D.L. 78/2015.

A seguito della determinazione dei fondi contrattuali a consuntivo 2015 si accerta una insussistenza del passivo
per I’anno 2015 che, comprensiva di oneri Irap, ¢ pari ad € 491.737,42 Tale insussistenza, calcolata rispetto agli
accantonamenti prudenzialmente effettuati in sede di consuntivo 2015, & riconducibile a ciascun fondo come
documentato nell’allegato 19 che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Si ¢ altresi provveduto — come richiesto dalla nota ASUR 26323/2016 - alla ricognizione delle disponibilita
residue dei fondi contrattuali per gli anni 2015 e precedenti accertati alla data del 31.12.2015 nel C.E. “Fondo
oneri per il personale dipendente”, come risulta dettagliatamente esposto nel prospetto allegato (allegato n. 19)
che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Stante quanto sopra premesso, si predispone, su indicazione del Direttore di Area Vasta, il seguente
schema di determina

1. Di determinare i fondi contrattuali dell’Area Dirigenza SPTA in via definitiva per I’anno 2015 e in via
provvisoria per I’anno 2016 , di seguito sinteticamente riportati, nei termini e con le precisazioni di cui
al documento istruttorio ed in base agli elementi costitutivi indicati negli allegati prospetti che formano
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Dirigenza Sanitaria 2015 provvisorio | 2015 definitivo | 2016 provvisorio

Fondo per la retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennita di

direzione di struttura complessa (art. 8 CCNL € 239.402,81 € 222.109,02 € 222.109,02
06/05/2010)

Fondo per il trattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro (art. 9 CCNL 6/5/2010)

€61.849,72 € 58.044,39 € 58.044,39

Fondo per la retribuzione di risultato e per il premio
della qualita delle prestazioni individuali (art. 10 € 152.328,75 € 151.665,36 € 151.665,36
CCNL 6/5/2010)

totali 453.581,28 431.818,77 431.818,77
Dirigenza PTA 2015 provvisorio | 2015 definitivo | 2016 provvisorio
Fondo per la retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa (art. 8 CCNL €329.539,84 €305.313,67 €305.313,67
06/05/2010)
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Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita
della prestazione individuale (art. 10 CCNL
06/05/2010)

€ 51.407,62

€ 50.948,99

€ 50.948,99

totali

380.947,46

356.262,66

356262,66

Dirigenza Professioni Sanitarie

2015 provvisorio

2015 definitivo

2016 provvisorio

Fondo per la retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennita di

direzione di struttura complessa (art. 8 CCNL €10.632,93 €10.632,93 €10.632,93
06/05/2010)
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita
della prestazione individuale (art. 10 CCNL €1.720,78 €1.720,78 €1.720,78
06/05/2010)

12.353,71 12.353,71 12.353,71

2. Di determinare i fondi contrattuali dell’ Area Dirigenza Medica/Veterinaria in via definitiva per I’anno 2015
ed in via provvisoria per ’anno 2016, di seguito sinteticamente riportati, nei termini e con le precisazioni
di cui al documento ed in base agli elementi costitutivi indicati negli allegati prospetti che formano parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Dirigenza Area Medica e Veterinaria 2015 provvisorio | 2015 definitivo | 2016 provvisorio

Fondo per l'indennita di specificita medica,
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di direzione di struttura
complessa (art. 9 CCNL 06/05/2010)

€ 5.305.280,67 € 5.258.947,56 € 5.258.947,56

Fondo per il trattamento accessorio legato alle

condizioni di lavoro (art. 10 CCNL 06/05/2010) €1.099.933,81

€ 1.085.407,04 € 1.085.407,04

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita
della prestazione individuale (art. 11 CCNL
06/05/2010)

€ 1.040.070,45 €1.041.182,53 €1.041.182,53

totali 7.445.284,93 7.385.537,13 7.385.537,13

3. Di determinare i fondi contrattuali dell’ Area Comparto in via definitiva per 1’anno 2015 ¢ in via provvisoria
per I’anno 2016, di seguito sinteticamente riportati, nei termini e con le precisazioni di cui al documento
istruttorio ed in base agli elementi costitutivi indicati negli allegati prospetti che formano parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

2015 provvisorio | 2015 definitivo | 2016 provvisorio

Comparto

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive,
delle posizioni organizzative, del valore comune della
ex indennita di qualificazione professionale e
dell'indennita professionale specifica (art. 9 CCNL
31.7.2009)

€5.111.859,78 €4.972.018,77 €4.972.018,77

Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio,
pericolo e danno (art. 7 CCNL 31.7.2009)

€ 2.549.952,65 € 2.461.265,18 € 2.461.265,18
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area vastan,

Fondo per la produttivita collettiva per il
miglioramento dei servizi e per il premio della qualita € 1.441.314,39 € 1.407.998,60 € 1.407.998,60
delle prestazioni individuali (art. 8 CCNL 31.7.2009)

totali 9.103.126,82 8.841.282,55 8.841.282,55

4. Di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento € gia registrata nella contabilitd generale
esercizio 2015 al conto 0202010101 “fondo oneri da liquidare al personale” 0202010101”;

5. Di dare atto che — relativamente all’anno 2015 — I’importo degli accantonamenti di cui al “fondo per oneri da
liquidare al personale” conto 0202010101 viene ridotto di € 491.737,42 (comprensivo di Oneri ed IRAP)
mediante registrazione contabile al conto 0801020118 “insussistenza del passivo relativa al personale”
esercizio 2016;

6. Di dare atto che la spesa presunta, relativa all’anno 2016, rientra nella disponibilita economica del budget
provvisorio per I’anno 2016;

7. Di dare atto che la presente determina non € sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 € s.m.1.;

8. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

Il Responsabile del Procedimento
Dott. Michele Gagliani

per il parere infrascritto:

RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di GESTIONE

Visto quanto dichiarato nel documento istruttorio si attesta che la spesa derivante dal presente provvedimento,
relativamente all’anno 2015, ¢ gia registrata nella contabilitd generale esercizio 2015 al conto 0202010101
“fondo oneri da liquidare al personale” e che I’importo degli accantonamenti di cui al “fondo per oneri da
liquidare al personale” conto 0202010101 viene ridotto di € 491.737,42 (comprensivo di Oneri ed IRAP)
mediante registrazione contabile al conto 08010201189 “insussistenza del passivo relativa al personale” esercizio
2016.

Si attesta altresi, che la spesa presunta, per I’anno 2016, derivante dall’adozione del presente atto rientra nella
disponibilita economica del budget provvisoriamente assegnato.

Il Direttore U.O.C. Bilancio Il Dirigente Amministrativo Controllo di Gestione
Dott. Luigi Stortini Dott. Daniele Rocchi
- ALLEGATI -
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