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Area Coordinamento Giuridica e delle Risorse Umane 
U.O.C. Personale Dipendente e Convenzionato Stato Giuridico 
U.O.S. Reclutamento 

SCADENZA 16 APRILE 2015
 

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, DI MOBILITÀ NAZIONALE 

PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 12 POSTI DI 

DIRIGENTE MEDICO - AREA MEDICA E DELLE SPECIALITÀ MEDICHE ­

DISCIPLINA PSICHIATRIA, N. 7 POSTI DI DIRIGENTE PSICOLOGO - AREA DI 

PSICOLOGIA - DISCIPLINA: PSICOLOGIA E N. 15 POSTI DI COLLABORATORE 

PROFESSIONALE SANITARIO - TECNICO DELLA RIABILITAZIONE 

PSICHIATRICA -, PER L’ISTITUZIONE NEL TERRITORIO DELLA REGIONE 

LAZIO DELLE RESIDENZE PER L’ESECUZIONE DI MISURE DI SICUREZZA ­

REMS. (Gazzetta Ufficiale n. 21 del 17.03.2015) 

In esecuzione della deliberazione n. 157 del 03.03.2015 è indetto presso l'Azienda USL Roma 

G un Avviso pubblico, per titoli e colloquio, di mobilità nazionale, per la copertura a 

tempo indeterminato di: 

- n. 12 unità di Dirigente medico - Area medica e delle specialità mediche - disciplina: 

Psichiatria - così suddivisi: 

n. 5 per l’Azienda U.S.L. Roma G 

n. 5 per l’Azienda U.S.L. di Frosinone 

n. 2 per l’Azienda U.S.L. di Rieti 

- n. 7 unità di Dirigente Psicologo - Area di Psicologia - disciplina: Psicologia così suddivisi: 

n. 3 per l’Azienda U.S.L. Roma G 

n. 3 per l’Azienda U.S.L. di Frosinone 

n. 1 per l’Azienda U.S.L. di Rieti 

- n. 15 unità di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico della riabilitazione psichiatrica ­

così suddivisi: 

n. 6 per l’Azienda U.S.L. Roma G 

n. 6 per l’Azienda U.S.L. di Frosinone 

n. 3 per l’Azienda U.S.L. di Rieti 
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per l’istituzione nel territorio della Regione Lazio delle Residenze per l’Esecuzione di Misure 

di Sicurezza - REMS. Nelle more dell’espletamento della procedura di apertura, le unità 

previste per la REMS insistente sul territorio dell’Azienda U.S.L. di Rieti saranno inizialmente 

utilizzate dall’Azienda U.S.L. di Frosinone. 

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice e corredate dei 

documenti prescritti, ed inviate al Direttore Generale dell’Azienda USL Roma G – Via 

Acquaregna n. 1/15 - CAP 00019 TIVOLI (RM), scade il trentesimo giorno successivo alla 

data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

Il testo integrale del bando, l’indicazione dei requisiti e le modalità di partecipazione all’avviso 

di mobilità, sono stati pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 20 del 

10.03.2015. 

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla U.O.C. Personale dipendente 

e convenzionato Stato Giuridico - U.O.S. Reclutamento Tel. 0774 

701036/037/038/019/020/021/074. 
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