SISTEMA SANITARIO REGIONALE

ASL @ REGIONE >

ROMA G LAZIO

Dirigente medico con incarico di Direttore di Struttura Complessa per I’Unita Operativa

Complessa Prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Profilo oggettivo: \N
L’Unita Operativa Complessa Prevenzione e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro (PSLLe compito

istituzionale la tutela della salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro, persegu (tiduzione degli

infortuni sul lavoro e delle malattie professionali lavoro correlate. Tali co% plicano attraverso
l'attuazione di attivita di controllo, vigilanza, formazione, informaziofle ¢|assistenza, coinvolgendo
figure tecniche e sanitarie operanti nell'U.O. che, in modo sinergicg,Qg(}{\ﬁ;b iscono al raggiungimento
degli obiettivi. In particolare I’attivita si basa sui presupposti conter%zel D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81
(e sue modifiche) e sui Livelli Essenziali di Assistenza (L.E.A.@iplinati nel D.P.C.M. 29/11/2001
e prevede il controllo e la vigilanza sull'applicazione dét ativa in materia di salute e sicurezza
negli ambienti di lavoro, la rimozione dei fattori di \té, il miglioramento delle condizioni di
salute e sicurezza e la promozione della salute e stj @

&
E’ compito della UOC la prevenzione dei dan@alute dei lavoratori, attraverso il controllo delle

adeguati.

malattie professionali denunciate, la rileV precoce dei danni alla salute, la partecipazione a
collegi medici per la definizione de@ioni adatte a lavoratori con problemi di salute e dei
disabili, il monitoraggio dello stato& ¢ dei lavoratori esposti a particolari fattori di rischio.

Area gestionale: Q

e gestione manageriale con ento al budget, formazione, valutazione del personale, innovazione;

ipali stakeolder istituzionali, organizzazioni di settore, istituzioni

e Collaborazione co

« epidemiologia delle malattie professionali e del fenomeno infortunistico presente nel territorio della

ASL Roma G;



« vigilanza e controllo sui fattori di nocivita e di rischio presenti nei luoghi di lavoro e verifica del
rispetto della normativa specifica in materia di salute e sicurezza sul lavoro per contrastare il
fenomeno degli infortuni sul lavoro e delle malattie professionali;

e esami piani di lavoro e notifiche riferite alla bonifica di materiali contenenti amianto e-reglaivi

interventi di vigilanza;

o valutazione dell’attivita di sorveglianza sanitaria effettuata dai medici compete trollo dei

protocolli di sorveglianza sanitaria;
» informazione, assistenza e promozione della salute e sicurezza mediante {iziativs specifiche rivolte

alle figure della prevenzione;

e collaborazione con altri organismi di controllo anche attraversg tocolli di intesa (INAIL, enti

paritetici, ...); \
O
« collaborazione tecnico-scientifica in comitati e gruppi lavoro ali e regionali.

Profilo soggettivo: & \Q

L’incarico di direzione della UOC Prevenzione e Sic X)el Luoghi di Lavoro della ASL Roma G

&
Competenze professionali (tecnico—scientiﬁch@&\

- Conoscenza degli strumenti epidemiolog ¢ssari per individuare le associazioni tra patologie e

in relazione alla tipologia delle attivita svolte sopr@ e richiede, le seguenti competenze:

fattori di rischio presenti in ambite rativo e che permettano di descrivere il fenomeno
infortunistico e delle malattie pro&i presenti nel territorio;

- Conoscenza delle principali gie professionali e dei fattori di rischio correlati;

- Conoscenza degli strumen a valutazione dei rischi connessi agli ambienti di lavoro;

- Capacita di applica @i pali strumenti per ’analisi e la valutazione dei rischi lavorativi,

- Conoscenza dell a in tema di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro;

- Dimostrata esperienza nell’affrontare emergenze in ambito lavorativo e le possibili ricadute sulla

- Conostenza e/o utilizzo diretto dei principali strumenti di risk management in maniera integrata con

le altre componenti dipartimentali;



- Competenze tecnico-specialistiche adeguate, attestate dagli anni di servizio, dalle attivita svolte e
dalla formazione ed aggiornamento, in particolare per quanto concerne la sorveglianza

epidemiologica sulle attivita lavorative del territorio per la prevenzione ed il controllo dei rischi e dei

danni da lavoro, prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, pr&s'
miglioramento della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, informazione, formazione\ed asststenza

dell’utenza in materia di igiene, sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, prevei@e sicurezza

nell’uso di radiazioni ionizzanti € non ionizzanti, tutela dei lavoratori -0 “Amianto”,

controllo, sorveglianza e vigilanza sulle industrie insalubri.
Competenze manageriali (organizzative) q/

e Capacita organizzative e programmatiche delle risorse assegnatg;

e Consolidata e significativa esperienza nella gestione di problematiche organizzative-gestionali, con

O
esperienza di gestione di risorse umane ed anche strumentali

e Capacita di lavorare per obiettivi, secondo le attrib

AN

Prevenzione;
e Capacita di impostare e gestire il proprio lav@@ello della struttura organizzativa secondo

ella Direzione del Dipartimento di

& \
e Capacita di promuovere il lavoro ina progettazione partecipata interprofessionale ed
interdisciplinare; &9

e Capacita di definizione di proto% perativi anche in collaborazione con altre unita operative del

logiche di programmazione aziendale;

S

Dipartimento di Prevenzio ~' on altre strutture e con altre strutture aziendali;
e Capacita di affrontare tevamente le possibili emergenze di competenza della UOC PSLL e di

risolverle in acco

o\ politica dell’ Azienda e con le linee organizzative determinate;

e Conoscenza ¢ diretto di strumenti finalizzati alla promozione della qualita aziendale

inteso come strumento di gestione aziendale;
O

di conoscenza delle principali norme nazionali e regionali relative alla

e Ottimo

ione sanitaria, con particolare riguardo ai piani della prevenzione.



