
REGIONE LAZIO 

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE RM/G 


TIVOLI 

2 9 DIC. 2011DEL _______________DEL/BERAZIONE N° ______ 

STRUTTURA PROPONENTE: AREA DI COORDINAMENTO GIURIDICA E DELLE RISORSE UMANE 
U.O.c. PERSONALE DIPENDENTE E CONVENZIONATO STATO GIURIDICO 

OGGETTO : REGOLAMEN1:0 UNICO SUI PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E SUI 
SOGGETTI TITOLARI DELL'ESERCIZIO DEL POTERE DISCIPLINARE 
DELL'AZIENDA USL RMlG. RETTIFICA. 

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dr. Daniele Aguzzi 

ti Favorevole o Non favorevole (vedi motivazioni allegate) 

data . f..~ .\~.~\~/~L ........... 

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO 	 Dr. Marco Rolloni 

o 	Non favorevole ( vedi motivazioni allegate) 

dataGg..• Al. .A........... . 

Atto trasmesso al Collegio Sindacale 

D Senza osservazioni o Con osservazioni (vedi allegato) 

" Presidente 
data ................. ......... . 


/I 'Dirigente addetto al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo 

stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico. 


Voce del conto economico su cui si imputa la spesa: ___-...!...I_' _______ 

~~--D ( $;/ItQ L-e .,..?J. i<., cf) /(
Registrazione n°dO).1. ~4 .(03)S... del ..AP.:'.)N.:..?aM . (.j --<~ ~ 

/I Direttore Area Coord.to Gestione Risorse Finanziarie Dott.ssa Daniela Mezzapiastra 
e Redazione Documenti Contabili dAs 
Il Dirigente proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata, 
attesta che l'atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico, 

'/f'l - -=-~ C-
ii Resp. dei Procedimento 	 ,~nìO ,~~yf. 

http:Coord.to


-

TI Direttore Generale con poteri di cui al Decreto T 0018 del 20.01.20 Il del Presidente della Regione Lazio; 

PREMESSO che con deliberazione n. 4 del 12/07/2010 è stato approvato il "Regolamento unico sui 
procedimenti disciplinari e sui soggetti titolari dell'esercizio del potere disciplinare" dell'Azienda USL 
RMlG; 

CONSIDERATO che all'art. 7 la numerazione dei commi non risulta corretta in quanto, per mero errore 
materiale, al comma lO segue un ulteriore comma lO anziché Il; 

VISTO l'art. 6 commi 1 e 2 del Regolamento unico sUi procedimenti disciplinari e sui soggetti titolari 
dell'esercizio del poterp disciplinare che prevede un termine di venti giorni per la contestazione al presunto 
responsabile del fatto disciplinarmente rilevante ed un preavviso di dieci giorni per la convocazione; 

VISTO l'art. 55-bis co. 4 del D. Lgs.vo 165/2001 e s.m.i. che prevede che l'Ufficio Procedimenti 
Disciplinari " ... omissis... Il predetto ufficio ... omissis ... istruisce e conclude il procedimento secondo 
quanto previsto nel comma 2, ma, se la sanzione da applicare è più grave di quelle di cui al comma 1, primo 
periodo, con applicazione di termini pari al doppio di quelli ivi stabiliti e salva l'eventuale sospensione ai 
sensi dell'art. 55-ter ... omissis ... "; 

RITENUTO doversi apportare le descritte integrazioni al vigente "Regolamento unico sui procedimenti 
disciplinari e sui soggetti titolari dell 'esercizio del potere disciplinare" approvato con deliberazione n. 4 del 
12/07/2010 per creare le migliori condizioni di operatività dell'organismo; 

Per tutto quanto espresso nelle premesse ed in narrativa, quali parti integranti e sostanziali del presente 
provvedimento, si propone al Direttore Generale: 

1. 	 di approvare la rettifica al vigente "Regolamento unico sui procedimenti disciplinari e sui soggetti 
titolari dell'esercizio del potere disciplinare", adottato con deliberazione n. 4 del 12/07/2010, che di 
seguito si vanno ad indicare: 

All'art. 7, dopo il comma lO è inserito il comma Il, fermo restando quanto in esso 
contenuto; 

All'art. 6 comma 1 dopo le parole "entro e non oltre i venti giorni successivi" è inserito il 
seguente periodo: "ovvero quaranta giorni nei casi che configurino una sanzione più grave 
di quelle di cui al co. 1, primo periodo, dell'art. 55 bis del D. Lgs.vo 165/2001 e s.m.i."; 

All'art. 6 comma 2 dopo le parole "con almeno dieci giorni di preavviso" è inserito il 
seguente periodo "ovvero venti giorni nei casi che configurino una sanzione più grave di 
quelle di cui al co. l, primo periodo, dell'art. 55 bis del D. Lgs.vo 16512001 e s.m.i."; 

2. 	 di trasmettere il presente provvedimento all'Ufficio per i procedimenti disciplinari e, disporne, in 
ogni caso, la pubblicazione sul sito aziendale per assicurarne la massima diffusione. 

Si dichiara che il presente schema di deliberazione è stato istruito e proposto dalla U.O.c. Personale 
Dipendente e convenzionato Stato Giuridico. 

Il Direttore dell'Area di Coordinamento 

Giuridica ~~Risorse Umane 


(Dott. P yfOttavil 


http:20.01.20


-

TI Direttore Generale con poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TOO 18 del 
20.01.2011; 

VISTA la relazione contenuta nella presente proposta di deliber,azione inoltrata dall' Area di Coordinamento 
Giuridica e delle Risorse Umane; 

DELIBERA 

1. 	 di approvare la rettifica al vigente "Regolamento unico sui procedimenti disciplinari e sui soggetti 
titolari dell'esercizio del potere disciplinare", adottato con deliberazione n. 4 del 12/07/2010, che di 
seguito si vanno ad indicare: 

All'art. 7, dopo il comma lO è inserito il comma Il, fermo restando quanto in esso 
contenuto; 

All'art. 6 comma 1 dopo le parole "entro e non oltre i venti giorni successivi" è inserito il 
seguente periodo: "ovvero quaranta giorni nei casi che configurino una sanzione più grave 
di quelle di cui al co. l, primo periodo, dell'art. 55 bis del D. Lgs.vo 165/2001 e s.m.i."; 

All'art. 6 comma 2 dopo le parole "con almeno dieci giorni di preavviso" è inserito il 
seguente periodo "ovvero venti giorni nei casi che configurino una sanzione più grave di 
quelle di cui al co. l, primo periodo, dell'art. 55 bis del D. Lgs.vo 165/2001 e s.m.i." ; 

2. 	 di trasmettere iI presente provvedimento all'Ufficio per i procedimenti disciplinari e, disporne, in 
ogni caso, la pubblicazione sul sito aziendale per assicurarne la massima diffusione. 

Il Direttore Amministrativo 

Dott. Danifle Aguzzi 


r,~ 



-
PUBBLICAZIONE 

Copia della presente deliberazione è stata affissa all'Albo delle Pubblicazioni presso la Sede 
2 j DJC. 2011 

Legale dell'Azienda U.S.L. Roma G in data: _______________ 

Il Direttore 
u.o.e. Affari Generali 


L'a~to alla Pubblicazione Dott.ssa Stefania Onori 


(~ 

Per copia conforme all'originale, per uso amministrativo 

Il Direttore 
u.o.e. Affari Generali 

Dott.ssa Stefania Onori 

Tivoli,__________ 


