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Azienda Pubblica di servizi alla persona Montedomini – Sant’Ambrogio – Fuligno – Bigallo 
A.S.P. Firenze Montedomini 

Via de’ Malcontenti, 6  50122 FIRENZE 
 
 

ADUNANZA DEL    11 FEBBRAIO 2013 
 

                         Pres.   Ass. 
Presidente     Marco Seracini  ●     O 

Vice Presidente     Sara Funaro  ●     O 

Consigliere     Marco Galletti  ●     O 

Consigliere     Giulio Caselli  ●     O 

Consigliere           v a c a n t e  
 

 

Assiste con funzioni di Segretario  
il Direttore Generale 
Dott.ssa Marta Meoni 

 
 

 

DELIBERAZIONE N.    6 
 
Oggetto: ADOZIONE DEL C.C.N.L. DEL COMPARTO ENTI LOCALI IN 

FAVORE DEL PERSONALE DIPENDENTE DELL’AZIENDA – 
MANDATO DI STUDIO E VERIFICA APPLICABILITA’.- 

 

 
- O M I S S I S - 

 
 

IL CONSIGLIO 
 

PREMESSO che, nella propria autonomia statutaria, l’ASP Firenze Montedomini attualmente 
applica il Contratto Collettivo Nazionale sanità pubblica sia per il personale di comparto che per 
la dirigenza; 

RICORDATO: 

- che la scelta del contratto fu dettata dalla tipologia di servizi erogati che contavano anche 
della gestione diretta di un Presidio di Riabilitazione Intensiva Ospedaliera (denominato 
PRIM), con personale sanitario e medico; 
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- che il Presidio PRIM non è più presente fra i servizi erogati dall’Azienda e che il 
personale è stato trasferito all’Azienda Sanitaria di Firenze; 

- che dopo la fusione per incorporazione delle AASSPP Bigallo, Sant’Ambrogio e Fuligno, 
fra gli scopi statutari dell’ASP Firenze Montedomini sono stati inseriti anche l’assistenza 
e l’erogazione di servizi alla disabilità e marginalità, servizi in fase di sviluppo e 
riorganizzazione; 

PRESO ATTO che fino alla determinazione da parte delle autorità competenti di uno specifico 
comparto di contrattazione a livello nazionale, le Aziende Pubbliche di Servizi alla persona 
applicano il contratto collettivo di lavoro che il Consiglio di Amministrazione e la Direzione 
Generale ritengono consono alla tipologia di servizio erogato e conseguentemente determinano 
anche la tipologia/qualifica del personale necessario; 

TENUTO CONTO che il Direttore Generale ha proposto al Consiglio di Amministrazione la 
definizione di un nuovo funzionigramma ed organigramma di fusione con il contemporaneo 
studio di fattibilità in termini giuridici ed economici del cambio di contratto collettivo di lavoro, 
passando, se legittimo ed opportuno, al contratto Regioni ed Autonomie Locali; 

A voti palesi, espressi nelle forme di legge, che allo scrutinio sono risultati unanimi 

 

D E L I B E R A 

 

1) di dare mandato al Direttore Generale di procedere allo studio di fattibilità in termini giuridici 
del passaggio di tutto il personale dipendente a nuovo contratto collettivo nazionale, 
valutando l’opportunità di applicare il contratto Regioni ed Autonomie Locali e di produrre un 
piano dei costi, con proiezione legata anche al rinnovo del funzionigramma e relativo 
organigramma;  

 
 

*     *     *     *     * 
 
 
 

 IL DIRETTORE/ 
                      IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE 
 (Dr.ssa Marta Meoni) (Dr. Marco Seracini) 
 
 _____________________________ ________________________ 


