
Montedomini – Sant’Ambrogio – Fuligno - Bigallo
Via Malcontenti n.6 50122 Firenze  

DETERMINAZIONE N.    48    DEL    11 MARZO 2011
 
Oggetto: DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO MULETTI GIANNA –

OPERATORE SOCIO SANITARIO (CAT. Bs) – INVIO RICHIESTA DI
RICONOSCIMENTO DI CAUSE DI SERVZIO ED EQUO INDENNIZZO
– AI SENSI DEL  D.P.R. 29/10/01 N. 461.

IL DIRETTORE

PRESO ATTO della nota prot. 927 del 17/02/11 della dipendente Muletti Gianna con la quale chiede il
riconoscimento della dipendenza da cause di servizio delle infermità da cui è affetta e la liquidazione del
relativo equo indennizzo;

RICORDATO che la Sig.ra Muletti Gianna con qualifica professionale Operatore Socio Sanitario (cat.
Bs), prestava la propria attività lavorativa presso il Presidio di Riabilitazione intensiva extraospedaliera
P.R.I.M. a tempo pieno ed indeterminato con le mansioni proprie del profilo professionale O.S.S., in
turnazione sulle ventiquattro ore; 

VERIFICATO:
- Che alla visita periodica effettuata il 18/06/2009, il medico competente ai sensi del D.Lgs. 81708,

ha rilevato l’idoneità alle mansioni con le seguenti limitazioni: “non deve movimentare
manualmente i carichi ma solo con l’utilizzo dei sollevatori e preferibilmente con la turnazione in
quinta fisso”;

- Che in conseguenza a dette limitazioni la dipendente è stata richiamata, nel suo interesse,
all’uso dei sollevatori presenti in reparto (nr.4 più uno di scorata), mentre per quanto riguarda la
turnazione il medico competente ha poi precisato non essere necessario;

- che alla visita periodica effettuata in data 13/07/10, il medico competente ai sensi del D. lgs.
81/08, ha rilevato l’idoneità alle mansioni con le seguenti limitazioni: “non deve lavorare flessa
con angolazione superiore a 30°”;

- che in conseguenza a dette limitazioni – comunicate al responsabile della Struttura ed al
coordinatore di reparto in data 19/7/2010 –è stato dato disposizioni alla dipendente di lavorare
solo in coppia con altro operatore rispettando le prescrizioni ed utilizzando gli ausili ed i
sollevatori in dotazione al reparto; 



- che in data 4/1/2011 (ns. prot. 41 del 04/01/2011) la dipendente faceva richiesta di essere
sottoposta a visita dal medico competente per una nuova valutazione;

- che la visita si è svolta in data 12/01/11 e che il medico nel confermare l’idoneità alle mansioni ha
evidenziato le seguenti limitazioni: “Non deve sollevare più di 10 Kg. ad alzata singola e non
deve stare in stazione retta continuativa più di due ore”;

- che in data 14/01/2011 la Sig.ra Muletti, già messa al corrente dal medico competente delle
limitazioni prescritte, nonostante il coordinatore di reparto le avesse impartito un piano di lavoro
consono, si è infortunata mettendo a letto un paziente da sola e senza sollevatore,
contravvenendo anche alle disposizione del proprio responsabile, riportando una lombosciatalgia
dx. Il medico del pronto soccorso ha indicato le seguenti motivazioni “mentre stava lavorando,
per impedire che un paziente cascasse, ha riportato intenso dolore a livello lombo-sacrale con
irradiazione lungo la gamba dx”;

CONSIDERATO quanto espresso nella relazione del Responsabile di struttura sulle misure adottate in
base al risultato delle visite mediche del Medico Competente, al fine di impedire alla dipendente di
peggiorare il proprio stato fisico;

RICORDATO che l’Azienda ha in gestione diretta un servizio di portineria presso il quale si è reso
vacante un posto di lavoro e che la direzione ha ritenuto di proporlo alla dipendente Muletti Gianna con
decorrenza 10 marzo 2011 per un periodo di sei mesi durante i quali verificare se il posto proposto è
confacente allo stato fisico della dipendente;

PRESO ATTO della documentazione medica allegata alla domanda della dipendente in particolare del
referto medico del Dr. Giancarlo Guizzardi, e della Dr.ssa Anna Giorgetti che conferma l’idoneità alle
mansioni con limitazioni così come previsto dal nostro medico competente ai sensi del D. Lgs. 81/08 alla
visita periodica su richiesta del 12 gennaio c.a.;

VISTO l’art.5 e seguenti, del DPR 29/10/01 n. 461, che regola il procedimento per l’accertamento della
dipendenza delle infermità da cause di servizio; 

PRESO ATTO regolarità tecnica della presente determinazione per la quale il Responsabile dell’Ufficio
Personale e Formazione firma in calce;

Ai sensi dell’art. 11 del vigente Statuto dell’Azienda;

D E T E R M I N A

1) Per quanto espresso in narrativa di approvare l’operato degli uffici e del Responsabile di struttura e
del coordinatore di reparto a seguito delle visite periodiche effettuate dal medico competente ai sensi
del D.Lgs. 81/08;

2) Di approvare, ricorrendone l’opportunità, il trasferimento ad altro servizio della dipendente Muletti
Gianna – operatore socio sanitario – pur ritenendo consone le mansioni disposte dal coordinatore nel
caso di rientro al reparto PRIM;

3) Di inoltrare, comunque alla Commissione Medica di Verifica, presso il Ministero dell’Economia e
Finanze – dipartimento di Firenze – organismo di accertamento preposto, la domanda espressa dalla
dipendente Muletti Gianna con la documentazione prodotta, unitamente a copia del presente atto e
della relazione del Responsabile di struttura, in quanto non si ravvisa la manifesta inammissibilità o
irricevibilità della domanda;
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4) Di darne comunicazione all’interessata nei termini di legge;

5) Di incaricare l’ufficio personale per gli adempimenti necessari all’espletamento del procedimento
oggetto del presente atto;

6) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile stante l’urgenza di provvedere in
merito;

*     *     *     *     *

IL DIRETTORE
(Dr. Vincenzo Cavalleri)

_____________________________

VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA
Responsabile Ufficio Personale e Formazione

Dott.ssa Elisabetta Vivoli

___________________________

Firmata in originale

ANNOTAZIONI

Data pubblicazione (art. 19 co. Lett. a Regolamento di organizzazione): 25/03/2011

Data esecutività (art. 134 co. 3 D. Lgs. 267/2000): 04/04/2011

f.to LA SEGRETERIA

____________________
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