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DETERMINAZIONE N.   1   DEL 3 GENNAIO 2014

Oggetto:   INCARICO LIBERO PROFESSIONALE PER LO SVOLGIMENTO DI FUNZIONI DI COORDINAMENTO 
E DIREZIONE TECNICO SANITARIA PER LA STRUTTURA DENOMINATA PROGETTO PIETRO 
THOUAR.-

IL DIRETTORE F.F.

VISTA  la deliberazione del Consiglio di Amministrazione nr.4 del 11/02/2013 – esecutiva ai 
sensi di legge;

RICORDATO:
- che con deliberazione nr.1235/2012 della Giunta regione Toscana vengono forniti indirizzi 

per le azioni di riordino del SSR e che con successiva delibera GRT nr. 431/2013 vengono 
date indicazioni si alcuni elementi di riferimento per la prosecuzione delle esperienze in 
corso ed l’ulteriore sviluppo delle cure intermedie;

- che l’Azienda Sanitaria USL 10 Firenze ha presentato alla regione Toscana il progetto di 
Modulo low care “Pietro Thouar” quale evoluzione dello sperimentato Triage quale idoneo 
candidato ad inserirsi tra quelli previsti dalla sopra citata delibera regionale e che tale 
progetto è stato inserito nella già citata deliberazione nr. 431/2013 allegato “B” quale 
progetto attuativo dell’azione relativa allo sviluppo delle cure intermedie;

- che con delibera di Giunta esecutiva della SdS di Firenze nr.31 del 10/10/2013 viene 
approvato il Progetto Pietro Thouar per la realizzazione di un polo di low care e si da avvio 
al progetto stesso;

- che con determinazione del Direttore nr. 211 del 20/12/2013 – esecutiva ai sensi di legge –
è stato approvata da parte di questa amministrazione lo schema di convenzione per la 
gestione del progetto in parola;

- che in esecuzione all’art.4 della convenzione di cui sopra l’ASP Firenze Montedomini deve 
entro trenta giorni dall’inizio di validità della convenzione in parola provvedere alla nomina 
del proprio direttore tecnico sanitario che dovrà coordinarsi con il direttore sanitario 
nominato dalla ASL 10 Firenze per il buon andamento del progetto e provvederà 
direttamente ad alcune delle attività di direzione tecnico-sanitaria meglio indicate 
nell’articolato del disciplinare d’incarico qui allegato sotto la lettera A) quale parte integrante 
e sostanziale;

VISTA la normativa vigente in materia di incarichi e libera professione presso le Pubbliche 
amministrazioni, nonché il Regolamento d’organizzazione vigente; 
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CONSIDERATO:
- che la convenzione Progetto Pietro Thouar ha una validità di 12 mesi con decorrenza 

16/12/2013;
- che il progetto “Pietro Thouar” è il naturale proseguimento del precedente progetto Triage, 

per il quale questa amministrazione aveva attivato un rapporto libero professionale per la 
direzione tecnico-sanitaria con scadenza 30/12/2013;

- che il Dott. Alberto Baroni, precedente incaricato, non è nella possibilità di proseguire il 
rapporto libero professionale in parola e che pertanto questa direzione ha contattato nuovi 
professionisti per l’assunzione dell’incarico;

- che per le attività in parola, afferenti all’ASP Firenze Montedomini si ritiene necessarie e 
sufficienti nr. 22 ore mensili;

VALUTATO che l’azienda necessita di un Direttore Tecnico Sanitario che abbia già operato 
nell’ambito degli accreditamenti di strutture similari al progetto “Pietro Thouar”, preferibilmente 
con esperienza anche di procedure ed incarichi in materia di rischio clinico e che, dai colloqui 
informali effettuati con alcuni professionisti, il Dott. Pasquini Giorgio presenta le caratteristiche 
professionali richieste essendo stato per molti anni primario e direttore sanitario di una Casa di 
Cura in Firenze, aver rivestito l’incarico di medico facilitatore rischio clinico maturando una 
buona esperienza in audit morbility e mortality, ed aver concorso alla redazione di procedure 
per la gestione del sistema qualità dell’azienda presso la quale prestava servizio maturando 
esperienza anche nel sistema ISO; 

RITENUTO PERTANTO di proporre, al Dott. Pasquini Giorgio – medico chirurgo specializzato 
in medicina interna e malattie cardiovascolari - di assumere con incarico libero professione 
senza vicolo di subordinazione, lo svolgimento dell’attività di:
- Consulenza alla Direzione Generale;
- Coordinamento delle attività che comportano interazione fra la Direzione della ASL 10 e 

della ASP Firenze Montedomini;
- Direzione tecnico sanitarie presso la struttura di low care denominata Progetto Pietro 

Thouar;
- Monitoraggio e controllo del processo di accreditamento e suo mantenimento;
alle condizioni riportate nel disciplinare di incarico il cui schema viene approvato con il presente 
atto; 

PRESO ATTO che il Dott. Pasquini Giorgio si è reso disponibile all’assunzione dell’incarico con 
la tipologia di rapporto proposta, mantenendo un impegno lavorativo settimanale presso la 
struttura secondo un calendario concordato con la Direzione anche in base alle esigenze che di 
volta in volta emergeranno nell’organizzazione, prevedendo un impegno mensile massimo di 22 
ore compresa l’attività di preparazione atti e documentazione e relazioni esterne da effettuare 
fuori sede, per il periodo 07/01/2014 – 31/12/2014 ed un compenso orario di €80,00 
(ottanta/00) più I.V.A. di legge, importo comprensivo dei contributi previdenziali Enpam (che 
restano a carico del Dott. Pasquini), ritenuta fiscale del 20% in acconto secondo la normativa 
vigente;

ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile dell’Ufficio Economico Finanziario, che firma 
in calce, in merito alla regolarità contabile, e alla copertura di spesa corrispondente a € 
21.120,00 (ventunmilacentoventi/00) più I.V.A. di legge, importo comprensivo dei contributi 
previdenziali Enpam (che restano a carico del Dott. Baroni), ritenuta fiscale del 20% in acconto 
secondo la normativa vigente, spesa che troverà la necessaria copertura economica nel 
bilancio di previsione 2014 al centro di costo “Progetto Pietro Thouar” nonché nel Bilancio 
triennale 2014/2016 (giusta deliberazione nr.19 del 12/12/2013 – esecutiva ai sensi di legge);
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ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile dell’Ufficio Personale e Formazione del 
quale viene acquisita la regolarità tecnica con la firma in calce;

Ai sensi dell’Art. 11 del vigente Statuto dell’Ente;

D E T E R M I N A

1) Per quanto sopra espresso, di approvare il disciplinare relativo all’incarico in parola, qui 
allegato sotto la lettera A) quale parte integrante e sostanziale dell’atto, che regola il 
rapporto libero professionale senza vincolo di subordinazione per:

- Consulenza alla Direzione Generale;
- Coordinamento delle attività che comportano interazione fra la Direzione della ASL 10 e 

della ASP Firenze Montedomini;
- Direzione tecnico sanitarie presso la struttura di low care denominata Progetto Pietro 

Thouar;
- Monitoraggio e controllo del processo di accreditamento e suo mantenimento;

presso la struttura denominata “Progetto Pietro Thouar”, con il Dott. Pasquini Giorgio, nei 
limiti di quanto stabilito dalla convenzione citata in premessa, ed escluse le relative 
responsabilità assegnate all’Azienda Sanitaria di Firenze;

2) di dare atto che l’incarico coprirà il periodo 07/01/2014 - 31/12/2014, per in compenso 
orario di €80,00 (ottanta/00), per un totale nel periodo dell’incarico di € 21.120,00 
(ventunmilacentoventi/00) più I.V.A. di legge, importo comprensivo dei contributi 
previdenziali Enpam (che restano a carico del Dott. Pasquini), ritenuta fiscale del 20% in 
acconto secondo la normativa vigente;

3) di imputare la spesa di cui sopra al centro di costo “Progetto Pietro Thouar”, del Bilancio 
di Previsione 2014 nonché nel Bilancio triennale 2014/2016 (giusta deliberazione nr.19 
del 12/12/2013 – esecutiva ai sensi di legge);

4) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile stante l’urgenza di provvedere 
alla firma del disciplinare ed attivare la copertura del ruolo;

*   *   *   *   *   *   *   

Allegato A) disciplinare d’incarico per rapporto libero professionale per consulenza ed attività di 
coordinamento e direzione tecnico sanitaria presso l’unità sperimentale denominata Progetto Pietro 

Thouar 

*   *   *   *   *   *   *   

IL DIRETTORE F.F.

Marta Meoni 

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Responsabile Servizio Economico-Finanziario

                                                                                          Paolo Sottani

VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA

Responsabile Ufficio Personale e Formazione

Elisabetta Vivoli




