Azienda Pubblica i Servizi alla @ersona

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO
A TEMPO PIENO E DETERMINATO

Premessa: <
S . . R %
[ presente contratto & supportato nell’ izer procedurale dagli atti: \
. Determinazione n. 202 del 10/11/2008 - esecutiva ai sensi di legge Jovazmne e pubblicazione
bando Concorse Pubblico per titoli ed esami per assunzione a t eno e indeterminato a n. 1
posto di Coadintore Amministrativo Iisperto cat. Bs”, &

— “Approvazione graduatoria
no e determinato, in conformita

Determinazione n. 78 del 11/05/2009 - esecutiva ai sensi
finali candidati idonei, utilizzabile anche per assunzioni a ¢
al bando di cui sopra’; :
Determinazione n. 48 del 14/03/2014 - immediatam guibile — “Scorrimento graduatoria
concorso pubblico per esami e titoli — Assunzione @ t@pie’no e determinato di n. 4 Coadiutori
Amministrativi Esperti cat. Bs”;

La sottoscrizione del contratto porta le seguenti motivazi u@

%

nel 2012 & scaduta la prima convenzione per one del progetto “Firenze Telecare” con annessa
gestione di vari altri servizi a sostegno dell iciliariet;

dal punio di vista organizzativo la g % ervizio Telecare e gli altri Servizi alla domiciliarieta
costituiscono un unico centro di re I: Fblll

domiciliarietd affidati all’A.S.P. Firenze Montedomini sono
eume all’anno In virtll dl 016 la proroga de]la convezmne per

ad oggi tutti i Servizi a sosiegno 4
regolati con atti la cui durata non s
la gestione del progelto “Firenze '

I’A.S.P. Firenze Montedonii
assegnare al centro g
determinato, per quanto//possibile, con scadenze/durate coordinate con le scadenze delle

CONVENZioni;

PASP. Firenze
intendono  qui egralmente rtichiamate — ha proceduto ad un primo passaggio per la

110rgamzzaz1o dei Servizi ed Uffici, provvedendo all’inserimento del personale a tempo
ndeterminato-—iny 1egato presso i “Servizi Domiciliari” in funzioni stabili presso gl uffici
amministrati al contestuale inserimento presso i “Servizi Domiciliari” di personale a tempo
determi

ad oggi permangono le medesime condizioni che hanno motivato ’adozione della Determinazione
sopra richiamata;

il personale a tempo determinato assunto durante la prima fase di riorganizzazione ha gia nsufruito
della proroga contrattualmente prevista.

Ricordato che Montedomini Azienda Pubblica di Servizi alla Persona nella sua potesta, ha ritenuto di

adottare il Contratto Collettivo Nazionale del Comparto Sanit2 per regolamentare il rapporto di lavoro con i
propri dipendenti (prima applicazicone con deliberazione n. 199 del 27/09/95);
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Viste le norme degli artt. 2094 - 2095 del Codice Civile;

Vista la nota ns. prot, n. 1334 del 13/03/2014 di acceitazione assunzione incarico di Coadiutore
Amministrativo Esperto cat. Bs della Dott.ssa Patrizia Luisi; @

Vista la documentazione prescritta dalle disposizioni di legge vigenti, l‘e%@ I’accesso al rapporto

di lavoro; Q
A

Preso atto della dichiarazione scritta della Dott.ssa Patrizia Luisi di-nonctrovarsi in nessuna delle
cause di incompatibilitd previste dall’art. 58 del D.L. n. 29 del 3/02/1993, valida/fino a querela di falso con

accertamento e con sentenza passata ingindicata;
&

Riscontrata la validita dei titoli dichiarati nella domanda sione al concorso bandito con
determinazione n. 202 del 10/11/2008 e giudicati idonei per i guimento di punteggio utile alla
formazione della graduatoria definitiva;

In questo giormo, 17 Marzo 2014 presso la s& ale di A.S.P. Firenze Montedomini, via
Malcontenti, 6 in Firenze @
TRAE%

la Dott.ssa MARTA MEONI, nata a M o (SI), il 03/06/1955, in qualitd di Direttore Generale
di A.S.P. Firenze Montedomini, - C.F. 8000 ~ P.IVA 03297220489;

E

1a Dott.ssa PATRIZIA LUISE 2

successivamente, per brevita, ch1

v SI STIPULA

ua]@ di lavoro subordinato che, per accetiazione delle parti, seguird le
atto Collettlvo Nazionale d1 Lavmo del personale del Servizio Samtano

3 a Putignano (BA) I 11/12/1960, C.F. LSUPRZA0TS1H0%6W
pgndente, '

il seguente confratto indi
disposizioni contenute nek
Nazionale vigente e quelh
economica:

1. La costituzipne\del rapporto di lavoro ha inizio a far data dal 17/03/2014, con I’'A.S.P. Firenze
Montedomini) Via’Malcontenti, 6 - Firenze;

2. Il rapporto di lavoro deve considerarsi a tempo pieno ¢ determinato per la durata di mesi 6, fino al
17/09/2014; '

3. L’inquadramento giuridico professionale avviene nella Categoria Bs con il profilo professionale di
COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO, dell’area di attivita “Servizi Domiciliari™;

4. 1l compenso tabellare & fissato nella misura stipendiale di € 18.531,84, ripartita in 12 mesi, alla quale si
aggiunge il rateo di 13ma ai sensi di legge cosi suddiviso:
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a. Stipendio base mensile: € 1.523,27 per 12 mensilita;
b. ind. Art. 45 commil,2 parte comune: € 9,55 per 12 mensilita;
¢. indennita vacanza contrattuale: €11,50 per 12 mengilita.

A tale retribuzione si aggiungono le indennita ¢ le competenze per salario acce@ in relazione alle
prestazioni reali di lavoro effettuate. Si aggiungono, inolire, le quote del trattamentd di famiglia, se
dovute per legge. La corresponsione economica avverra ogni 27 del mese ¢n redito su c/c bancario
¢/o postale, a decorrere dal mese di Marzo 2014, ' %

O
Al dipendente spetta un periodo di ferie proporzionato al servizio @0, cosl come previsto e

disciplinato dal CCNI. Comparto Sanita pubblica vigente;
&

1l dipendente in primo inserimento osservera 1’orario di lavoro al 17/03/2014 presso I'Ufficio
“Servizi Domiciliari”, nel quale prestera 1’ attivita lavorativa, c@ uenti medalita;

Articolaziohé del turno: 5 @
MATTINA-POMERIGGIO \
Orario di servizio:

MATTINA 08:00 - 14:00 @

POMERIGGIO 14:00 — 20:00

Orarie di lavoro: @

36 ore settimanali, come da CCNL vigente;da conguagliare nell’annc.

Nella twnazione € prevista una setti ogni cinque nella quale I’orario di servizio di lavoro avra
la durata di h. 7.12 giornaliere da i a Venerdi.

L’crario potrd essere modi '%@ondo le esigenze di servizio, seguendo le procedure e le
informazioni dovute, il dipenden pegna a rispettarne i tempi ¢ i vincolis

11 dipendente per esigenze dz;rvizio dell’ A.S.P. Firenze Montedomini, potra essere temporancamente
impiegato in aliri Serviziquali'l’ Accetiazione e I’ Agenzia di Formazione, con I'osservanza dell’orario

Servizi;

CNL e dalla normativa correlata in materia (D.L. 412/2001), con le specificita

cosi come previgte-da
ogia di attivitd individuate dall’ Azienda al servizio assegnato;

richieste dallatipo

1l dipendente & tenuto a partecipare alle atiivith di formazicne obbligatoria programmata dall’Ente
(art. 29 CCNL 7/4/99, art. 20 CCNL 19/4/2004). La partecipazione & considerata orario di servizio a
tatti gli effetti e per particolari percorsi formativi il dipendente si rende disponibile a diversa
articolazione dell’ orario settimanale;

10. L’ Azienda ha la facoltd, a seguito di valutazione insindacabile, di risolvere il presente contratto di

lavoro se le prestazioni del dipendente, entro quindici giorni dall’avviamento, saranno giudicate
insoddisfacenti;
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11, L’attivitd lavorativa sard svolta, presso la sede dell’Ente in Firenze, via Malcontenti 6, salvo
spostamenti, in via temporanea e per necessitd dell’Ente, sul territorio cittadino per raggiungere ed
operare nelle varie residenze dell’Ente;

12. L’annullamento della procedura di reclutamento & condizione risolutiva del p contratto in quanto
ne costituisce il presupposto; o

13. 1l termine di preavviso in caso di recesso, sono quelli. fissati all’ art. 39 de 1/09/95 e successive
modifiche. E’, in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senzaobbligo di preavviso,
I’annullamento della procedura di reclutamento, che ne costituisce il pr 0810; o

14. L’Ente specifica che - per quanto qui non disciplinato tra le parti porto di lavoro & regolato dai
Contratti Colleitivi nel tempo vigenti e dalla normativa del Pubbﬁ% ie

.
K

15. Tutti gli elementi ed istituti inerenti lo svolgimento del di lavoro sino all’estinzione sono
regolati dalle clausole del Contratto Collettivo Nazionale di 0 del personale del Servizio Sanitario
Nazionale di volta in volta vigenti e recepito neli’Ente no; Ve non fosse contrattualmente regolato,
dalle norme del codice civile (Libre V, Titolo TI, CapoQ e leggi sui rapporti di lavoro subordinato
nell’ impresa;

16. 1 dipendente dichiara di accettare tutte le ¢ ‘. e regolano il rapporto di lavoro individuale
subordinato e a tempo determinato, dando per ¢ ute le norme di riferimento alle quali si fa rinvio
ed accetta il codice di comportamento che gh onsegnato;

17. La mancata presentazione dei doc w ‘accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per
I'assunzione determina la risoluzion ediata del rapporto di lavoro che produce esclusivamente gli
effetti di cui all’art. 2126 del codice civileper il periodo effeitivamente lavorato;

‘!‘l

18. 1l presente contratto & esente sta’di bollo ai sensi della Tabella (sub n. 25) allegata al D.P.R. n.
642 del 26/10/1972, dall’ obbii istrazione e della relativa imposta, ai sensi degli artt. 7 e 10 della
3

Tabella allegata al D.P.R. g\% 6/4/1986.

Letto e sottoscritto. o

IL DIRETTO : LA DIPENDENTE
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UFFICIO PERSONALE E FORMAZIONE
La Responsahile @
O
Q@
O
1La sottoscritta PATRIZIA LUISI dichiara di avere ricevuto per iscritto da pa u’ responsabile preposto al

trattamento dei dati personali le informazioni di cui al D.1gs. n. 196 de] 30 o,

In particolare dichiaro di aver liberamente preso atto che i miei d%no utilizzati per la gestione del
rapporto di lavoro presso Montedomini Azienda Pubblica di Servi ersona e che mi & riconosciuto il
diritto di conoscere, cancellare, rettificare, aggiormnare, inlegrar pormi al trattamento dei dati stessi,
nonché gli altri diritti riconosciuti dal D.Lgs. n. 196 del 30/06/0

Per far valere i miei diritti potrd rivolgermi al Servizio Perscﬁi%e Formazione.

Di conseguenza auvtorizza il titolare, il responsabile é?g@icati del traftamento dell’ Azienda Pubblica di
Servizi alla Persona Montedomini - Ufficio Person@1 rmazione - ad effettuare il trattamento dei sotto

indicati dati all’interno dell’Ente e ad effettnare ia icazione degli stessi ad altri enti pubblici, agli enti
previdenziali, al’INPS, all’ USL ed all’INAIL @ m sul lavoro), al Tesoriere dell’ente, al Ministero delle
Finanze, al Responsabile del servizio di p1i0n ¢ ¢ protezione, al medico competente ed all’USL per la
sicurezza sul lavoro, all’eventuale sindaca ui il dipendente & iscritto, e ad altri enti pubblici in
ottemperanza a specifici adempimenti no:

ativi;
— dati personali necessari per gli adempi ‘-\*,.a relativi al rapporto di lavoro ed al trattamento previdenziale;
— dati riguardanti I’eventuale isc:

~l dacale (trattenuta e versamento della quota sindacale in caso di
conferimento di delega al datore .i AVOro, permessi sindacali, esercizio dei diritti sindacali);
med1c1 attestazioni di maternitd, documentazione per astensione

— dati di salute inerenti ai
obbligatoria o anticipata per maternita, o necessari a dare adempimento a normative contrattuali relative
anche alle procedure per i ; 'dcmQ A ¢ inabilita al servizio, denunce di infortuni sul lavoro;

[La sottoscritta dipenden f ; za, inoltre, il medico competente designato dall’ente per gli adempimenti di
cui al D. Lgs. 81/08 ¢

lavoro) a trattare i da i

, essnve modificazioni ed integrazioni (procedure per la salute e sicurezza sul
ardanti lo stato di salute.,

Firenze, 17 Marzo'2

LA DIPENDENTE










