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DETERMINAZIONE N.   144   DEL   27 GIUGNO 2011 
  

Oggetto: AFFIDAMENTO INCARICO DI CONSULENZA AVVOCATO LUCA 
TAMASSIA – PER PARERE SPECIALISTICO SU APPLICAZIONE 
NORMATIVA CONTRATTUALE DI LAVORO.- 

 
 

 

 
 

IL DIRETTORE 
 

RICORDATO che: 

- l’Azienda applica al proprio personale, il contratto collettivo nazionale di lavoro – comparto 
sanità pubblica; 

- il contratto del 1 settembre 1995 come modificato ed integrato nei successivi CCNL ha istituito 
tre fondi rispettivamente per la remunerazione degli istituti contrattuali di assegnazione: 

A) fondo per lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, 
pericolo o danno; 

B) fondo della produttività collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualità 
delle prestazioni individuali 

C) fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, della parte 
comune dell’ex indennità di qualificazione professionale e dell’indennità professionale specifica; 

DATO ATTO che: la precedente amministrazione per una serie di motivazioni 
organizzative/gestionali, informate le organizzazioni sindacali, non ha provveduto a 
corrispondere nell’anno di riferimento i residui risultanti nei fondi A) e C) di cui sopra nell’anno 
2009; 

CONSIDERATO che per regolarità anche contabile occorre procedere alla corresponsione ma 
che nei contratti di lavoro vigenti non è fatta menzione di come procedere correttamente, in 
caso di residui non dell’anno corrente ma di anni precedenti; 

VALUTATO necessario, per sicurezza d’azione, affidare ad un professionista, specializzato in 
applicazione contratti di lavoro enti pubblici, la consulenza sulla corretta applicazione 
contrattuale e procedura di corresponsione economica dei residui in parola con la stesura di un 
parere specialistico in materia, da esporre eventualmente anche alle organizzazioni sindacali di 
riferimento; 
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PRESO ATTO che la specializzazione di cui sopra non è contemplata fra le categorie 
professionali previste nell’Albo dei fornitori dell’Azienda (approvato con deliberazione nr. 15 del 
19/04/2011 – esecutiva ai sensi di legge); 

INDIVIDUATO nella personale del Prof. Avvocato Luca Tamassia – Studio di consulenza per 
Amministrazioni Pubbliche – Via Scaglia Ovest, 148/10 - Modena di cui è stato acquisito il 
curriculum professionale e ritenuto professionista di fiducia, a cui affidare l’incarico di cui sopra; 

PRESO ATTO regolarità tecnica della presente determinazione per la quale il Responsabile 
dell’Ufficio Personale e Formazione firma in calce; 

PRESO ATTO che la spesa ammonterà a € 2.000,00 comprensivo di ritenute ed al netto di IVA 
da imputare al bilancio 2011 al centro di costo “Struttura” che presenta la dovuta capienza;  

PRESO ATTO della regolarità contabile della presente determinazione per la quale il 
Responsabile del Servizio Economico-Finanziario firma in calce; 

Ai sensi dell’art. 11 del vigente Statuto dell’Azienda; 

D E T E R M I N A 

1) Di approvare quanto espresso in narrativa; 

2) Di affidare a Prof. Avvocato Luca Tamassia – Studio di consulenza per Amministrazioni 
Pubbliche – Via Scaglia Ovest, 148/10 - Modena – la consulenza di cui in premessa con la 
stesura di un parere specialistico;  

3) Di imputare la spesa di € 2.000,00 comprensivo di ritenute ed al netto di IVA al bilancio 2011 
al centro di costo “Struttura” che presenta la dovuta capienza; 

4)  di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile stante l’urgenza di 
provvedere ad una risposta. 

*     *     *     *     * 

 IL DIRETTORE 

 (Dr. Vincenzo Cavalleri) 

 

 

 

 VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA 

 Responsabile Ufficio Personale e Formazione 

 Dott.ssa Elisabetta Vivoli 

 

 VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE 

 Responsabile Servizio Economico-Finanziario 

 Rag. Paolo Sottani 


