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DETERMINAZIONE N.   163   DEL 19 SETTEMBRE 2014

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICO ALL’UFFICIO ASSOCIATO PER LA 
PREVIDENZA COMUNI DI CALENZANO - CAMPI BISENZIO -
LASTRA A SIGNA – SESTO FIORENTINO – SIGNA PER 
L’ELABORAZIONE COMPLETA DI PRATICHE INERENTI LA
POSIZIONE PREVIDENZIALE ED ASSICURATIVA DEL PERSONALE 
DELL’ASP FIRENZE MONTEDOMINI.-

IL DIRETTORE F.F.

VISTA la Deliberazione consiliare n.4 dell’11/02/2013 – esecutiva ai sensi di legge;

RICORDATO che il Servizio Personale e Formazione, negl’ultimi anni ha subito un 
ridimensionamento d’organico con un contemporaneo avvicendamento continuo di nuovi 
operatori, tale da non consentire ad oggi l’addestramento per l’istruttoria delle pratiche 
previdenziali ed assicurative del personale;

PRESO ATTO:

- che il dipendente Innocenti Moreno ha raggiunto i requisiti necessari per l’apposizione in 
quiescenza entro l’anno in corso e che l’operatore Fornabaio Alessandro acquisirà detti 
requisiti nell’anno 2015;

- che sono in sospeso alcune richieste di ricostruzione di carriera per le quali sono da 
redigere i modelli PA04;

VALUTATA l’opportunità di provvedere ad una formazione specifica in materia previdenziale ed 
assicurativa anche attraverso l’uso delle procedure Web Passweb e applicativo PensioniS7 
oggi in uso per il personale della Pubblica Amministrazione;

PRESO ATTO che il Responsabile del Servizio Personale e Formazione ha proposto di 
conferire un incarico professionale all’Ufficio Associato per la previdenza dei Comuni di 
Calenzano, Campi Bisenzio, Lastra a Signa, Sesto Fiorentino, Signa, in quanto altamente 
specializzato e competente in materia oltre che di assoluta fiducia;
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CONSIDERATO che la proposta del Responsabile del Servizio Personale e Formazione 
comprende l’assolvimento completo della pratica pensionistica e liquidazione Tfr dei dipendenti 
Innocenti Moreno e Fornabaio Alessandro oltre ad un pacchetto formativo per il personale 
d’ufficio nelle materie sopra richiamate;

VISTO la normativa vigente in materia di incarichi e libera professione presso le aziende 
pubbliche nonché il Regolamento di Organizzazione dell’Azienda;

PRESO ATTO del regolamento di organizzazione del Comune di Lastra a Signa per quanto 
attiene alle disposizioni in merito all’attività svolta dall’Ufficio associato per la prevenzione e le 
relative tariffe;

VISTO l'iter istruttorio della presente determinazione, della quale il Responsabile del Servizio 
Personale e Formazione assicura la regolarità tecnica, secondo le proprie competenze e 
mansioni;

ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile del Servizio Economico Finanziario in merito 
alla regolarità contabile per la quale firma in calce, in quanto la spesa troverà la necessaria 
copertura economica nel secondo adeguamento di budget al centro di costo “struttura”, del 
bilancio di previsione 2014, approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.19 
del 12/12/2013– esecutiva ai sensi di legge e primo adeguamento di budget approvato con 
deliberazione n.14 del 16/06/2014 – esecutiva ai sensi di legge;

D E T E R M I N A

1) di attivare un incarico professionale all’Ufficio Associato per la previdenza dei Comuni di 
Calenzano, Campi Bisenzio, Lastra a Signa, Sesto Fiorentino, Signa presso Comune di 
Lastra a Signa (comune capofila dell’Ufficio Associato) per l’assolvimento completo della 
pratica pensionistica e liquidazione Tfr dei dipendenti Innocenti Moreno e Fornabaio 
Alessandro oltre ad un pacchetto formativo per il personale d’ufficio nelle materie 
richiamate in premessa; 

2) di incaricare il responsabile servizio Personale e Formazione di procedere 
nell’attivazione dell’incarico in parola;

3) di imputare la spesa di Euro 1.360,00 (milletrecentosessanta/00) più IVA, al centro di 
costo Struttura del Bilancio di Previsione 2014 approvato con deliberazione del Consiglio 
di Amministrazione n.19 del 12/12/2013– esecutiva ai sensi di legge e primo 
adeguamento di budget approvato con deliberazione n.14 del 16/06/2014 – esecutiva ai 
sensi di legge; spesa che troverà copertura economica nel secondo adeguamento di 
budget;
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4) di dichiarare immediatamente eseguibile la presente determinazione stante l'urgenza di 
provvedere all’espletamento del procedimento in parola

*     *     *     *     *

IL DIRETTORE F.F.

(Dr.ssa Marta Meoni)

VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA

Responsabile Ufficio Personale e Formazione

Dott.ssa Elisabetta Vivoli

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Responsabile Servizio Economico-Finanziario

Rag. Paolo Sottani




