Allegato M alla Determinazione del Direttore n. 252 del 21/11/2011

CONVENZIONE TRA L’AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA “MONTEDOMINI
FIRENZE” E ASSOCIAZIONE C.I.A.O. (CENTRO INFORMAZIONE, ASCOLTO,
ORIENTAMENTO) PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI ACCOGLIENZA A
FAVORE DI DETENUTI, PERSONE IN ESECUZIONE PENALE ESTERNA, EX
DETENUTI IN CONDIZIONI DI DISAGIO SOCIALE

PREMESSO CHE:
- con Deliberazione Giunta Esecutiva SdS Firenze n. 26 del 27 giugno 201 ] ¢ stata approvata la
Convenzione tra i1l Comune di Firenze e I’A.S.P. “Montedomini Firenze” (di seguito

assistiti dal Comune di Firenze in condizioni di disagio sociale e abita etenuti, persone in
esecuzione penale esterna, ex detenuti;

- che I’art. 5 della suddetta Convenzione prevede da parte dell’ASP lg-svolgimento della funzione
relativa alla gestione coordinata e integrata dei rapporti convenzionali gon 1 soggetti gestori dei

denominata “ASP”) per la gestione degli interventi di pronta acco glien%]a e accoglienza di utenti

servizi indicati nel medesimo art. 5, fra 1 quali anche 1’ Associ e di volontariato C.I.A.O.
Centro informazione, ascolto, orientamento (di seguito dengi s“Associazione”);
- che I'Associazione ha sede nel Comune di Firenze pera da anni nel settore

dell’emarginazione sociale promuovendo interventi di
difficolta socio-economiche accogliendole e accomy
autonomia; o

- che I’Associazione con lettera sottoscritta dal Le
accettato la prosecuzione dei servizi oggetto della-convenzione in essere con il Comune fino al
31/12/2011 e le relative condizioni, accettando - stualmente 1l subentro da parte dell’ASP
Montedomini Firenze nella titolarita del rapporto-¢convenzionale a far data dal 1/7/2011;

- che 1'Associazione ha maturato una comp competenza ed esperienza professionale sul
territorio del Comune di Firenze ed ¢(in-podssesso dei requisiti di affidabilita tecnica ed
organizzativa necessari per 1’espletangento de] servizio oggetto della presente convenzione;

- che I’Associazione ¢ iscritta al R 0 delle Associazioni di volontariato sezione B della
Provincia di Firenze ai sensi dell’art-4 della Legge Regionale 28/1993 (volontariato) e che
non sono in atto procedure di revoc

- che I’Associazione si avvaled do determinante e prevalente delle prestazioni personali,
volontarie e gratuite dei propri nti;

2

concreto alle persone in gravi
ole nel cammino verso la loro

appresentante (archiviata agli atti) ha

SI CO ENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

“ Articolo 1

Oggetto della convenzione

Nell’ambito della mmazione degli interventi socioassistenziali a favore di detenuti, persone
In esecuzione pe sterna, ex detenuti in condizioni di disagio, la presente Convenzione regola 1
rapporti tra I’ ’Associazione per la realizzazione delle attivita di accoglienza residenziale
presso la struttura denominata “CASANOVA?”, sita in Firenze, via delle Ruote, 39 (di seguito

denominata “servizio™).



Articolo 2
Destinatari delle prestazioni

L'attivita di accoglienza residenziale di cui alla presente Convenzione € rivolta a n. 6 persone, di
sesso maschile, italiane e straniere, assistiti dal Comune di Firenze e che si trovino nelle seguenti
condizioni rispetto al percorso penale:

1. in permesso-premio;

2. 1in affidamento in prova al servizio sociale;

3. 1in detenzione domiciliare con attivita di lavoro o formazione;

4. 1 licenza, compresi internati e semiliberi; @

5. in liberta vigilata; v

6. 1n attesa di definitivo o di misura alternativa; > &9

7. 1n sospensione pena; \

8. ex-detenuti, entro 12 mesi dalla data di fine pena. o

Possono essere ammesse, altresi a fruire delle suddette plestazm anc sone residenti fuori del
territorio comunale, previa intesa formale con 1l Comune di r a dell’utente, secondo le
procedure amministrative vigenti e le norme che regolano la Q a a sostenere I’onere della
retta.

Gl stranieri possono beneficiare dei servizi di cui alla prese: ven21011e solo se in possesso di
titolo di soggiorno valido per la permanenza sul territorio itak

&

Articolo 3 x
Progetto del ::: io

L’Associazione si impegna a svolgere le attivitz‘l alla presente Convenzione con le modalita e
per le finalita indicate nel Progetto del Sewizio@eguito denominato “Progetto” e conservato agli
att1), corredato dai seguenti documenti: &

- Regolamento Interno;

- Elenco nominativo del personale izzato (responsabile, dipendenti, associati/volontari,

incaricati esterni) per qualifica e ione),
- Scheda costi.

:; Articolo 4

re di accesso e dimissioni

Gl1 interventi di accogliensi aealizzano mediante la formulazione da parte dei servizi sociali e/o
itenzi ' K comipetenti di un progetto personale di reinserimento, redatto in accordo

ruttura e in collaborazione con le figure professionali sociali e sanitarie

territoriali coinvolte sul-¢aso, tenendo conto delle risorse istituzionali, personali, familiari e di rete.

di Firenze (Sellicciano e Gozzini), delle Direzioni degli Uffici per I’Esecuzione Penale Esterna

(UEPE), della Magistratura di Sorveglianza, per 1 soggetti nelle seguenti posizioni giuridiche:

1. 1in permesso-premio;

in affidamento in prova al servizio sociale;

in detenzione domiciliare;

in licenza, compresi internati e semiliberi;

in liberta vigilata o controllata;

in attesa di definitivo o di misura alternativa;

- dlet:ro segnalazmne al responsabile della struttura da parte del servizio sociale professionale
competente, per 1 soggetti nelle seguenti posizioni giuridiche:

L O



1. 1n attesa di definitivo o di misura alternativa;

2. 1n sospensione pena;

3. ex-detenuti, entro 12 mesi dalla data di fine pena.
Per gli utenti ex-detenuti, la durata degli interventi di accoglienza di cui alla presente Convenzione
¢ definita nell’ambito del progetto personale di cui sopra, tenendo conto de1 tempi massimi indicati
dall’ Associazione nel Progetto e nel Regolamento interno.
Per gli utenti in esecuzione penale, la permanenza viene stabilita dal Magistrato di Sorveglianza di
competenza.
Mensilmente sara cura dell’Associazione inviare un prospetto delle ammissiont e dimissioni con
indicazione di: nome e cognome, misura alternativa, beneficio penitenziario mizione giuridica,
ente inviante e n° di giorni di permanenza nel mese. v
La documentazione inerente la posizione giuridica dei beneficiari dell&i%uto di accoglienza
(Ordinanze, Decreti del Tribunale o del Magistrato di Sorveglianza, altr1 della Magistratura,
ecc.) deve essere conservata in copia a cura dell’Associazione, anc@i 4in1 di ogni eventuale

verifica.
Articolo 5 © s
Permessi premio \

L’Associazione si impegna a riservare, ai fini e per gli scopi a presente convenzione, n. 2 posti
destinati ad utenti in Permesso Premio. o
Per la corretta ammissione dell’utente nel posto ris

‘* a1 Permessi Premio € necessario che
I’ Associazione ne concordi le modalita con la Direzi e." i

edagogica dell’Istituto di Pena, sulla base

delle decisioni del Magistrato di Sorveglianza.
Gl1 interventi di accoglienza nei posti riservato pé
Magistratura di Sorveglianza, ai sensi degli art.

%0]0 6

Prest 1 garantite all’utente

1ess1 premio hanno la durata disposta dalla
. 354/75.

L’Associazione si impegna a fornire enti prestazioni, come specificate nel Progetto di cui
all’art.3:

(elencare le tipologie di prestazi
- servizio di accoglienza ¢/
- servizio operatori per supp:
- servizio di orientamentd.e/o

o con funzioni pedagogiche;
compagnamento ai servizi del territorio.

Articolo 7
Contribuzione da parte degli utenti

Nell’ambito dei
degli utenti de
personale.

La quota di compartecipazione ¢ stabilita in accordo con il servizio sociale che ha in carico I'utente.
E’ prevista I’esenzione della quota di cui al comma precedente in casi debitamente motivati dal
servizio sociale professionale competente, che ha in carico 1'utente.

Gli utenti versano tale contributo al Comune, mediante vaglia postale, accredito su C.C. o
versamento diretto.

Gli importi derivanti dai pagamenti degli utenti saranno impiegati dal Comune per interventi di
politiche attive e inclusione sociale, compresi quelle che attengono ai percorsi di sostegno
all’inserimento lavorativo e sostegno al reperimento di alloggi.

tti personalizzati, potra essere previsto il pagamento di una quota da parte
ttura, a1 fini di responsabilizzare 1 soggetti in vista di obiettivi di autonomia



Articolo 8
Obblighi dell’Associazione

L’Associazione si impegna a verificare mensilmente I’avvenuto pagamento delle quote di

contribuzione individuale da parte degli utenti del servizio (ed a trasmettere a mezzo fax all’ASP

copia dei bollettini attestanti il pagamento) e nell’eventualita, a segnalare tempestivamente alla

stessa ASP 1 casi di inadempienza.

L’ Associazione si impegna altresi a:

a) presentare, non oltre un mese dall’inizio dell’attivita, copia conforme all’originale della polizza
assicurativa di responsabilita civile verso terzi, di cui al successivo art. v

b) garantire ’adempimento di tutte le clausole contrattuali riportate nellacp e Convenzione;

¢) rispettare le norme contrattuali, regolamentari, previdenziali e assicurative previste dalla vigente

normativa;
d) garantire 1l rispetto delle misure di sicurezza sul posto di lavoro @\do quanto previsto dal
“Nuovo Testo Unico sulla Sicurezza” D.Lgs 81/08.

Articolo 9 \\
Personale @

Per lo svolgimento delle attivita oggetto della presente .@y 1one, I’ Associazione garantisce la
disponibilita di un numero di associati/volontari .
nominativo allegato al Progetto, conservato agli atti, assicyrando la loro specifica preparazione per
gli interventi cui sono destinati, nel rispetto dei p prev1st1 dalla normativa v1gente

L’ Associazione si impegna altresi a garantire il r et
della normativa vigente per gli operatori d vizi pubblici in materia di tutela dei diritti
dell’utente.

Il rapporto con il personale dipendente
dalle normative previdenziali e fiscali 11-ma erla

L’Associazione si impegna ad assicur i cOr pollzza di responsabilita civile verso terzi il personale
impegnato (dipendenti, volontari e cé‘ ociati), per qualsiasi evento che possa verificarsi,
sollevando espressamente 1’AS omune di Firenze da qualsiasi responsabilita per danni
conseguenti 1’attivita oggetto de nte Convenzione.

L’ Associazione assicura altresi ertura assicurativa del personale impiegato contro infortuni e
malattie connesse all’attivita s

%atori ¢ regolato dai contratti di lavoro in vigore o

Articolo 10
Locali e attrezzature

L’attivita viene sv; resso 1 locali/appartamento Accoglienza CASANOVA posto in via delle
Ruote, 39 — 501 enze di proprieta della Arciconfraternita della Misericordia di Firenze.
L’Associazione=risponde in proprio per eventuali incidenti o danni a terzi procurati dall'uso di
strumenti, attrezzature e materiali inidonei messi a disposizione.

L’Associazione dovra garantire, dall'inizio dell'attivita, un recapito telefonico costantemente attivo,
presso 1l quale sia reperibile un referente del servizio al quale fare riferimento in caso di particolare
urgenza. L’ Associazione mette a disposizione tutta 1’attrezzatura occorrente per le attivita previste
dal presente atto.

L'accesso ai locali da parte del personale dell’ASP e del Comune di Firenze ¢ concordato tra 1

rispettivi responsabili.



Articolo 11
Spese rimborsabili

Per lo svolgimento delle attivita oggetto della presente Convenzione ¢ previsto il rimborso delle

spese sostenute dall'Associazione sulla base dei corrispettivi stabiliti nell’ambito del rapporto

convenzionale in essere tra I’ASP e il Comune di Firenze, nella misura di seguito indicata e nelle

forme e con le modalita previste nei successivi articoli.

L’importo giornaliero dovuto, per ogni singolo utente ospitato, a favore dell’Associazione ¢

stabilito per il periodo compreso tra il 1/7/2011 e 1l 31/12/2011 1in:

- € 16,00 al giorno, per ciascuno dei posti effettivamente occupati; @

- € 12,80 (par1 all’80% dell’importo di cui sopra) al giorno in caso di po vuoto,oquale rimborso
delle spese fisse di gestione. O%

L’ASP riconosce un importo pari a € 16,00 (il 100% della retta) per % posto residenziale

riservato ad utenti in Permesso Premio di cui all’art. 5. @ <

Articolo 12 . @
Modalita di pagamentt)\\

Il pagamento degli importi a carico dell’ASP verra effet‘rua@tb‘o 90 giorni dal ricevimento dei
documenti contabili mensili corredati dall’elenco delle pre “tipologia e periodo di permanenza.
Contestualmente alla presentazione del documento cont relativo all’ultima mensilita dovra
essere trasmessa una dettagliata relazione sull’atﬂv@lta nel periodo di riferimento e la
rendicontazione delle spese effettivamente sostenu base della scheda di rendicontazione
approvata con apposito provvedimento dirigenzi @omune di Firenze.

Eventuali ritardi nella liquidazione delle comp oltre il termine stabilito danno 1l diritto
all’ Associazione di richiedere 1’applicazione dteressi legali e quant’altro previsto dalla legge.

%bolo 13
Durata della C nzione, rinnovabilita e recesso

La presente Convenzione ha durata a c@ere dal 1.07.2011 fino al 31.12.2011.

Alla scadenza il rapporto s1 intende(fisolfo di diritto senza obbligo di preventiva disdetta.

L’atto convenzionale potra ess movato annualmente con espresso provvedimento previo
accertamento della sussiste ] oni di convenienza economica e di pubblico interesse. Resta
inteso che potranno, in fase di ovo, essere apportate modifiche e/o integrazioni al presente atto
convenzionale in relazionecall’introduzione di nuove norme e procedure amministrative ed in linea
con le scelte programmatiche ¢ finanziarie dell’ente locale.

In fase di rinnovo é ricénoseiuto I’adeguamento automatico all’indice di revisione dei prezzi nonché
I’adeguamento ai maggiori oneri derivanti dalla sottoscrizione ed applicazione dei contratti di
lavoro del persona é\'sm endente.

L’ASP si 1‘iservaualsiasi momento, il diritto di recedere e/o di risolvere il rapporto oggetto del
presente atto im—caso di sopravvenuti prevalenti motivi di interesse pubblico, giusta causa o
disposizione di legge. La presente Convenzione potra altresi essere risolta per inadempimento
parziale o totale agli impegni assunti con il presente atto con le modalita di cui al successivo art. 18.




Articolo 14
Verifica

L’ASP procedera alla verifica e vigilanza sullo svolgimento dell'attivita oggetto della presente
convenzione con particolare riguardo agli obiettivi previsti nel Progetto, al fine di favorire il pieno e
corretto utilizzo del Centro e la rispondenza degli interventi messi in atto rispetto alle esigenze degli
ospiti.
Il Comune di Firenze procedera alle attivita di verifica e vigilanza sul sistema delle strutture
convenzionate nell’ambito e con le modalita previste nella Convenzione I’ASP citata in
premessa.
A tale scopo il referente dell’ ASP per la verifica dell’andamento della presente Convenzione ¢ il
dott. Nicola Paulesu che potra avvalersi, laddove necessario, delle specifiche.competenze presenti
all’interno dell’ ASP.

Articolo 15

Privacy

L’Associazione dichiara di operare nel rispetto della normati % 1vacy ed in particolare di

essere adempiente in riferimento agli obblighi imposti dal D.L
L’Associazione si obbliga ad accettare la nomina di un @p

trattamento dei dati personali, comunicandone form @e

1efe1ente a Responsabile del
il nominativo. In mancanza

dell’indicazione di tale nominativo all’atto della stipula de Responsabile privacy il legale

rappresentante dell’ Associazione.
Artico t
Docum ione

L’ Associazione si impegna a predisporre e t sistema di documentazione relativa al servizio,
alla sua evoluzione, agli ospiti e alla org azigne della vita comunitaria.

L’Associazione si obbliga alla tenuta registro delle presenze giornaliere degli ospiti accolti
con I’indicazione delle generalita di ci

@ Articolo 17

\ Normative

L’ Associazione realizza gli %ﬁ di accoglienza di cui alla presente Convenzione con piena
autonomia organizzativa gest nale, impegnandosi a conformare le proprie attivitad a tutte le
normative e disposizioni tonali e regionali in materia nonché agli atti di programmazione
regionale e locale di se sservando altresi gli eventuali Regolamenti e Disciplinari operanti.

Le parti s1 impegna ornire reciprocamente le informazioni necessarie al corretto svolgimento
delle attivita.

Articolo 18
Inadempienze

Eventuali osservazioni e contestazioni di inadempienze devono essere comunicate dall’ASP per
iscritto entro 15 gg. dalla verifica, fissando un termine entro il quale I’ Associazione dovra adottare 1
necessari provvedimenti. Trascorso tale termine, per il perdurare di situazioni difformi dalla
presente convenzione o comunque incompatibili con I’ordinamento vigente, I’ASP ha facolta di
recedere dalla convenzione, dandone comunicazione all’ Associazione.



In caso di controversie in merito alla applicazione della presente convenzione, sara competente a
giudicare 1l Foro di Firenze. Per le controversie in materia di rapporti di lavoro si rinvia a quanto
disposto dall'art. 806 del Codice di Procedura Civile.

Articolo 19
Disposizioni Finali

Il presente atto, esente dall’imposta di bollo a1 sensi dell’art. 17 del D.Lgs 460/1997, sara registrato
solo in caso d'uso con spese di registrazione a totale carico del richiedente.

Il valore massimo della presente convenzione ¢ di € 17.664,00 (fuori c@ LV.A. ai sensi
dell’art. 8, comma II, Legge n. 266 dell’11/08/91). v

Per tutto quanto non disciplinato dal presente atto, si applicano le norme codice civile e delle
legg1 vigenti in materia.

O
Articolo 20
Adempimenti ai sensi dell’art. 3 della Legge 136(del:13/08/2010
e modalita di riscossione dei corrispetti i’ del contratto

Al fine di assicurare la tracciabilita dei flussi finanziari, l’As one si obbliga ad ottemperare a
quanto previsto della Legge 136 del 13/08/2010. In partica I’Associazione ha provveduto a
comunicare gli estremi del proprio conto correntes a@o alle commesse pubbliche e ha
individuato in Elisabetta Cecchi la persona delegata ad % e su di esso.

Pertanto 1 pagamenti verranno effettuati mediante bontfico bancario sul conto corrente dedicato
presso  Banca  Popolare Etica - vi "Agnolo  73/r -  Firenze IBAN

IT40M0501802800000000120840.
Nel caso in cui I’Associazione/Ente effettui, seguenza del presente atto, transazioni senza
avvalersi del suddetto conto corrente dedica& esente contratto si risolvera di diritto, a1 sensi

dell’art. 3 comma 8 della Legge 136;’20

Letto, approvato e sottoscritto \@

Per ’ASP i

Per 1’ Associazio




Allegato N alla Determinazione del Direttore n. 252 del 21/11/2011

CONVENZIONE TRA L’AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA “MONTEDOMINI
FIRENZE” E L’ASSOCIAZIONE PROMOZIONE SOCIALE ARCI COMITATO
TERRITORIALE FIRENZE PER L’ATTIVITA’ DI ACCOGLIENZA PRESSO IL PENSIONATO
PER LAVORATORI STRANIERI UBICATO IN FIRENZE, VIA BACCIO DA MONTELUPO,
N. 233/5

PREMESSO CHE:

- con Deliberazione Giunta Esecutiva SdS n. 26 del 27 giugno 2011 ¢-stata approvata la
Convenzione tra il Comune di Firenze e ’A.S.P. “Montedomini Firenze” (di seguito denominata
“ASP”) per la gestione degli interventi di accoglienza e inclusione sociale a favore di utenti
assistiti dal Comune di Firenze; Oxﬁ

- che I'art. 5 della suddetta Convenzione prevede da parte dell’ASP lo svmnento della funzione
relativa alla gestione coordinata e integrata dei rapporti convenzionali~con 1 soggetti gestori dei

servizi indicati nel medesimo articolo, fra 1 quali anche 1’Associa di Promozione Sociale
ARCI Comitato Territoriale di Firenze (di seguito denominata/o 1azione™);

- I'Associazione ha maturato una comprovata competenza ed a professionale sul territorio
del Comune di Firenze ed ¢ in possesso dei requisiti di a ilita tecnica ed organizzativa

necessari per ’espletamento del servizio oggetto della pres
- che I'Associazione ha sede nel Comune di Firenze ed op nni nel settore dell’emarginazione
e collaborando a interventi di aiuto
concreto alle persone italiane e straniere in gi
accogliendole e accompagnandole nel percorso verso-1*a
- che I’Associazione con lettera sottoscritta dal l
accettato la prosecuzione dei servizi oggetto dnvenzione in essere con il Comune fino al
31/12/2011 e le relative condizioni, accetta@ontesmalmente il subentro da parte dell’ASP

Montedomini Firenze nella titolarita del ra% onvenzionale a far data dal 1/7/2011;

- che I’Associazione ¢ iscritta al Registr ssociazioni di Promozione Sociale della Provincia
di Firenze a1 sensi dell’art. 8 della L egionale 42/2002 e che non sono in atto procedure di
revoca; @

SI CONV@Z SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Articolo 1
Oggetto della convenzione

Nell’ambito della programma igne degli interventi socioassistenziali a favore di utenti in condizioni
di disagio sociale e ﬁl.\e_ giativo, la presente Convenzione regola 1 rapporti tra I’ASP e
I’Associazione per l realizzazione delle attivita di accoglienza residenziale presso la struttura
denominata “Pensionate per lavoratori stranieri”, situata in Firenze, Via Baccio da Montelupo

(&
233/5, (di segumjnata “servizio™).

Articolo 2
Destinatari delle prestazioni

L'attivita di accoglienza residenziale di cui alla presente Convenzione ¢ rivolta a n. 12 uomini soli,
adulti, lavoratori stranieri, in stato di disagio socio-abitativo, nelle forme e alle condizioni di cui ai
successivi articoli.

Gl1 utenti che fruiscono dell’alloggio sono tenuti ad una contribuzione individuale per gli importi e
con le modalita stabilite con apposito provvedimento dirigenziale della Direzione Servizi Sociali e
Sport.



Gli utenti versano tale contributo al Comune, mediante vaglia postale, accredito su C.C. o
versamento diretto.

Gli importi derivanti dai pagamenti degli utenti saranno impiegati dal Comune per interventi di
politiche attive e inclusione sociale, compresi quelle che attengono ai percorsi di sostegno
all’inserimento lavorativo e sostegno al reperimento di alloggi.

Articolo 3
Progetto del Servizio

L’Associazione si impegna a svolgere le attivita di cui alla presente Convenzi on le modalita e

per le finalita indicate nel Progetto del Servizio (di seguito denominato “Progetto” é¢’conservato agli

att1), corredato dai seguenti documenti: o &9

e regolamento interno; \

e clenco nominativo del personale utilizzato (responsabile, di nti, associati/volontari,
incaricati esterni) per qualifica e funzione; P@

e scheda costi. 5 @
Articolo 4 ,.,&\

Ammissioni e dimissio

I criteri di ammissione e dimissione, sono regolati sposizioni approvate con apposito
provvedimento dirigenziale della Direzione Servizi % e Sport del Comune e 1’Associazione

dovra garantirne il rispetto.

Il periodo di apertura del servizio ¢ di 11 mesi ( mbre —al 31 luglio dell’anno successivo),
con chiusura dal 1 al 31 agosto.

La permanenza degli utenti all’interno dellttura e la coabitazione tra gli ospiti sono
disciplinate dal Regolamento interno del servizio:

L’ Associazione si impegna a garal fornire le seguenti tipologie di prestazioni, come specificate
nel Progetto:
- servizio di pernottament mitura di coperte e biancheria da letto, previa cauzione di €
50,00 da parte dell’utente, saranno restituiti alla resa del materiale;
- custodiae sorvegli;smzallg> truttura;
ma\con fornitura di stoviglie, detergenti vari, utensili per pulizia, ecc.;

deria) esclusivamente per coperte e simili e biancheria da letto nella sola
ell’utente;

- 1l servizio di lavan
occasione del cambi

e Iﬂhy, vatrice e fornitura dei detergenti;

ee/o la sostituzione degli elettrodomestici e arredi deteriorati;

- un servizioSettimanale di pulizia ordinaria per cucina, bagni e ambienti comuni e servizi di
pulizia generale straordinaria nel corso del periodo di durata della convenzione;

- aftivita di orientamento e sostegno per la ricerca di soluzioni alloggiative autonome;

- attivita di accompagnamento e orientamento per il rapporto con 1 pubblici servizi, sulle
normative italiane.



Articolo 6
Obblighi dell’ Associazione/Ente

L’Associazione si impegna a verificare mensilmente I’avvenuto pagamento delle quote di

contribuzione individuale da parte degli utenti del servizio (ed a trasmettere a mezzo fax all’ASP

copia dei bollettini attestanti il pagamento) e nell’eventualita, a segnalare tempestivamente alla

stessa ASP 1 casi di inadempienza.

L’ Associazione si impegna altresi a:

a) presentare, non oltre un mese dall’inizio dell’attivita, copia conforme all’originale della polizza
assicurativa di responsabilita civile verso terzi, di cui al successivo art. 9.

b) garantire I’adempimento di tutte le clausole contrattuali riportate nella presente €onvenzione;

c) rispettare le norme contrattuali, regolamentari, previdenziali e assicurai%viste dalla vigente
normativa; \

d) garantire 1l rispetto delle misure di sicurezza sul posto di lavoro ndo quanto previsto dal
“Nuovo Testo Unico sulla Sicurezza” D.Lgs 81/08. @

Articolo 7 N Q
Personale \\

Per lo svolgimento delle attivita oggetto della presente C ione, 1’Associazione garantisce la
disponibilita di un numero di associati/volontari eo i@ndenti come indicato nell’Elenco
nominativo allegato al Progetto, conservato agli atti, ando la loro specifica preparazione e
idoneita per gli interventi cui sono destinati, nel 11 dei parametri previsti dalla normativa
vigente.
L’ Associazione si impegna altresi a garantire il r da parte del personale dell’organizzazione
della normativa vigente per gli operatori d@wzi pubblici in materia di tutela dei diritti
dell’utente.

Il rapporto con il personale dipendente
dalle normative previdenziali e fiscali 1 eria.

L’Associazione si impegna ad assicur polizza di responsabilita civile verso terzi il personale
impegnato (dipendenti, volontari e c\..@". ociati), per qualsiasi evento che possa verificarsi,
sollevando espressamente 1’AS ‘'omune di Firenze da qualsiasi responsabilita per danni
conseguenti 1’attivita oggetto de nte Convenzione.

L’ Associazione assicura altresi ertura assicurativa del personale impiegato contro infortuni e
malattie connesse all’attivita s

aboratori ¢ regolato dai contratti di lavoro in vigore o

Articolo 8
Sede

strumenti, attrezzature e materiali inidonei messi a disposizione.

L’Associazione dovra garantire, dall'inizio dell'attivita, un recapito telefonico costantemente attivo,
presso 1l quale sia reperibile un referente del servizio al quale fare riferimento in caso di particolare
urgenza. L’ Associazione mette a disposizione tutta 1’attrezzatura occorrente per le attivita previste
dal presente atto.

L'accesso ai locali da parte del personale dell’ASP e del Comune di Firenze ¢ concordato tra 1
rispettivi responsabili.



Articolo 9
Spese rimborsabili

Per lo svolgimento delle attivita oggetto della presente Convenzione ¢ previsto il rimborso delle
spese sostenute dall'Associazione sulla base degli importi pro-capite pro-die stabiliti nell’ambito del
rapporto convenzionale in essere tra I’ASP e il Comune di Firenze, nella misura di seguito indicata
e nelle forme e con le modalita previste nei successivi articoli.
L’importo giornaliero dovuto, per ogni singolo utente ospitato, a favore dell’Associazione ¢
stabilito per il periodo compreso tra il 1/7/2011 — 31/12/2011 1n:
- €9.,00 al giorno, per ciascuno dei posti effettivamente occupati; @

P . o . : : & : )
- € 7,20 (par1 all’80% dell’importo di cui sopra) al giorno in caso di pos%u;to, quale rimborso

delle spese fisse di gestione da parte dell’ Associazione. & \
Articolo 10 <@
Modalita di pagamento @

Il pagamento degli importi verra effettuato dall’ASP entro 90 Q0<1?§§§1ricevimen‘[o dei documenti
contabili mensili corredati dall’elenco delle presenze, tipologia i1odo di permanenza.
Contestualmente alla presentazione del documento contabi tivo all’ultima mensilita dovra
essere trasmessa una dettagliata relazione sull’attivita nel periodo di riferimento e la
rendicontazione delle spese effettivamente sostenute ®ul se della scheda di rendicontazione
approvata con apposito provvedimento dirigenziale de@ne di Firenze.

Eventuali ritardi nella liquidazione delle compete mr\ e 1l termine stabilito danno il diritto
all’ Associazione di richiedere 1’applicazione degsi legali e quant’altro previsto dalla legge.
Ar@ i1
Durata della Conve:@ ,rinnovabilita e recesso

La presente Convenzione ha durata a de re dal 1.07.2011 fino al 31.12.2011.

Alla scadenza il rapporto si intende ris iritto senza obbligo di preventiva disdetta.
L’atto convenzionale potra essere r ato annualmente con espresso provvedimento previo

con le scelte programmatiche e\fi
In fase di rinnovo ¢ riconosciuto,I’adeguamento automatico all’indice di revisione dei prezzi nonché
I’adeguamento ai maggi yneri derivanti dalla sottoscrizione ed applicazione dei contratti di

1as1 momento, il diritto di recedere e/o di risolvere il rapporto oggetto del
presente atto in c@ 1 sopravvenuti prevalenti motivi di interesse pubblico, giusta causa o
disposizione di legge. La presente convenzione potra altresi essere risolta per inadempimento
parziale o totalé-agli impegni assunti con il presente atto con le modalita di cui al successivo art. 17.

Articolo 12
Verifica

L’ASP procedera alla verifica e vigilanza sullo svolgimento dell'attivita oggetto della presente
convenzione con particolare riguardo agli obiettivi previsti nel Progetto, al fine di favorire il pieno e
corretto utilizzo del Centro e la rispondenza degli interventi messi in atto rispetto alle esigenze degli
ospiti.



Il Comune di Firenze procedera alle attivita di verifica e vigilanza sul sistema delle strutture
convenzionate nell’ambito e con le modalita previste nella Convenzione con I’ASP citata in
premessa.

A tale scopo il referente dell’ ASP per la verifica dell’andamento del presente atto convenzionale ¢ 1l
dott. Nicola Paulesu che potra avvalersi, laddove necessario, delle specifiche competenze presenti
all’interno dell’ ASP.

Articolo 13
Privacy

L’Associazione dichiara di operare nel rispetto della normativa sulla Privacy ed ih particolare di
essere adempiente in riferimento agli obblighi imposti dal D.Lgs. 196/2003

L’Associazione si obbliga ad accettare la nomina di un proprio 1‘efe1‘t%§a Responsabile del
trattamento dei dati personali, comunicandone formalmente il mativo. In mancanza
dell’indicazione di tale nominativo all’atto della stipula, si intende R@;bﬂe privacy il legale

rappresentante dell’ Associazione.
O

Articolo 14 \\

Documentazione @

L’ Associazione si impegna a predisporre e tenere un sist documentazione relativa al servizio,
alla sua evoluzione, agli ospiti e alla organizzazione de ifa comunitaria.

L’Associazione si obbliga alla tenuta di un registro dele presenze giornaliere degli ospiti accolti
con I’indicazione delle generalita di ciascuno. @

Ar 5
ive

L’Associazione realizza gli interventi coglienza di cui alla presente Convenzione con piena
autonomia organizzativa e gestionale, impegnandosi a conformare le proprie attivita a tutte le
normative e disposizioni nazionali onali in materia nonché agli atti di programmazione

regionale e locale di settore, oss altresi gli eventuali Regolamenti e Disciplinari operanti.
Le parti si impegnano a fornire amente le informazioni necessarie al corretto svolgimento
delle attivita. %
o Articolo 17
§ Inadempienze

Eventuali osservazioni-g\ contestazioni di inadempienze devono essere comunicate dall’ASP per
iscritto entro 15 g '
necessari provvedi
presente convenzione o comunque incompatibili con I’ordinamento vigente, I’ASP ha facolta di
recedere dalla convenzione, dandone comunicazione all’ Associazione.

In caso di controversie in merito alla applicazione della presente convenzione, sara competente a
giudicare 1l Foro di Firenze. Per le controversie in materia di rapporti di lavoro si rinvia a quanto
disposto dall'art. 806 del Codice di Procedura Civile.

Articolo 18
Disposizioni Finali

Il presente atto, esente dall’imposta di bollo a1 sensi dell’art. 17 del D.Lgs 460/1997, sara registrato



solo in caso d'uso con spese di registrazione a totale carico del richiedente.

Il valore massimo della presente convenzione ¢ di € 16.524,00 (esente I.V.A. art. 10 punto 20 DPR
633-72 e succ. mod.)

Per tutto quanto non disciplinato dal presente atto, si applicano le norme del codice civile e delle
legg1 vigenti in materia.

Articolo 19
Adempimenti ai sensi dell’art. 3 della Legge 136 del 13/08/2010
e modalita di riscossione dei corrispettivi del contratto

Al fine di assicurare la tracciabilita dei flussi finanziari, I’ Associazione si obbliga ad ottemperare a
quanto previsto della Legge 136 del 13/08/2010. In particolare 1’ Associazi ha provveduto a
comunicare gli estremi del proprio conto corrente dedicato alle cor se pubbliche e ha
individuato in dott. Francesca Chiavacci la persona delegata ad operare 1€SS0.

Pertanto 1 pagamenti verranno effettuati mediante bonifico bancario\sil)conto corrente dedicato
presso Banca Etica (Firenze Sede) IBAN IT49X050180280000000
Nel caso in cui I’ Associazione effettui, in conseguenza del pre , transazioni senza avvalersi
del suddetto conto corrente dedicato, 1l presente contratto si r%% a di diritto, a1 sensi dell’art. 3

comma 8 della Legge 136/2010. @

&

Letto, approvato e sottoscritto é

Per ’ASP e
Per I’ Associazione @

Q



Allegato O alla Determinazione del Direttore n. 252 del 21/11/2011

CONVENZIONE TRA L’AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA “MONTEDOMINI
FIRENZE” E ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO RONDA DELLA CARITA E DELLA
SOLIDARIETA PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI ACCOGLIENZA E
INCLUSIONE SOCIALE A FAVORE DI UTENTI IN STATO DI DISAGIO SOCIALE

PREMESSO CHE:

- con Deliberazione Giunta Esecutiva SdS n. 26 del 27 giugno 2011 ¢ stata approvata la
Convenzione tra il Comune di Firenze e I’A.S.P. “Montedomini Firenze” (diseguito denominata
“ASP”) per la gestione degli interventi di pronta accoglienza e accoglienza di\utenti assistiti dal
Comune di Firenze in condizioni di disagio sociale; v

- che l’art. 15 della suddetta Convenzione prevede da parte dell’AS svolgimento della
funzione relativa alla gestione coordinata e integrata dei rapporti convenigionali con 1 soggetti
gestori dei servizi indicati nel medesimo art. 5, fra 1 quali anche FAssociazione Ronda della
carita e della Solidarieta (di seguito denominata “Associazione”).

- che 1'Associazione ha sede nel Comune di Firenze e a da anni nel settore
dell’emarginazione sociale promuovendo interventi di ai it reto alle persone in gravi

el

difficolta socio-economiche accogliendole e accompagnan cammino verso la loro

autonomia; Q

- che I'Associazione ha maturato una comprovata competenza ed esperienza professionale sul
territorio del Comune di Firenze ed ¢ in possess requisiti di affidabilita tecnica ed
organizzativa necessari per 1’espletamento del servizi etto della presente convenzione;

- che I’Associazione ¢ iscritta al Registro delle As ioni di Volontariato a1 sensi dell’art. 4
della Legge Regionale 28/1993 e che non sono @ procedure di revoca;

- che I’Associazione si avvale in modo deterr nante e prevalente delle prestazioni personali,

volontarie e gratuite dei propri aderenti;

SI CONVIENE @STIPULA QUANTO SEGUE:
Articolo 1
\ etto della convenzione

Nell’ambito della programmaz!q e degli interventi socioassistenziali a favore di utenti in condizioni
di disagio sociale e a rischio d{> arginalita, la presente convenzione regola 1 rapporti tra I’ASP e
I’Associazione per la r
presso la struttura dem

5

seguito denominata “sg

-);{ zione delle attivita di accoglienza residenziale e semiresidenziale
ainata “CASAPER”, sita in Firenze, in via Taddeo Alderotti, n. 9 (di

T

1710

Articolo 2
Destinatari delle prestazioni

L'attivita di cui alla presente Convenzione ¢ rivolta a n. 6 utenti uomini soli assistiti dal Comune di
Firenze in stato di disagio sociale.

Gli interventi di accoglienza si realizzano mediante la formulazione da parte dei servizi socio
territoriali competenti di un progetto personale di reinserimento, redatto in collaborazione con le
figure professionali sociali e sanitarie territoriali coinvolte sul caso, tenendo conto delle risorse
istituzionali, personali, familiari e di rete.

Nell’ambito dei progetti personalizzati, potra essere previsto il pagamento di una quota da parte
degli utenti, ai fini di responsabilizzare 1 soggetti in vista di obiettivi di autonomia personale.



La quota di contribuzione individuale ¢ stabilita, in accordo con il servizio sociale professionale che
ha in carico 'utente, nella misura di € 1,70 giornaliere.

Gli utenti versano tale contributo al Comune, mediante vaglia postale, accredito su C.C. o
versamento diretto.

Gli importi derivanti dai pagamenti degli utenti saranno impiegati dal Comune per interventi di
politiche attive e inclusione sociale, compresi quelle che attengono ai percorsi di sostegno
all’inserimento lavorativo e sostegno al reperimento di alloggi

E’ prevista I’esenzione della quota di cui al comma precedente in casi debitamente motivati dal
servizio sociale professionale competente. @

Articolo 3 <

Progetto del Servizio 0%

L’Associazione si impegna a svolgere le attivita di cui alla presente C nzione con le modalita e

per le finalita indicate nel Progetto del Servizio (di seguito denomjnat@ getto” e conservato agli

att1), corredato dai seguenti documenti:

e regolamento interno;

e clenco nominativo del personale utilizzato (responsabile; endenti, associati/volontari,
incaricati esterni) per qualifica e funzione;

e scheda costi;
& \< )

&

Articolo

Ammissioni e @ oni

Le procedure di ammissione, di definizione de%@@o Assistenziale Individuale, di verifica e di
dimissione degli utenti sono realizzate con l@dahté previste dal Protocollo Operativo per 1
servizi di accoglienza e di inclusione socia enti assistiti dal Comune di Firenze, approvato
con apposito atto dirigenziale.

viduale, le verifiche e le dimissioni sono disposti dal
one con il Responsabile del Servizio e si formalizzano

Le ammissioni, 11 Piano Assistenziale
Servizio Sociale di riferimento in coll 1:'35
ﬁ@ a al Protocollo Operativo di cui al precedente comma.
za di cui alla presente Convenzione, nell’ambito del Piano

mediante 1’utilizzo della modulistica a
unto precedente, tiene altresi conto dei tempi previsti

La durata degli interventi di acc¢ogl
Assistenziale Individuale di ¢

dall’ Associazione/Ente nel nel regolamento interno. Eventuali proroghe possono essere
disposte dal Servizio Sociale competente di concerto con il Responsabile del Servizio.

La permanenza degli uteniti nella struttura ¢ disciplinata dal Regolamento interno allegato al
progetto.

Articolo S
Prestazioni garantite all’utente

si impegna a fornire le seguenti prestazioni, come specificate nel Progetto di

cui al precedente art. 3:

- accoglienza in camere doppia;

- fornitura biancheria piana;

- uso dei bagli e della cucina in comune;

- servizio di orientamento ai servizi del territorio;

- tutoraggio leggero e accompagnamento ai SIAST competenti per verifica degli obiettivi
progettuali.



Articolo 6
Obblighi dell’Associazione

L’Associazione si impegna a verificare mensilmente I’avvenuto pagamento delle quote di

contribuzione individuale da parte degli utenti del servizio (ed a trasmettere a mezzo fax all’ASP

copia dei bollettini attestanti il pagamento) e nell’eventualita, a segnalare tempestivamente alla

stessa ASP 1 casi di inadempienza.

L’ Associazione/Ente si impegna altresi a:

a) presentare, non oltre un mese dall’inizio dell’attivita, copia conforme all’originale della polizza
assicurativa di responsabilita civile verso terzi, di cui al successivo art. 8.

b) garantire I’adempimento di tutte le clausole contrattuali riportate nella presente €onvenzione;

c) rispettare le norme contrattuali, regolamentari, previdenziali e assicurai%viste dalla vigente
normativa; \

d) garantire 1l rispetto delle misure di sicurezza sul posto di lavoro ndo quanto previsto dal
“Nuovo Testo Unico sulla Sicurezza” D.Lgs 81/08. @

Articolo 7 N Q
Personale \\

Per lo svolgimento delle attivita oggetto della presente C ione, 1’Associazione garantisce la
disponibilita di un numero di associati/volontari eo i@ndenti come indicato nell’Elenco
nominativo allegato al Progetto, conservato agli atti, ando la loro specifica preparazione e
idoneita per gli interventi cui sono destinati, nel 11 dei parametri previsti dalla normativa
vigente.
L’ Associazione si impegna altresi a garantire il r da parte del personale dell’organizzazione
della normativa vigente per gli operatori d@wzi pubblici in materia di tutela dei diritti
dell’utente.

Il rapporto con il personale dipendente
dalle normative previdenziali e fiscali 1 eria.

L’Associazione si impegna ad assicur polizza di responsabilita civile verso terzi il personale
impegnato (dipendenti, volontari e c\..@". ociati), per qualsiasi evento che possa verificarsi,
sollevando espressamente 1’AS ‘'omune di Firenze da qualsiasi responsabilita per danni
conseguenti 1’attivita oggetto de nte Convenzione.

L’ Associazione assicura altresi ertura assicurativa del personale impiegato contro infortuni e
malattie connesse all’attivita s

aboratori ¢ regolato dai contratti di lavoro in vigore o

Articolo 8
Locali e attrezzature
L’attivita viene sv, €sso appartamento posto in via Taddeo Alderotti, n. 9, di proprieta della
Misericordia di Ri :
L’Associazion onde in proprio per eventuali incidenti o danni a terzi procurati dall'uso di
strumenti, attrezzature e materiali inidonei messi a disposizione.

L’Associazione dovra garantire, dall'inizio dell'attivita, un recapito telefonico costantemente attivo,
presso 1l quale sia reperibile un referente del servizio al quale fare riferimento in caso di particolare
urgenza. L’ Associazione mette a disposizione tutta 1’attrezzatura occorrente per le attivita previste
dal presente atto.

L'accesso ai locali da parte del personale dell’ASP e del Comune di Firenze ¢ concordato tra 1
rispettivi responsabili.



Articolo 9
Spese rimborsabili

Per lo svolgimento delle attivita oggetto della presente Convenzione ¢ previsto il rimborso delle
spese sostenute dall'Associazione sulla base degli importi pro-capite pro-die stabiliti nell’ambito del
rapporto convenzionale in essere tra I’ASP e il Comune di Firenze, nella misura di seguito indicata
e nelle forme e con le modalita previste nei successivi articoli.
L’importo giornaliero dovuto, per ogni singolo utente ospitato, a favore dell’Associazione ¢
stabilito per il periodo compreso tra il 1/7/2011 — 31/12/2011 1n:
- € 8,00 al giorno, per ciascuno dei posti effettivamente occupati; @

P . o . : : & : )
- € 6,40 (par1 all’80% dell’importo di cui sopra) al giorno in caso di pos%u;to, quale rimborso

delle spese fisse di gestione da parte dell’ Associazione/Ente. & \
Articolo 10 <@
Modalita di pagamento @

Il pagamento degli importi verra effettuato dall’ASP entro 90 Q0<1?§§§1ricevimen‘[o dei documenti
contabili mensili corredati dall’elenco delle presenze, tipologia i1odo di permanenza.

Contestualmente alla presentazione del documento contabi tivo all’ultima mensilita dovra
essere trasmessa una dettagliata relazione sull’attivita nel periodo di riferimento e la
rendicontazione delle spese effettivamente sostenute. <
Eventuali ritardi nella liquidazione delle competenz
all’ Associazione di richiedere 1’applicazione degli i

Durata della Convenzinnovabilit:‘l € recesso

La presente Convenzione ha durata a de &’al 1.07.2011 fino al 31.12.2011.

Alla scadenza il rapporto si intende riso diritto senza obbligo di preventiva disdetta.

L’atto convenzionale potra essere ri annualmente con espresso provvedimento previo
accertamento della sussistenza di ra i@i convenienza economica e di pubblico interesse. Resta
inteso che potranno, in fase di 11 ssere apportate modifiche e/o integrazioni al presente atto
convenzionale in relazione all’i zione di nuove norme e procedure amministrative ed in linea
con le scelte programmatiche g finanziarie dell’ente locale.

In fase di rinnovo ¢ riconosciutgd’adeguamento automatico all’indice di revisione dei prezzi nonché

m@ il termine stabilito danno 1l diritto
vlegali e quant’altro previsto dalla legge.

()

Articolo 12
Verifica

L’ASP procedera alla verifica e vigilanza sullo svolgimento dell'attivita oggetto della presente
Convenzione con particolare riguardo agli obiettivi previsti nel Progetto, al fine di favorire 1l pieno
e corretto utilizzo della struttura e la rispondenza degli interventi messi in atto rispetto alle esigenze
degli ospiti.



Il Comune di Firenze procedera alle attivita di verifica e vigilanza sul sistema delle strutture
convenzionate nell’ambito e con le modalita previste nella Convenzione con I’ASP citata in
premessa.

A tale scopo il referente dell’ ASP per la verifica dell’andamento del presente atto convenzionale ¢ 1l
dott. Nicola Paulesu che potra avvalersi, laddove necessario, delle specifiche competenze presenti
all’interno dell’ ASP.

Articolo 13
Privacy

L’Associazione dichiara di operare nel rispetto della normativa sulla Privacy ed ih particolare di
essere adempiente in riferimento agli obblighi imposti dal D.Lgs. 196/2003

L’Associazione si obbliga ad accettare la nomina di un proprio 1‘efe1‘t%§a Responsabile del
trattamento dei dati personali, comunicandone formalmente il mativo. In mancanza
dell’indicazione di tale nominativo all’atto della stipula, si intende R@;bﬂe privacy il legale

rappresentante dell’ Associazione.
O

Articolo 14 \\

Documentazione @

L’ Associazione si impegna a predisporre e tenere un sist documentazione relativa al servizio,
alla sua evoluzione, agli ospiti e alla organizzazione de ifa comunitaria.

L’Associazione si obbliga alla tenuta di un registro dele presenze giornaliere degli ospiti accolti
con I’indicazione delle generalita di ciascuno. @

Ar 5
ive

L’Associazione realizza gli interventi coglienza di cui alla presente Convenzione con piena
autonomia organizzativa e gestionale, impegnandosi a conformare le proprie attivita a tutte le
normative e disposizioni nazionali onali in materia nonché agli atti di programmazione
regionale e locale di settore, oss altresi gli eventuali Regolamenti e Disciplinari operanti.

Le parti si impegnano a fornire amente le informazioni necessarie al corretto svolgimento

delle attivita.
Articolo 16
Inadempienze

S

Eventuali osservazioni<e-contestazioni di inadempienze devono essere comunicate dall’ASP per
1scritto entro 15 gg. d el‘iﬁca, fissando un termine entro il quale I’ Associazione dovra adottare 1
necessari provve'. Trascorso tale termine, per il perdurare di situazioni difformi dalla
presente conven ne 0 comunque incompatibili con I’ordinamento vigente, I’ASP ha facolta di
recedere dalla eonwenzione, dandone comunicazione all’ Associazione.

In caso di controversie in merito alla applicazione della presente convenzione, sara competente a
giudicare 1l Foro di Firenze. Per le controversie in materia di rapporti di lavoro si rinvia a quanto
disposto dall'art. 806 del Codice di Procedura Civile.

Articolo 17
Disposizioni Finali

Il presente atto, esente dall’imposta di bollo a1 sensi dell’art. 17 del D.Lgs 460/1997, sara registrato
solo in caso d'uso con spese di registrazione a totale carico del richiedente.



Il valore massimo della presente convenzione ¢ di € 8.832,00 (fuori campo I.V.A. ai sensi dell’art.
8, comma II, Legge n. 266 dell’11/08/2011).

Per tutto quanto non disciplinato dal presente atto, si applicano le norme del codice civile e delle
legg1 vigenti in materia.

Articolo 18
Adempimenti ai sensi dell’art. 3 della Legge 136 del 13/08/2010
e modalita di riscossione dei corrispettivi del contratto

Al fine di assicurare la tracciabilita dei flussi finanziari, 1’Associazion si obbliga ad
ottemperare a quanto previsto della Legge 136 del 13/08/2010. In particolare 1’ Aséociazione/Ente
ha provveduto a comunicare gli estremi del proprio conto conenteo%m alle commesse
pubbliche e ha individuato in Sig.ra Marisa Consilvio la persona delegata ad opgerare su di esso.
Pertanto 1 pagamenti verranno effettuati mediante bonifico bancario conto corrente dedicato
presso Cassa Risparmio di Firenze IBAN IT97U06160028221000000 .

Nel caso in cui I’Associazione/Ente effettui, in conseguenza del pr te atto, transazioni senza
avvalersi del suddetto conto corrente dedicato, 1l presente co a% risolvera di diritto, ai sensi
dell’art. 3 comma 8 della Legge 136/2010.

Letto, approvato e sottoscritto §
Per ’ASP O&x
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Per 1’ Associazione




