
 

 

Azienda Pubblica di servizi alla persona Montedomini – Sant’Ambrogio – Fuligno – Bigallo 

A.S.P. Firenze Montedomini 

 

Via de’ Malcontenti, 6  50122 FIRENZE    

 
 

 

DETERMINAZIONE N.   63   DEL   27 MARZO 2012 
 

OGGETTO: ASPETTATIVA DI CONGEDO STRAORDINARIO PER ASSISTENZA DEL 
GENITORE CON DISABILITÀ GRAVE (ART. 42 COMMA 5 DEL D.LGS 
151/2001 E ART. 33 COMMA 3 DELLA LEGGE 104/1992) - CONCESSIONE AL 
DIPENDENTE SARTI FRANCESCO - EDUCATORE PROFESSIONALE  (cat. 
D).- 

 

 

IL DIRETTORE F.F. 
 

 

VISTO il Provvedimento Presidenziale n. 1 del 13/01/2012 ratificato con Deliberazione nr. 3 del 
23/01/2012 – esecutiva ai sensi di legge; 

 
PRESO ATTO della domanda di congedo straordinario per il periodo dal 01/04/2012 al 
31/05/2012 presentata dal dipendente Sarti Francesco – Educatore Professionale – cat. D - 
con nota ns prot. nr. 1648 del 26/03/2012, di cui l’originale è agli atti presso l’Ufficio Personale 
e Formazione; 
 

VISTO il disposto dal D.lgs 26 marzo 2001, n. 151, art. 42 comma 5 T.U. sulla maternità e 
paternità – come modificato dalla L. 350/2003, confermato dalla sentenza della Corte 
Costituzionale n. 19/2009 e art. 33 comma 3 della legge 104/1992 per l’assistenza continuativa 
al genitore con disabilità grave; 
 

CONSIDERATO che la richiesta del dipendente rientra nella fattispecie prevista dalla normativa 
di cui sopra, in quanto il dipendente è convivente con il genitore, l’assistito è stato riconosciuto 
persona handicappata grave  - vedi notifica del verbale di visita dell’Azienda USL 10 di Firenze 
- inserita nel fascicolo personale del dipendente - , ed attualmente è ricoverato a tempo pieno 
in situazione di gravità in stato vegetativo persistente e/o con prognosi infausta ma a breve 
termine;  
 

PRESO ATTO che con Determinazione nr. 23 del 01/02/2012 è già stato concesso al 
dipendente Sarti Francesco un periodo di congedo straordinario per il periodo dal 27/01/2012 al 
31/03/2012 per un totale di 65 giorni; 
 

VISTO il D.lgs 26 marzo 2001, n. 151, art. 42 comma 5 T.U. sulla maternità e paternità – come 
modificato dalla L. 350/2003, che stabiliscono la fruizione dei congedi straordinari per il genitore 
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con disabilità grave per un periodo massimo complessivo di due anni nella vita lavorativa per 
ogni familiare disabile per ogni singolo lavoratore dipendente; 
 

VALUTATO pertanto che l’interessato si trova in una delle ipotesi di ricovero a tempo pieno che 
fanno eccezione alla regola per la fruizione del congedo in parola; 
 

PRESO ATTO regolarità tecnica della presente determinazione per la quale il Responsabile 
dell’Ufficio Personale e Formazione firma in calce; 
 
Ai sensi dell’art. 11 del vigente Statuto dell’Azienda; 
 
 

D E T E R M I N A 

 

1) di concedere al dipendente a tempo pieno e indeterminato Sarti Francesco -  Educatore 
Professionale cat. D -  un periodo di congedo straordinario per assistere il genitore con 
disabilità grave,  con decorrenza dal 01/04/2012 al 31/05/2012; 

 
2) di considerare che la concessione del congedo straordinario ammonta a complessivi 126 

giorni così specificati; 
 
 - 65 giorni – Determinazione nr. 112 del 10/06/2009; 
 - 61 giorni – determinazione presente; 
 
3)   di darne comunicazione all’interessato; 
 
3)   di corrispondere al medesimo un'indennità pari all'ultima retribuzione in godimento per 

tale periodo; 
 
4)    di dichiarare immediatamente eseguibile il presente atto stante l’urgenza di provvedere in    
          merito; 

 

*     *     *     *     * 

 

 IL DIRETTORE F.F. 

 (Dr.ssa Marta Meoni) 

 

 

 

 

 VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA 

 Responsabile Ufficio Personale e Formazione 

 Dott.ssa Elisabetta Vivoli 


