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Azienda FPubblica di Servizi alla Persona
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Azienda Pubblica di servizi alla persona Montedomini — Sant’Ambrogio - Fuligno - Bigallo
A.S.P. Firenze Montedomini
Via de’ Malcontenti, 6 50122 FIRENZE

DETERMINAZIONE N. 81 DEL 24 APRILE 2012

Oggetto: PROGETTO DI DEFINIZIONE DI NUOVO MODELLO ORGANIZZATIVO AZIENDALE - AFFIDAMENTO
INCARICO.-

IL DIRETTORE F.F.

VISTO il Provvedimento Presidenziale n. 1 del 13/01/2012 ratificato con Deliberazione nr. 3 del
23/01/2012 — esecutiva ai sensi di legge;

RICORDATO che con determinazione nr. 68 del 30/03/2012 — esecutiva ai sensi di legge — &
stato avviato il procedimento di indagine di mercato per laffidamento dellincarico alla
progettazione di un modello organizzativo aziendale in coerenza con il nuovo funzionigramma
ed il percorso di sviluppo dellAzienda;

PRESO ATTO

- che '’Amministrazione ha selezionato nr. 5 aziende di consulenza, alle quali proporre
una scheda di richiesta d’offerta per effettuare una indagine di mercato sulle modalita di
sviluppo del progetto in parola: Kon S.p.A. — Firenze; Teikos Cunsulting — Forli; Mark up
Consultino Srl — Cinesello Balsamo (Ml); KPMG Advisory S.p.A. — Firenze e ASSIST
Consulting srl — Milano;

- che detta richiesta & stata inviata in data 30/03/2012 con posta certificata (PEC),
regolarmente ricevuta da tutte le aziende sopra menzionate;

- che ogni azienda contattata ha risposto in data di fianco a ciascuna riportata:

Kon S.p.A. — Firenze in data 06/04/2012 prot. 4847
Teikos Cunsulting — Forli in data 10/04/2012 prot. 1883
Mark up Consultino Srl — Cinesello Balsamo (Ml)in data 10/04/2012 prot. 1885
KPMG Advisory S.p.A. — Firenze in data 10/04/2012 prot. 1884
ASSIST Consulting srl — Milano in data 10/04/2012 prot. 1882

VISTO il D. Lgs. 163/2006 in particolare il disposto dell’art.125 in merito alla modalita di
acquisizione dei beni e servizi da parte della pubblica amministrazione con il metodo del
cottimo fiduciario, trattandosi di affidamento sotto la soglia di € 40.000,00 (quarantamila/00);



RICORDATO INOLTRE

- che con deliberazione nr.13 del 12/04/2012 & stato effettuato il primo adeguamento
budget preventivo, nel quale fra 'altro & stata inserita la copertura relativa all’incarico in
parola;

- che il Responsabile del Procedimento ha provveduto a richiedere all’Autorita per la
vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture il codice identificativo (CIG)
che risulta essere: Z5404AB422 con ad oggetto “Progetto di modello organizzativo
aziendale”;

VALUTATO il lavoro svolto dalla commissione istituita per la valutazione dei progetti proposti
dalle aziende, per [lindividuazione congiunta del progetto ritenuto piu consono
all'organizzazione aziendale e rispondente, con la votazione piu alta, ai criteri di valutazione
previsti dal’Amministrazione, di cui si acquisisce al presente atto il verbale di esame sotto la
lettera A) parte integrante e sostanziale;

PRESO ATTO regolarita tecnica della presente determinazione per la quale il Responsabile
dell’Ufficio Personale e Formazione firma in calce;

ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile dell’Ufficio Economico Finanziario del quale
viene acquisita la regolarita contabile con la firma in calce, in merito alla spesa di € 32.000,00
(trentaduemila/00) piu oneri fiscali che trova la necessaria copertura economica nel Bilancio di
Previsione 2012 al centro di costo “Struttura”;

Ai sensi dell’Art. 11 del vigente Statuto dell’Ente;

DETERMINA

1) di approvare quanto espresso in narrativa;

2) di approvare la valutazione effettuata dalla commissione richiamata in premessa di cui si
allega sotto la lettera A) copia del verbale, quale parte integrante e sostanziale;

3) di affidare I'incarico alla progettazione di un modello organizzativo aziendale in coerenza
con il funzionigramma ed il percorso di sviluppo del’Azienda, a KPMG Advisory S.p.A. di
Firenze secondo quanto indicato nell’'offerta valutata dalla commissione di cui in premessa;

4) Di dare mandato al Responsabile di procedimento di provvedere agli adempimenti dovuti;

5) di imputare la spesa di € 32.000,00 (trentaduemila/00) piu oneri fiscali nel Bilancio di
previsione 2012, al centro di costo “Struttura” che offre la necessaria copertura economica,;



6) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile stante I'urgenza di comunicare
I'incarico ed iniziare I'attivita;

allegato A) verbale di esame delle proposte di progetto per la definizione del nuovo modello
organizzativo dell’azienda Montedomini

* * * * * * *

IL DIRETTORE F.F.
Dr.ssa Marta Meoni

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Responsabile Servizio Economico-Finanziario
Rag. Paolo Sottani

VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA
Responsabile Ufficio Personale e Formazione
Dott.ssa Elisabetta Vivoli



