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Indicare se sono stati mappati i processi (cfr.
PNA 2022, Programmazione e Monitoraggio PIAO e
PTPCT, § 3.1.2)

Si, tutti

Se sono stati mappati i processi indicare se
afferiscono alle aree prioritarie come
individuate nel PNA 2022 (cfr. PNA 2022,
Programmazione e Monitoraggio PIAO e PTPCT, §
3.1.2)

Gestione fondi PNRR e fondi strutturali

Processi collegati a obiettivi di mmHMOHEmWMWW

Processi con esposizione a rischi corruttivi
significativi

Procedure relative ad aree a rischio specifico
del singolo ente

Ssi

2:F:1

Contratti pubblici

Ssi

((

2.F.2

Incarichi e nomine

Si

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

Si

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

Acquisizione e gestione del personale

Si

Indicare se la sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO o il PTPCT & stato elaborato
in collaborazione con altre amministrazioni/enti
(domanda facoltativa)

Indicare se la sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO ¢& stata elaborata in
collaborazione o in coordinamento con i

responsabili delle altre sezioni del PIAO

MISURE SPECIFICHE

Indicare se sono state attuate misure specifiche
oltre a quelle generali

si,

Indicare quali sono le tre principali misure
specifiche attuate (domanda facoltativa)

Regolamentazione, Semplificazione, Trasparenza

TRASPARENZA

Indicare se & stato informatizzato il flusso per
alimentare la pubblicazione dei dati nella
sezione “Amministrazione trasparente o Societa
trasparente”

No, la misura non era prevista dal
PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento
all'anno 2023

[

Indicare se il sito istituzionale, relativamente
alla sezione "Amministrazione trasparente o
Societa trasparente ", ha l'indicatore delle
visite

No (indicare se non & presente il contatore
delle visite)

Indicare se sono pervenute richieste di accesso
civico "semplice" (art. 5, co. 1 dlgs 33/2013)

No

Indicare se sono pervenute richieste di accesso
civico "generalizzato" (art. 5, 1 dlgs
33/2013)

co.

No

Indicare se & stato istituito il registro degli

accessi

Si (se disponibili, indicare i settori delle

richieste)




ATYNOSYEd THd INOIZVIOYW

' - *¢z0z ouue,T 13d ojeumrexboxd
cu:m:mmmumsmmnmmumuasmﬂumm:oansnuoumaﬂmv

suotzueasxd TP eTIdjEW UT ©3RHOIS SUOTZPWIOF BT

Tauedrosjaed Te T3eI3STUTUWOS

TreuoTisenb TTEnjusA® Tp 8seq BTINS ’‘T3INUS3UOD

® Taejeutr3isep Tp ezzejertadoadde,TT® O3USWIISITI
axerooT3xed uoo ejebfore SUOTZERWIOT BTINS OTZTIPNTH
un SIBTNWIOJ ‘SUOTZNIIOD BTTSP SuoTzusAsxd

Ip BTISjeuw UT duoTzewIoI BT Bieboxe ejels © °©f

(TTenb axeoTyToads) 0I3TY

SUOTZNIIO) BITOP QUOTZUSAdId PTTOP STTqesuodsed TeP ©3eNnily

S

9SNOY UT SUOTZPWIOF

TIs uTaseq

s

(tTenb axeoTyToads) ojeaTad ojasbbog

(tTenb s1eoTzToads) ootrTqqnd 03386H60S OIFTY

e3TSILATUN

YNS

:9zusoop ©T O3[0AS ouuey Tjusnbss T eIl T1339660S
TTenb SIEBOTPUT ‘SUOTZNIIOD BTTSP SuoTZUSADId
Ip ®TI93jEBW UT SuoTzZewIoF el ejebors ejels © =g

oG

TS

OTUOSTI Top 2UOT3Sab TP 0Ss900xg

P as

s

1€£2 90W/0¥Id ezusxedsexl
9 9UOTZNITIOOTJUBR SUOTZIS/IDdId TepP Tanusjuod I

€°d°§

s

ojuswe3xoduod TP TOTPOO TOP TINUSIUOD I

[

s

e3TIbo3UT po eoTaid

T°4°S

s

TSS9I93UT
Tp 033TTJUOD TP TUOTZENJTS STTOP SUOTISab BT

0°g°§

[N

(BAaTFE3[00EF epueuop )

:axetooT3Ied ut ‘ojepaenbra

'Y ©S ©IELOTPUT SUOTZNIIOD BTISP SuoTZUSADId
TP BTII®3eW UT SUOTZEWIOF BT BjebDOI® BlEls © °S

suoTzebors ejeouew ISP Tuotbex
ST ©IeOTPUT /SUOTZNIIOD BITSP duotzusasad Tp
eTIojew UT SuoTzemIoy BT ejeboxs ejels @ uou o

“(€10Z/29 "¥'d'p TeP ’‘Stq

-G ‘0D ‘G "3IB) BOTID, ISP TWS} TNS SUOTZBWIOF
Tp OBTTqqo, TISP 03U0D SYDUR OPUSUS] SUOTZNIIOD
eTTop suorzusasid BTTE 23juswedTyroeds BlROTPOP
suorzewIoz ®T BjebOI® BlERlS © O DIBDTIPUIL

ATYNOSYEd THA ANOIZVIRIOA

ojusutduspe , T

ouejusTTRI SYO TIo33eIF Tredroutad T Syouou
@3exjuoosta szuatdwspeut TTedroutad ®T ouos
TTenb opueoTputr ezusiedser3l Tp TybtTqgo TTbOP
ojusutduspe Ip OTISATT T0S OTZTPNTH un sxeTnuIog

e,

W¥Nd Tpuoj 20sT3s9b uou 93us,T

TUOTZRATIOW ST SILDTPUT ‘ON

(ezuaxedsexy

o3zed ¢ § 'gz0Z YNd "I30) WENd TSP SInsTu

oT{gp Ssuorzenize,[TE BIEBDIPSP Su0Tzds eB33spaad
®BTT® BTAUTI YD JUTT uUn TP ’°I'Y TP SUOTZ8S0330S
®3uspuocdsTIIOO BTTOU ‘O3USWTISSUT,T S3ueTpsu
‘SOY BITOP TUOTZEDTPUT ©T Opucdas aIedTTqqnd ep
‘MMNG T® TATIBTSI TUOTZBWIOIUT & T3iep ’‘Tije TTbep
syoue ezusxedsexl ejTjuesedb e3lelSs © ©S SIBDTIPUTL

TAT3BIFSTUTUMR TOTIIN TTHSp 931ed BP BATIBNUTIUOD BITATIIY

(T3uspuadTp (G TP OUSW UOD TIUD/TUOTZEI}ISTUTWWE
zad tybTrTqqo TP suoTdwed un sanddo e3TTRION

eT ojepaenbTI ouuey TSSe oS aI1edTFToeds

s Thb6erojTUOW TP B3TOTPOTIad BT SIROTPUT) IS

T3ep Tep suotzedTTqqnd
eTIns tHbeIOjTUOW T3TOAS T3B]S OUOS ©S DIBDTPUI

s

(BaTFEgTO0EF epuemop)
ozue3sT OTTOP ©O3Ts9,T 0I3sThHex Tou oxejzzodra
Tp opoasxd SYyo SUOTZEDTPUT,T eB3jel3zedsTI I




Indicare il numero di unita di personale

dipendente di cui & composta l‘amministrazione:

Numero dirigenti o equiparati

7 dip + 2 conv.

1DG, 1 Dir.Rag.+5 Dir Med + 2 Dir Med con convenzione universitaria

Numero non dirigenti o equiparati

285

285 Tind

Indicare se nell'anno 2023 & stata effettuata la
rotazione dei dirigenti come misura di
prevenzione del rischio

No, sono state adottate misure diverse dalla
rotazione che producono effetti analoghi (cfr.
Allegato 2 PNA 2019)

Sono state effettuate nuove assunzioni a seguito di cessazioni e dimissioni che
hanno comportato il cambiamento di meta dei responsabili dei reparti.

Indicare se l'ente, nel corso del 2023, & stato
interessato da un processo di riorganizzazione
(anche se avviato in anni precedenti e concluso o

INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIG
D.LGS. 39/2013

in corso nel 2023) (domanda facoltativa) wJ

Indicare se sono state effettuate <mHHMHOAW sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita

e il numero di verifiche e il numero
e ali olazioni accertate

A campione, nessuna violazione. Le verifiche hanno riguardato alcuni degli
incarichi Dirigenziali e delle Posizioni Organizzative. Sono state altresi
oggetto di verifica le dichiarazioni rese da alcuni "Libero Professionisti"
operanti all'interno dell'Azienda. Non sono state accertate violazioni a
riguardo.

Indicare, con riferimento all’anno 2023, se &
stata accertata 1’inconferibilita degli incarichi
dirigenziali per sussistenza di condanna penale,
ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. n. 39/2013

O

2
o

A campione, nessuna violazione. Le verifiche hanno riguardato alcuni degli
incarichi Dirigenziali e delle Posizioni Organizzative. Sono state altresi
oggetto di verifica le dichiarazioni rese da alcuni "Libero Professionisti"
operanti all'interno dell'Azienda. Non sono state accertate violazioni a
riguardo.

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013

(@

Indicare se sono state adottate misure per
verificare la presenza di situazioni di
incompatibilita

Si (indicare quali e il numero di <HOHmwwm$W\\
accertate)

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AI
DIPENDENTI

Indicare se é stata adottata una procedura
prestabilita per il rilascio delle
autorizzazioni allo svolgimento di incarichi

Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo
svolgimento di incarichi extra-istituzionali non
autorizzati

7

10

TUTELA DI CHI SEGNALA ILLECITI
(WHISTLEBLOWING)

<

10.A

Indicare se & stato attivato un canale interno
per la presentazione e la gestione di
segnalazione di condotte illecite (d.lgs.
24/2023)

10.¢C

Se non & stata attivata la piattaforma
informatica, ai sensi dell'art. 4, co. 1 del
d.lgs. 24/2023 e come indicato nelle LLGG ANAC di
cui alla delibera n. 311 del 12 luglio 2023,
indicare attraverso quali altri mezzi il
segnalante pud inoltrare la segnalazione

10.D

Se @ stato attivato il canale interno per la
segnalazione indicare se sono pervenute

segnalazioni di whistleblower
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12.E

Indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti disciplinari per
eventi corruttivi, penalmente rilevanti e non
(Indicare il numero di procedimenti per ciascuna
delle sottostanti aree):

12.E.0

Aree a rischio considerate prioritarie

Gestione fondi PNRR e fondi strutturali

12.E.1

Contratti pubblici

12.E.2

Incarichi e nomine

12.E.3

Provvedimenti ampliativi della sfera @HMWM%MWM\
dei destinatari privi di effetto economZ wv

diretto ed immediato per il destinatario

12.E.4

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

12.E.5

Acquisizione e gestione del personale

S

12.F

Indicare se nel corso del 2023 sono stati avviati
a carico dei dipendenti procedimenti disciplinari
per violazioni del codice di comportamento, anche
se non configurano fattispecie penali

[
s

Sono stati avviati n. 9 procedimenti disciplinari, le violazioni contestate sono
relative a: assenze ingiustificate; comportamenti scorretti in ambito lavorativo;
negligenza in ambito lavorativo; diffamazione con sospensione del procedimento
disciplinare per connessione con l'azione penale.

13

ALTRE MISURE

/

13.A

Indicare se si sono verificate violazioni dei
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n.
165/2001 per i soggetti condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati di
cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.

S
Y

13.B

Indicare se ci sono stati casi di attivazione
delle azioni di tutela previste in eventuali
protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati (cfr. Delibera
n. 309 del 27 giugno 2023 - Bando tipo n. 1 -
2023)

@

<

14

ROTAZIONE STRAORDINARIA

14.A

Indicare se si & reso necessario adottare
provvedimenti di rotazione straordinaria del
personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. 1-
quater, d.1gs.165/2001, a seguito dell'avvio di
procedimenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva (cfr. Delibera n.
215 del 26 marzo 2019

15

PANTOUFLAGE

15.A

Indicare se sono stati individuati casi di
pantouflage di dirigenti

No

15.B

Indicare se sono state attuate le misure per

prevenire il pantouflage.

Si, con misure diverse

Clausola contrattuale




