i s 4o 3 e e e S5 o ofe o o St e s af o 3 80 e s o e sk o o o ke 3 o e s 3 o e i B e e 42 3 TS e s s s e ok ok 2 s ol esle o e ok e o 2l e e s e e s oo e ohe nje s e wE RS

IL DIRETTORE SANITARIO

MINMISTRATIVO
Dott. Pasquale Granata

IL. DIRETTORE :

Dott.ssa Maria Sigona

[

IL DIRETTORE GENERALE

1L SEGRETARIO
Dott. Ettore Gilofta

Sig. Filipponeri Cascone
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 43/11/1993 n. 30, vie-

ne pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per I3 glorni  consecutivi,

dgal_ -2 0717 201

IL SEGRETARIO
. Filipponeri Cascme

me 28
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REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

P
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 15786 44 30 SET. 201

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controlla: ST NO

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO TEMPO DETERMINATO N. 1 DIRIGENTE MEDICO
PATOLOGIA CLINICA

IL RESPO EL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE

(WL
U

1l 3 0 SE-F. ?ﬂﬁ . nelia sede dell'Azienda Sanitariz Provinciale, i

Direttore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31 Agosio

2009, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Doit.ssa Maria Sigona - Direttore Amministrativo

- Dott. Pasquale Granata - Direttore Sanitario

2ig. Filipponeri Cascone

¢ con |'assistenza , quale segretario verbalizzante,

. adotta la seguente deliberazione:



SU PROPOSTA della Direzione Amminisirazione del Personale che con la sottoscrizione
da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

PREMESSO che con circolare assessoriale n. 47703 del 9 maggio 2011, 1’ Assessorato

Regionale della Salute, ha previsto che le aziende al fine di non compromettere il mantenimento -

dell’offerta assistenziale e per rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali potranno ricorrere
a forme contrattuali flessibili di assunzione di impiego mediante utilizzazione di rapporti di tipo
subordinato ai sensi dell’art. 36 del Plgs 151/2001, nel rispetto dei posti vacanti nelle dotazioni
organiche approvate e dei tetti di spesa che costituiscono limiti inderogabili e invalicabili;

VISTE le necessitd di potenziare le unita operative di patologia clinica dei presidi
ospedalieri aziendali mediante ["assunzione di n. 1 dirigente medico di patologia clinica stante la
carenza di detta figura professionale e stante, altresi, i carichi di layoro derivanti dalle continue
richieste di esami di 1aboratorio che pervengono dalle altre unitd operative;

PRESO ATTO, al fine del reperimento dell’unita richiesta, di utilizzare la graduatoria per
incarichi in posti di dirigente medico di patologia clinica approvata con delibera n. 883 del
11/05/2011, stante che la graduatoria del relative concorso pubblico della cessata AUSL 7 di
Ragusa, approvata con delibera n. 2274 del 15/12/2005, ¢ stata completamente utilizzata;

RILEVATO che a seguito interpello telegrafico ha dato immediata disponibilita all’incarico
1l dott. Rau Enrico, classificato al sesto posto della graduatoria;

VISTO T'art. 36 del D.Lgs 30.3.2001 n. 165, cosi come sostituito dall’art. 49 del decreto
Legge 25.06.2008 n. 112 convertito con legge 133/2008 comma 2, ai sensi del quale: “Per
rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono avvalersi
delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile

VISTO Part. 10 comma 4 del D.L.vo 368/2001 che consente la stipula con i dirigenti di
contratti di lavoro a tempo determinato purché di durata non superiore a cinque anmni;

ACCERTATO che la spesa per ’assunzione di che trattasi &, in atto, compatibile con il tetto
economico di spesa previsto dal D.A n. 1868/2010, pur rilevando che entro la fine dell’anno
corrente dovranno individuarsi meccanismi di rientro del costo, salva acquisizione di autorizzazione
dal parte dell’ Assessorato Reg.le alla Salute ad incrementare il citato tetto di spesa economico;

RITENUTO, pertanto, di conferire al dott. Rau Enrico incarico a tempo determinato di mesi
sel in posto di dirigente medico di patologia clinica a decorrere dalla stipula di apposito contratto,

previo superamento del colloquio attinente alla valutazione delle capacita professionali, precisando-

che in caso di eventuale rinuncia o mancata stipula del contratto di lavoro dello stesso si procedera
al conferimento di incarico ad ulteriore unitd mediante scorrimento della relativa graduatoria; =

SENTTTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo

SENTITO 1l parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per 1 motivi di cul in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

N\ CONFERIRE al dott. Rau Enrico incarico a tempo determinato di mesi sei in posto di dirigente
medico di patologia clinica, mediante "utilizzo della relativa graduatoria per incarichi approvata
con delibera n. 883 del 11/05/2011, a decorrere dalla stipula del contratto previo superamento
del colloquio attinente alla valutazione delle capacita professionali;

N Imputare nell’esercizio 2011 la somma di :
€ 22651,70 per il pagamento delle competenze econom. tabellari al conto n. 505010101 aut.
€ 3389,24 per indennita di spec. Medica al conto n. 505010102 aut.
€6197,76 (C.P.S) per oneri ¢/ Ente n. 505010105 aut.
€ 749,98 (INADEL) per oneri ¢/ Ente n. 505010105 aut.
€ 419,265 per INPS c/ente n. 505010105 aut.
€ 2213,49 per IRAP conton. 901010101 aut.
provvedendo con successivo atto al restante impegno di spesa per 1’esercizio 2012,

N\ PRECISARE che la spesa per 'incarico di che trattasi &, in atto, compatibile con il tetto
economico di spesa previsto dal D.A. n. 1868/2010, pur rilevando che entro la fine dell’anno
corrente dovranno individuarsi meccanismi di rientro del costo, salva acquisizione di
autorizzazione dal parte dell’ Assessorato Reg.le alla Salute ad incrementare il citato tetto di
spesa economico.

N\ PRECISARE che in caso di eventuale rinuncia o mancata stipula del contratto di lavoro
dell'unita beneficiaria si procederd al conferimento di incarico ad ulteriore unitd mediante
scorrimento della relativa graduatoria.

N\ DARE ATTO che tutti gli atti sono custoditi presso la Direzione Amministrazione del
Personale. : :

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine ... 1 iConto

Visto: T Difettoxe Economicg, Finanziario 11 Contabile
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