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Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31 Agosto 2009, coadiuvato, ai
sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Direttore

- Direttore Amministrativo

- Dott. Pasquale Granata - Direttore Sanitario

Sig. Filipponeri Cascone

- Dott.ssa Maria Sigona

con D’assistenza , quale segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:



Su Proposta della Direzione Amministrazione del Personale , che con la sottoscrizione da parte del Direttore
della Struttura ne attesta la regolariti formale e la legittimita,

VISTO P’art. 8 del D. Lgs n. 468/97, il quale precisa che in caso di utilizzazione per un orario
superiore alle 20 ore settimanali ai lavoratori compete per le giornate di effettiva presenza, un imporfo
integrativo, a carico dei soggetti utilizzatori, corrispondente alla retribuzione oraria relativa al livello
retributivo iniziale, calcolato detraendo le ritenute previdenziali ed assistenziali previste per i dipendenti che

svolgono attivitd analoghe presso il soggetto utilizzatore;

VISTO Part. 44 della L.R. 23 del 23/12/02 il quale recita testualmente :

“1. T secondo periodo del comma 2 dell'articolo 8 del decreto legislativo 1 dicembre 1997, n. 468, come
recepito dall'articolo 1, comma 1, della legge regionale 23 gennaio- 1998, n. 3, va inteso nel senso che
dall'entrata in vigore della stessa legge la tariffa oraria dell'importo integrativo da corrispondere ai soggetti
impiegati in lavori socialmente utili va calcolata detraendo dalla retribuzione iniziale mensile prevista per 1
dipendenti che svolgono attivith analoghe presso il soggetto utilizzatore le ritenute previdenziali ed
assistenziali, nonché I'ammontare dell’assegno per le attivitd socialmente utili (ASU), e dividendo l'importo
risultante per il numero di ore eccedenti le 20 ore settimanali (ore ASU) ottenute dalla differenza tra l'orario
convenzionale e mensile del dipendente ed il monte ore medio mensile di utilizzazione in attivita socialmente

utili (ASU}, pari a 86 ore.”;

CONSIDERATO che le attivita socialmente utili sono state prorogate per I'anno 2011;

CONSIDERATO che con deliberazione n. 598 del 31.03.2011, si & provveduto ad autorizzare dal
1 Aprile 2011 al 31 Agosto 2011 I'integrazione oraria a n. 175 unita di personale ASU come di seguito:

n. 24 ore settimanali in favore di 78 soggetti ASU
n. 26 ore settimanali in favore di 32 soggetti ASU
n. 30 ore settimanali in favore di 21 soggetti ASU
n. 36 ore settimanali in favore di 44 soggetti ASU;

TENUTQ CONTO che ]a sopradetta conferma dell’integrazione oraria era stata concessa nelle more di
una riorganizzazione delle modalita di utilizzo del personale ASU con integrazione oraria, quale risultato
conclusivo dell’esame delle ricognizioni dei carichi di lavoro sia del medesimo personale che dei contrattisti,

ACCERTATO che il tavolo tecnico istituito a livello regionale con nota prot. n. 21187 del 2.03.2011
dall’ Assessore alla Salute di concerto con le 00.SS. , per la problematica del personale contrattista ed ASU
in servizio presso le Aziende del S.S.R., & tutt’ora in corso di svolgimento; R

RISCONTRATO che permangono ancora le condizioni e le motivazioni dalle quali & scaturita
I’autorizzazione all’utilizzo dei lavoratori con integrazione oraria;

RAVVISATA pertanto la necessitd di assicurare il regolamento svolgimento delle attivith aziendali,
nei limiti del tetto di spesa assegnato, disponendo la prosecuzione delle integrazioni orarie in scadenza di cui

sopra fino al 30 Settembre 2011;

ATTESO di provvedere in merito;

SENTITO il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;

SENTITO il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi indicati in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. AUTORIZZARE, compatibilmente alla prosecuzione dell’ attivitd disposta per I'anno 2011, la
conferma dell’integrazione dell’ impegno orario dei 175 lavoratori ASU avente scadenza 31/08/2011,

al 30 Seitembre 2011, come meglio indicati e specificato nell’allegato elenco A;

CORRISPONDERE 2 tali lavoratori, per 'impegno lavorativo in pifi, un importo integrativo calcolato
ai sensi dell’art. 44 della L.R. 23 del 23/12/02;

(S

3. AUTORIZZARE la presumibile spesa di €uro 93.477,50 di cui:

per importo integrativo ASU ruolo amministrativo
per importo integrativo ASU ruolo tecunico
necessari per I'JRAP.

€ 72.251,14 al conto di costo
€ 15.243,75 al conto di costo
€ 5.982,61 al conto di costo
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