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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Maria Sigona
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- §i certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30,
I :

r

13 NOV. 2011

| viene pubblicata allAlbo dell’Azienda Sanitaria ;PrOVinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,
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IL. SEGRETARIO
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Assessorato Regionale Sanita

REGIONE SICILIANA

vl

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

~i798 4o 10 HOY. 2011

' DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Prot. N. del

Esecutiva: SI NO

Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: Conferimento incarico responsabile S.S. Qualita aziendale innovazione dei processi

produttivi e audit interno.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE

) g .
7/ m}%»g’w

r 10 KOV, 2011

4
o )

, : nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

- Dott.ssa Maria Sigona
- Dott. Pasquale Granata

e con |'assistenza

+ Direttore Generale, Dott. Ettore Gilotta, no:mjpatlb- con Decreto Presidenziale, n.334 del 31 Agosto

2009, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L R. 30/1993, dai Sigg.:

- Direttore Amministrativo

- Direttore Sanitario

P :
@ig. Filipponeri Cascone . quale segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Premesso che nell’assetto istituzionale définito con 'Atto Aziendale, approvato con DA n.02377
deli’1.10.2010, il Sistema Qualitd Aziendale innovazione dei processi produttivi e audit interno™. si
configura quale struttura semplice, dotata di autonomia funzionale, in staff alla Direzione Aziendale;

Rilevato che, giusta delibera n.43 del 14.01.2011, era stato nominato quale responsabile di tale
struttura, il dott. Giani Antonino, dirigente medico presso il Dipartimento di Prevenzione - UOSC per I’
Accreditamento della cessata AUSL n. 7, fermo restando i compiti assegnati in quest’ultima unita

Rilevato che a seguito del conferimento dell’incarico di Diretiore di struttura complessa dell’UOC
“Direzione Medica del Presidio Ospedaliero S.Elia di Caltanissetta™,il Dott. Giani Antonino ¢ stato collocato,
giusta delibera n 1497 del 6.9.2011, in aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianitd, dalla
data del 16 settembre 2011 ¢ per mesi sei, ai sensi dell’art. 10 comma 8 del CCNL integrativo del CCNL

dell’area relativa alla dirigenza medica dell’8.06.2000;

Rilevato pertanto che si rende necessario ed urgente, in coerenza con gli obiettivi aziendali di
_ procedere a una rivisitazione complessiva detl’assetto organizzativo conforme alle previsioni deil*Atto
- Aziendale e completare il processo di riorganizzazione delle strutture aziendali, individuare un altro dirigente
' medico cui conferire lincarico di responsabile della SS. Oualith Aziendale innovazione dei processi

produttivi e audit interno™;

: Visto I'art. 34 comma 3.2 dell’Atto Aziendale che preveder che la responsabilita della struttura
semplice & attribuita con atto scritio e motivato dal Direttore Generale su proposta del Direttore

amministrativo o del Direttore SQUILArio .. ... oo vees

la natura e le caratteristiche dell’incarico da conferirz, dei programmi da realizzare,

Rilevato che per
della attitudini personali e delle conoscenze acquisite in precedenti incarichi, il dott. Vito Perremuto,

dirigents medico in servizio presso il Dipartimento di Prevenzione Medico — Area Igiene e Sanita Pubblica-
Servizio Igiene degli Alimenti e Nutrizione gia dal 2002 nonché di recente assegnato, giusta disposizione di
servizio del 9.11.2009 prot.15 12/Dir. Gen., allo Staff deila Direzione Sanitaria Aziendale, pud essere
individuato come responsabile della struttura di che trattasi, in quanto nel corso di tale biennio ha acquisito le
corioscenze necessarie ed ha maturato la professionalita atta a ricoprire il ruolo proposto;

Visti I'art 27 ed altresi ’art. 28 commi 3 e 4 del CCNL 1998/2001 dell’area della dirigenza, medica
ai sensi dei quali gli incarichi di direzions di struttura semplice sono conferibili ai dirigenti dopo cinque anni

~ di attivith ed a seguito di va_lutazione positiva ;
Accertato che il dott. Vito Perremuto, dirigente medico risulta avere una anzianita di servizio di olire

posto con esito positivo alla valutazione prevista dopo il primo
rbale del 13.11.2008 del Collegio Tecnico appositamente istituito;

i
. cinque anni e che lo stesso ¢ stato sotto
. quinquennio di attivita, come risulta dal ve
Ritenuto pertanto di poter conferire al dott. Vito Perremuto I'incarico di Responsabile della struttura

“Qualitd_Aziendale innovazione dei processi produttivi e audit interno”con decorrenza dal

- semplice
jé"{&l.“ 2.044. e per anni cinque nonché di responsabile dell’U.O. Accreditamento;

Tyid

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA
~Per imotivi in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:
Conferire al dott. Vito Perremuto, dirigente medico in servizio presso il Dipartimento di Prevenzione

Medico - Area Igiene e Sanitd Pubblica - Servizio Igiene degli Alimenti e Nutrizione assegnato, giusta
disposizione di servizio del 9.11.2009 prot.1512/Dir. Gen., allo Staff della Direzione Sanitaria Aziendale,

I’incarico di responsabile della struftura sem }i e
produttivi e audit interno” con decorrenza dal f f“j.’.ﬂ" 2041e per la durata di anni cinque;
i

““Sistea qualitd aziendale,innovazione dei processi

Precisare che il dott. Vito Perremuto dovra espletare I'incarico conferito con il presente atto

~ deliberativo, occupandosi anche dell’UOS Accreditamento;

Corrispondere al dott. Perremuto per I’incarico come sopra conferito , la componente fissa della
retribuzione di posizione, parte fissa e parte variabile, secondo gli importi previsti nel CCNL 2002/2005
dell’area de“?. dirigenza medica, mentre per Pincremento della componente variabile si fara riferimento al
regolamento in materia di graduazione delle funzioni delle posizioni dirigenziali mediche non appena sara
adottato dall’azienda in relazione alle risorse disponili nel relativo fondo;

Dare atto che le somme necessarie per corrispondere la retribuzione di posizione come sopra indicata
graveranno sui competenti fondi previsti dal CCNL dell’area di riferimento;

Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva



