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REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZTENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA ’

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
B0 8 4 10 NOV. 201

-DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: Recesso dal rapporto di lavoro per dimissioni volontarie aventi effetto dal
01/12/2011 del dipendente dott. Maniscalco Franco nato il 10/11/1952 -

dirigente amministrativo.

IL RESP ’SABILE?L PROWO IL DIRETTORE

i 10 HOv. 2011 . nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il
Direttore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31
Agosto 2009, coadiuvato, ai sensi dell'art. 7 della L R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Maria Sigona - Direttore Amministrativo
- Dott. Pasquale Granata - Direttore Sanitario
e con l'assistenza Sig. Filipponeri Cascone,, . quale segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



SU Proposta della Direzione Amministrazione del Personale, che con la sottoscrizione da
parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

VISTA Ia nota del 28/10/2011 con la quale il dott. Maniscalco Franco nato il 10/11/1952
~ dipendente di ruolo di questa Azienda con la qualifica di dirigente amministrativo,
comunica le proprie dimissioni volontarie dal rapporto di lavoro con decorrenza dal
01/12/2011, nonché chiede l'espletamento dei necessari adempimenti per la
corresponsione del trattamento di quiescenza e di previdenza;

VISTO lart. 38 del C.C.N.L. comparto Sanitd area dirigenza amministrativa, sanitaria,

tecnica e professionale — parte normativa 1994-1997 - sottoscritto in data 05/12/1996,

che fissa come segue i termini di preavviso per la risoluzione del rapporto di lavoro:

- 8 mesi, per i dirigenti con anzianita di servizio fino-a 2 anni;,

- ulteriori 15 giorni, per ogni anno successivo di anzianita, con il limite massimo di 4
mesi di preavviso;

- riduzione a 3 mesi del termine di preavviso, nel caso di dimissioni del Dirigente.

CONSIDERATO che, nonostante le dimissioni del dipendente non siano state presentate
entro i termini prescritti, questa direzione ritiene di rinunciare alla corresponsione da
~ parte del dipendente della relativa indennita sostitutiva di preavviso;

CHE, come richiesto dal- dott. Maniscalco, occorre esperire le procedure per la
lignidazione del trattamento di quiescenza e del trattamento di fine servizio;

“PRESO ATTO che alla data del 30/11/2011, ultimo giorno di servizio, il dipendente avra
maturato un'anzianitd contributiva utile al fini del trattamento di quiescenza, pari a
complessivi anni 40, di seguito meglio dettagliata:

Servizi: '

' - dal 16/09/1973 al 31/10/1974 c¢/o Inadel di Roma;

- dal01/11/1974 al 31/12/1982 c/o Inadel di Siracusa;

- dal 01/01/1983 al 09/07/1995 c/o U.S.L. n. 26 di Siracusa;

- dal 10/07/1995 al 31/03/2007 c¢/o A.U.S.L. n. 8 di Siracusa;

- dal 01/04/2007 al 27/08/2009 c/o Azienda Ospedaliera Umberto I di Siracusa;

- . dal 28/08/2008 al 31/08/2009 c/o Azienda Ospedaliera Civile ~ M.P.Arezzo di
Ragusa;

- dal 01/09/2009 al 30/11/2009 c/o AS.P. di Ragusa - co]locato in aspettativa dal
01/09/2009, al sensi dell'art. 3bis, commi 11 e 12, del d.Igs. 502/1992 per
assumere la carica di Direttore Generale presso A.S. P. di Siracusa, giusta delibera
della Giunta Regionale 18/08/2009;

Iiscatti:
- Anni: 1 - mesi: 10 - provvedimento Inpdap n. 007201150021401 del 26/10/2011.

VISTA la normatlva specifica in materia previdenziale, ed in particolare: )

- 11 D.Lgs. 503 del 30/12/1992 e s.m.i., contenente “norme per il riordino del sistermna
previdenziale dei lavoratori privati e pubbhcl, a norma dell’art. 3 della L. 421/1992%;

- la L. 08/08/95, n. 335, ‘“riforma del sistemma pensionistico obbligatorio e
complementare”; ‘

- la Legge n. 449 del 27/12/1999

- la Legge 23/ 08/04 , n. 243, che dal 01/01/08 ha introdotto nuovi requisiti
contributivi ed anagrafici per l'accesso al pensionamento, come -modificata ed
integrata dalla legge 24/12/2007, n. 247, Tecante “Norme di ‘attuazione del protocollo
del 23 luglio 2007 su previdenza, lavoro e competitivita per favorire U'equitd e la crescita
sostenibili, nonché ulteriori norme in materia di lavoro e previdenza sociale, che ha, fra
I'altro, fissato le nuove decorrenze pensionistiche in relazione all'anzianita contributiva

- ed all'etd anagrafica dell'iscritto;-
- Tart.12 del D.L. 31/05/10, n.78, convertito con modificazioni nella L. 30/07/10,

n.122;
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- lart. 18 del D.L. 15/07/2011, n. 111, convertito con modificazioni nella L. 06/07/11,

n. 98;
- Tlart. 1, del D.L. 13/08/2011, n. 138, convertito con modificazioni nella L.

14/09/2011, n. 148;

VISTE, altresi, le circolari Inpdap n. 7 del 13/05/2008, n. 18 del 08/10/2010 e n. 27 del
21/07/2011 recanti disposizioni operative sull'applicazione delle recenti novelle normative

in materia previdenziale;

PRTESO ATTO, sulla base della normativa sopra citata, che il dipendente, alla data di
cessazione dal servizio, avra maturato il diritto al collocamento in quiescenza la cui
decorrenza sara il 02/11/2012, ossia il dodicesimo mese successivo alla maturamone del

relativo diritto (39 anni, 11 mesi e 16 giorni);

CONSIDERATO che gli atti richiamati sono custoditi € conservati presso la Direzione
Amministrazione del Personale:

SULLA BASE del presente schema di deliberazione predisposto dalla Dlrezmne
Amministrazione del Personale;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo;
SENTITQ il parere favorevole del Direttore Sanitario;
DELIBERA
pér i-motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:

- Prendere atto del recesso dal rapporto di lavoro per dimissioni volontarie, con
decorrenza 01/12/2011, del dipendente Maniscalco Franco nato il 10/11/1952 —

dirigente amministrativo,

- Dichiarare, dal 01/ 12/2011 vacanie in dotazione organica il posto occupato dal
dipendente;

- Dare mandato allUfficio Previdenza e Pensmm dell’'Azienda di espletare gl
adempimenti necessari alla correspons:one "del trattamento di quiescenza e di
previdenza, tenuto conto che il dipendente, alla data di cessazione dal servizio avra
maturato una anzianitd contributiva complessiva pari ad anni 40.

Data 7 Esercizio

Importo Autorizzato ' : Ordine Conto

<~

Visto: Il Diretfore Economico Finanziario 1l Contabile
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