i} A
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO iL DE?_ETLORL SANITARIO

Dott.ssa Maria Sigona

Oy
\

IL SEGRETARIO o IL DIRETTORE GENERALE
Sig. Filipponeri Cascone Dott. Eﬁre Gilotta

| //L/T/,/r‘//am.{ bppoc
A |

e sdesk sl s s ofeate ole s oo sl e ofe ot sje oo e ok sl ade ol sl sje ofe s e e sie e e v ok e At ofe o sfosfe e ofe e sleale s sfe sl oo ok sk v el adeofe sl b sl sl afe o sbealt s e sl sk ol sk ol sl ofe st ke e ok e s ofe st s sl sbe ol ok ol e ol ok

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente cbpié di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/ 11/1993 n. 30 vie-

ne pubbhcata all'Alba delI Amenda Samtarza Provmmale ch Racrusa per 15 gmrm CODSBGLItIVI

w20 NOV. 2011

- IL.SEGRETARIO
flioponeri Cagcone
/ DM

:(::I::i::i::|::1::i::|;:{:$:|:;|::{::|::|::{E_:{;:];=|=:h:}::E::}::i::i::}::I::i::l::i::|::|::|::|::i::i'.:{::|::|::|::|::|::|::{:xf::{::];:[:;ﬁ::{::.[f:{c:;:_:f:_q::.]::i::|::h:_i:*ﬁ::{::}::}::I::k:|:$=§::|::|:**:|==|1:i::f::i::|::{:_:{:ﬁ:*****ﬂ::{::{:ﬂ::l:ﬂ::i::]:
La presente copia & conforme IL SEGRETARIO

all’originale in afti -

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBEMZI ONE DEL. DIRETTORE GENERALE

n 1864 4 18 HOV. 2011

DIREZIONE S. C. FORMAZIONE, AGGIORNAMENTQ DEL PERSONALE, MARKE-
TING & ECM :

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a.controllo: SI NO -

OGGETTO: Corso di formazione per “addetto al primo soccorse” applicazione D.M.
388/03. AUTOREZZAZIONE E LIQUIDAZIONE SPESA €. 123,85

IRETT

1 @%ﬁ@@@%ﬁﬁ,
& ED ECM

ore Guastella

. 18 ROV, 201!

nella. sede deH’A_zienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31 Agosto

2009, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Maria Sigona - Direftore Amministrativo
- Dott. Pasquale Granata ' - Direttore Sanitario

e con 1’assisteriza Sig. Filipponeri Cascane , quale segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su Proposta della Direzione S. C. Formazione, Aggiornamento del Personale, Marketing ed ECM,
che con la sottoscrizione da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolaritd formale e la
legittimita;

PREMESSO che con delibera nr. 1136 del 12/03/96 ai sensi del D. Lgs 626/94 recepito dal Testo
Unico n. 81/2008, & stato istituito il servizio di Prevenzione e Protezione con il compito di garantire un
sistema di gestione permanente ed organico diretto all’ individuazione, valutazione, riduzione e
controllo costante dei fattori di rischio per la salute e la sicurezza dei lavoratori;

CHE alla luce del D.M. 15 Luglio 2003 n. 388, all’art.1 tutie le strutture sanitarie sono classificate
nel GRUPPO B, in quanto attivitid lavorative con indice infortunistico INAIL, minore di 4, e che
secondo tale classificazione tutti i luoghi di lavoro andrebbero atirezzati con casseite di pronto soccorso
contenenti la dotazione minima indicata all’allegato 1 del D.M. 388/03 e che in caso di necessita,
bisogna prestare i primi soccorsi nonché formare gli addetti al primo soccorso .

CONSIDERATO che I’attivitd svolta dall’Azienda Sanitaria Provinciale consiste proprio nella
fornitura di servizi all’utenza, ivi compresi gli intervenii di pronto soccorso e di primo intervento,
mediante tutte le strutture ospedaliere ed extraospedaliere appartenenti all’Azienda.;

CHE la normativa in materia di primo soccorso dei luoghi di lavoro ha lo scopo di formare
adeguatamente, per interventi di primo soccorso necessari nei casi di malori o di infortuni, nell’attesa
che arrivino gli interventi sanitari specifici forniti dalla rete del pronto soccorso del SSN, anche il
personale non sanitario;

CHE tuiti gli adempimenti previsti in materia di primo soccorso in Azienda, debbono essere
adottati nei presidi e negli uffici amministrativi e tecnici, nel presidi veterinari e nei presidi
farmaceutici territoriali;

CHE ai sensi dell’art. 18 del Testo Unico §1/2008 sulla sicurezza & fatto obbligo al datore di
lavoro, di designare preventivamente i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione
incendio e lotta antincendio, evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave ed immediato,
di salvataggio, di prime soccorso e comunque di gestione dell’emergenza;

CHE ai sensi dell’art. 36 e 37 del D. Lgs 81/2008, & posto a carico del datore di lavoro, altresi,
P'obbligo di formazione e informazione dei lavoratori, & che la formazione e 1’aggiornamento del
personale rappresentano un’attivita di importanza centrale per lo sviluppo del servizio.sanitario,per cui
¢ mnecessario attivare una formazione organica e tecnicamente corretta in modo da favorire
continuamente la crescita della professionalita;

VISTA D'insufficienza per i Presidi Territoriali sopraindicati di un numero adeguato di lavoratori
designati e che, pertanto, occorre procedere all’integrazione;

VISTA P'esigenza dell’ASP di Ragusa di ottemperare alla formazione e designazione dei lavoratori,
ai sensi dell’art.18 ed art. 37 comma 9 del testo Unico §1/2008,

PRESO ATTO degli indirizzi espressi da C.C.N.L. vigente che determinano la formazione e
'aggiornamento professionale del personale come metodo permanente per la valorizzazione delle
capacitd ed attitudini personali e quale supporto per 1’assunzione di responsabilita affidate, al fine di
promuovere lo sviluppo del sistema sanitario; :

VISTA la nota prot. 858/SFF a finna del Dott. Giuseppe Smecca, Responsabile del Servizic di
Prevenzione e Protezione dell’ASP di Ragusa, con la quale si propone I’organizzazione di due edizioni
di un Corso di Formazione obbligatoria ai sensi del D. Lgs 81/2008 per “addettc al primo soccorse”,
per un numero totale di 40 dipendenti;

PRESO ATTO che il suddetto corso si svolgera presso le sale formative dell’ Azienda;

RITENUTO di fare riferimento per tale formazione al centro IRC, il cui responsabile comunichera
di volta in volta i nomi dei docenti;

QUANTIFICATOQO che la spesa necessaria alla realizzazione del suddetto Corso & di € 123,84,
quale compenso in orario di servizio ai docenti previsti (12 ore per due corsi: 24 x 5,16);

PRESO ATTO che per procedere alla realizzazione del suddetto Corso necessita un impegno di
spesa di € 123,84 ¢ che tale somma deve essere imputata al centro di costo n. 4103,

conto di costo n.50202030202 denominato “Compenso rimborso spese, docenti esterni e spese
organizzative™;

ACQUISITQO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per le ragioni su esposte in narrativa e che qui si intendono riportate e trascritie:

APPROVARE ED AUTORIZZART il Corso di formazione per “ Addetto al primo soccorso™.

AFFIDARE la gestione dell’organizzazione del Corso al Dott. Salvatore Guastella, Direttore
S.C.Formazione, Aggiornamento del Personale, Marketing ¢ ECM e al Dott GIUSBPPB Smecca,
Responsabile del Servizio di Prevenzmne e Protezione dell’ ASP di Ragusa; 4

QUANTIFICARE la spesa necessaria alla realizzazione del suddetto Evento in € 123,84, quale
compenso in orario di servizio ai docenti previsti (12 ore per due corsi: 24 x 5,16).

AUTORIZZARE E LIQUIDARE la somma € 123,84 imputandola al centro di costo n. 4103,
conto di costo n. 50202030202. denominato “Compenso rimborso spese, docentl esterni e spese
organizzative”,

LIQUIDARE le somme al ricevimento dei relativi documenti fiscali ai percettori.
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