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DETERMINAZIONE

DELLA DIREZIONE
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

1869 . 22 Kov.20n

OGGETTO: liquidazione, in acconto, della produttivita collettiva ad alcuni dipendenti di ruolo
del’ASP di Ragusa relativamente all’esercizio 2011 (€. 1.110,71)

77 KOV 20N
il Direttore della Amministrazione del Personale

‘D.ssa Antonina Giacalone, in esecuzione della delega conferita dal

Direttore Generale con delibera n. 767 del 14.04.2010, adotta la seguente
determinazione:



Premesso che: _
- questa Amministrazione con deliberazioni n. n. 315 del 1 marzo 2011, n. 377 del 8 marzo 2011 e n. 459 del 18 marzo

2011, ha provveduto alla rideterminazione dei Fondi per ’anno 2011 destinati al finanziamento della Produttivita
Collettiva al personale del Comparto e della Retribuzione di Risultato al personale delia Dirigenza

~ che i CCNL del personale della sanitd, secondo gli ordinari principt di premlahta stabiliscono di incentivare il
dipendente in base all’apporto individuale valutato in relazione all’attivita di servizio svolta ed ai risultati conseguiti e

" verificati;

Preso atto che in sede di delegazione trattante tra Ia parte pubblica e la parte sindacale, & stato sottoscritto 1’accordo di
accantonare una quota pari al 20% di ogni singolo Fondo da destinare al finanziamento di progetti individuali di
particolare valenza stralegica per I’ Amministrazione, quale per esempio 1’abbattimento di liste di attesa delle prestazioni

specialistiche;

Prendere atto che a norma dell’art. 18 del d.lgs. 150 del 27/10/2009 I'utilizzo del sisterna premiante deve essere
informato ai criteri di selettivita ai fini dell’aftribuzione degli incentivi economici e, quindi, collegato alle performance
individuali e ad attestazioni sui sistemi di misurazione e valotazione che saranno adottati come da art. 19 deilo stesso

decreto;

Che a Secruito di accordo sindacale con l'area del Comparto e della Dirigenza si &€ convenuto di pagare, a titolo di
acconto, a tutto il personale di ruolo, il 40% del r351duo 80% delle somine destinate alla Produttivitd Colleitiva ed alla

Retribuzione di Risultato;

Vista la de]jberazione n. 1174 del 30.6.2011 con la quale veniva liquidato un acconto a tutto il personale di ruolo
dell’azienda relativamente alla produttiviti collettiva 2011;

Che per errore materiale alcuni dipendenti di ruolo dell’ Azienda non hanno percepito quanto dovuto a titolo di acconto;

Preso atto che ai dipendenti Giglio Armando, Calvo Carmela e Lucifera Giuseppe competono a titolo di produttivita
collettiva, rispeitivamente €. 468,99, €. 185,12 ed €. 185,12 :

Attesa, quindi, Ia necessitd di provvedere in merito;
Sentito il parere favorevole del Direttore Ammin_istrativo

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario;
DETERMINA

Per le ragioni esposte in narrativa che qui si intendono ripetute trascritte.
Attribuire, a titolo. di acconto della produttivitd collettiva, relativamente all’anno 2011, le somme come sopra

elencate;

La spesa complessiva di L. 1.110,71, comprensiva di Oneri riflessi pari ad euro 200,15 ed Irap pari ad euro 71,33,
graverd sugli appositi capitoli di bilancio giusto impegno assunto con delibera n. 315/2011, n. 377/2011 e n. 459/2011

come appresso indicato:

Ruolo sanitario

Produttivita collettiva €. 468,99 conto 505020104
Oneri ¢/Ente 111,85 505020105
IRAP 30,86 909010101

Ruolo tecnico

Produttiviti collettiva €. 370,24 conto 507020104
Oneri c/Ente 88,30 - 507020105
TRAP 31,47 909010101
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