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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONI

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 33 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, viene

pubblicata all'Albo  dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,
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IL SEGRETARIO

La presente copia & conforme
all’originale in atti

REGIONE SICILIANA
Lssessorato Regionale Sanita

AT T

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N V894 4 - 30 HOV 20H

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva:

Atto sotloposto a controllo: NO

oGGETTo: Risohuzione del rapporto di lavoroe per dimissioni volontarie Sig. Lorefice Amedes —
Infermiere Professionale Coordinatore- dal 01/12/2011
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vitaria Provinciale, il Dh-

1334 del 31 Agosto 2009,

' 70 NOV. 2011

retlore Generale, Dotl. Ettore Gilolta, nominato con Decreto Presidenzial

. nella sede dell'Azienda

coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R, 30/1993, dai Sigg.:
- Dott.ssa Maria Sigona ' - Direttore Amministraiivo
- Direttore Sanitario

Sig. Filipponeri Cascond

- Dott. Pasguale Granata

¢ con |'assistenza , quale segretario verbalizzanie,

adotta la sepuente deliberazione:

t2



Su proposta dalla Direzione Affari dei Personale,che con la sottoscrizione da parte de! Dlrettoru
dellz struitura che ne attesta la regoiarlta formale e la legittimita; :

Premesso che il dipendente di ruolo di quesia Azienda Sanitaria Prov.]e Sig. Lorelice Amedeo

pato it 22/11/195] qualifica — Infermiere Professionale Coordinatorwe - con istanza del 30/11/2011

pervenula in data 306/11/20¥1  numero di prot. 32361 ha chiesto dl essere collocato a riposo per
dimissionl velontarie dal 01/12/200 1

Visto V'art. 39 del Contratto Collettivo di Lavoro del Personale del Comparto Sanita 1994/1997 che,
salvo il caso di risoluzione automatica del rapporto di lavore e quello di licenziamento senza preavviso,
stabilisce i relativi termini per la risoluzione dello stesso, cosi come di seguito indicato:

- 2 mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a 5 anni,

- 3 mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a 10 anni ;

- 4 masi per dipendenti con anzianita di servizio olire i 10 anni ;

In caso di recesso del dipendente ,i termini di preavviso sono ridotti della meta ,

Considerato che la dipendente in parola non ha rispettato i fermini di preavviso cosi come il dettato
defiart. 39 del CCNL;

Visto che questa Amministrazione rinuncia,ai sensi del comma 5 del succitato art. 39, ai termini di
preavviso ||

Visto il decreto legislativo 30.12.92 n® 503 - norme per il riordino del sistema previdenziale det
lavoratori privali e pubblici a norma dell’art. 3 della legge 23.10.92 n° 421;

Vista 1a legge 8.8.95 n° 335 - riforma del sistema pensionistico obbligatorio € complementare -
che dispone fra Faliro le decorrenze pensionistiche in relazione all’anzianita contributiva e all’eta dei

dipendenti pubblici e privati;

Vista la legge 449/97 ai commi 6,7, ¢ 8 dell’art. 59 che delinea il nuovo sistema del

pensionamento per anzianita;
Vista la legue 243 del 23/08/2004 che ha introdotto nuovi requisiti contributivi ed anagrafici per

I"accesso al pensionamento, a decorrere dal 01/01/2008, come modificata ed integrata dalla

“previdenza lavom e compet1t1v1ta—

la Lepge 74/19/7007 n

Visto Fart 12 de] D.L. 31/ Mag,glo 2010 n. 78,convertito con modificazioni nella Legge 30 luglio
2010, 122

Ritenuto di dover delerminare ’anzianita di servizio del Sig. Lorefice'Am'edeo_rfavelldo lo stesso
inolirato domanda di pensione e LP.S. all’'INPDAP di Ragusa;

Visto che il dipendente in parola ha préstato servizio alle dipendenze dell’ ex Azienda
Ospedaliera di Ragusa sin dal 01/05/1974 :

Accertato quindi che, il Sig. Lorefice Amedeo a tutto il 30/11/2011 ultimo giorno di lavoro,
matura un’ anzianitd di servizio utile ai fini del diritto a pensione di anni 40 e m..6 ,g2.21 cosi come
descritio nel riepilogo del servizio allegato alla presente delibera "~ ' '

Attesa la necessita di provvedere .a richiesta del dipendente ,all’invio delle pratiche necessarie
per {u liquidazione del trattamento di pensione_e della _indennitd premio di servizio;

Precisare che gli atti richiamati sono custoditi_e conservaii presso la Direzione del Personale:

Sulla base del presente schema di delibera predisposto dalla Direzione Affari del Personale

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo;
SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario:

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui s'intendono ripetuti e trascritti di :

Acceltare le dimissioni volontarie dal posto di ruolo di - Infermle:e Professionale Coordinatore -

~ del dipendente di questa. Azienda Sanitaria Prov.le Sig. Loretice Amedeo nato i1 22/11/1951, dal 01/

1/ 2001

- Prendere atio della rinuncia dei termini di preavviso da parte del' Amm.ng ;

- Collocare Jo stesso a riposo a decorrere dal  01/1§/2011 con un’anzianitd di servizio ulile a

pensione di anni 40, m.6 . gg. 21;

Dichiarare vacante dal 01/13/2011 il posto fin qui occupato dal dipendente Sig. Lorefice

Amedeo;

Provvedere . su richiesta del dipendente, alla trasmissione del mod. 350/ e Mod .PA/(4
all'INPDAP di Ragusa per il trattamento di Quiescenza e LP.S.



