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IL DIRETTORE

Dott.ssa N Sigona

Dott. Pasquale Granata

LINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
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IL SEGRETARIO
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, vie-

ne pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per

Ll -4 DIC. 2011

15 giomi consecutivi,

IL. SEGRETARIO
Sig. Filipponeri Cascone
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T F-SBGRETARIO

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

-

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N V913 4 =20 201

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controlle: SI NO

OGGETTO: APPROVAZIONE GRADUATORIA PER L’ATTRIBUZIONE FASCIA
ECONOMICA

IL RESPONSABILE DEL. PROCEDIMENTO IL DIRETTORE

, nella sede dell'Azienda Samtaria Provinciale, 1l

I f= 2 DIC. 2011

Drrettore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31 Agosto

2009, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Maria Sigona - Direttore Amminisirativo

- Dott. Pasquale Granata - Direttore Sanitario

e con I’assistenza 3!9. Filipponeri Cascone . quale segretario verbalizzanie,

adotta lz seguente deliberazione:



SU proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da
parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

- PREMESSO che & stato emanato avviso interno, ai sensi dell’art. 35 comma 4 del CCNL
1998/2000 - comparto sanita, per I"attribuzione di una fascia economica assegnata esclusivamente al
personale dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda in servizio alla data del 31/12/2009

ed in possesso dei seguenti requisiti:
a) per il personale neoassunto cinque anni complessivi di servizio prestato a tempo

indeterminato in aziende ed enti del SSN;
b) due anni di permanenza nella posizione economica di godimento;
c) assenza di sanzioni disciplinari nel biennio 2008/2009;
d) assenza di procedimenti penali nel biennio 2008/2009 relativi al rapporto di lavoro;

CHE con nota n. 4226 del 19/09/2011 la Direzione Amm.ne del Personale ha proceduto
all’individuazione di apposito gruppo di lavoro per ’esame delle istanze pervenute ed alla
formulazione della graduatoria, in osservanza dei criteri previsti dall’avviso in premessa citato;

VISTO il verbale dal quale risulta che I’apposito gruppo di lavoro ha ultimato i lavori in data

10/11/2011 predisponendo i seguenti allegati:
- allegato contrassegnato dalla lett. “A” contenente i nominativi dei candidati esclusi in quanto

non in possesso di uno dei requisiti specifici previsti dal bando;
_  allegato contrassegnato dalla lett. “B”, contenente { nominativi dei candidati dichiarati idonei e

relative graduatorie distintgper categorie di appartenenza;

ACCERTATO che la somma prevista nel fondo consente I’attribuzione della fascia a tutti 1
candidati di cui all’elenco contrassegnato con la lett. “B” allegato al presente atto di cui fa parte

integrante, con decorrenza 0 1/01/2010;

SENTITO il parere favorevole espresso dal Direttore Ammministrativo,

SENTITO il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per i motivi in premessa indicati e che qui si intendono ripetuti e trascritti:

\ PRENDERE ATTO de! verbale con il quale ’apposito gruppo di lavoro, mdivid}_rlgfﬁon con nofa n.
42726 del 19/09/2011 daila Direzione Amm.ne del Personale, ha proceduto all in
data 10/11/2011 delle graduatorie per I'attribuzione di fascia economica, di cui all’apposito

avviso interno emanato da questa Azienda.

» ESCLUDERE dalle stesse i candidati non in possesso dei requisiti ]:'IJIA‘E:V.i.SJt'i. dal bando nei punti
a), b) ¢) e d), di cui all’elenco contrassegnato dalla lett. “A” che fa parte integrante del presente

atto.

N\ APPROVARE le sopracitate graduatorie dei candidati idonei contrassegnate dalla lett. “B” che

fa parte integrante del presente atto.

"\ STABILIRE che il ticonoscimento della fascia economica spetterd al personale dipendente
avente diritto indicato nelle graduatorie dei candidati idonei contrassegnate dalla lett. “B”.

s IMPUTARE la somma complessiva di € 2.898.150,12 di cui € 2.143.919,31 per competenze, €
571.997,68 per oneri sociali ed € 182.233,13 per IRAP ai seguenti conti:

COMPETENZE 2010
importo € n° conto descrizione conto
835.329,35 2071003010101 | debiti v/personale per retribuzione ruola sanitario
1.675,70 2071003020101 | debiti v/personale per retribuzione ruolo professionale
160.374,26 2071003030101 | debiti v/personale per retribuzione rualo tecnico
92.862,56 2071003040101 | debiti v/personale per retribuzione ruolo amministrativo
1.090.241,87 totale competenze 2010
oneri o
importo € n° conto descrizione conto
290.876,53 2079010101 | debiti verso INPDAP '
IRAP
imporio € n° conto descrizione conto
92.670,56 207080010501 |Erario c/IRAP
1.473,788,96 | TOTALE COMPLESSIVO 2010
COMPETENZE 2011
importe € n° conto descrizione conto
815.673,82 505020102 |retrib. fasce, pos.org.,ex ind.qual. ruolo sanitario comparto
1.675,70 506020102 |retrib. fasce, pos.org.,ex ind.qual. ruolo sanitario comparto
152.079,76 507020102 | retrib. fasce, pos.org.,ex ind.qual. ruolo sanitario comparto
84.248,16 508020102 |retrib. fasce, pos.org,,ex ind.qual. ruolo amm.vo comparto
1.053.677,44 totale competenze
oneri
importo € n° conto descrizione conto
217.621,78 505020105 | oneri sociali ruolo sanitario comparto
447 Q8 506020105 |oner sociali ruolo professionale comparto
40.574,88 507020105 | oneri sociali ruolo tecnico comparto .
22.477.41 508020105 | oneri sociali ruolo amministrativo compartd'. . ©
281.121,15 totale oneri
IRAP
importo € n° conto descrizione conto
69.332,27 901010101 '] IRAP relativa a personale dipendente
142,43 901010101 |IRAP relativa a personale dipendente
12.926,78 201010101 IRAP relativa a personale dipendente
7.161,09 901010101 IRAP relativa a personale dipendente
89.562,57 totale IRAP
1.424.361,16 | TOTALE COMPLESSIVO 2011

LIQUIDARE le spettanze avente diritto indicato nell’allegato elenco contrassegnata dalla lett.

“B” che fa parte integrante del presente atto con decorrenza 01/01/2010.

DICHIARARE immediatamente esecutivo il presente atto al fine di consentir e il pagamento

delle spettanze dovute al personale secondo gli impegni assunti con le 00.SS.




