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OGGETTO: Liquidazione indennizzo, relativamente all'anno 2010, al personaie riscuotitore ticket
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per il rischio legato al maneggio di denaro.

T presents copia & conforme T SEGRETARIO Il 21 DEET.ZQ’HI il Direttore della Amministrazione del Personale
all’originale in atti - D.ssa Antonina Giacalone, in esecuzione della delega conferita dal
' | Direttore Generale con delibera n. 767 del 14.04.2010, adotta la seguente

determinazione:



La spesa complessiva di L. 12.573,25 comprensiva rispettivamente di euro 2.265,75 ed euro 807,50 quali

oneri rifiessi ed IRAP”, risulia prevista con le delibere nn. 379, 380 e 381 del 26.2.2010 gravera cosi come
riportato:
Premesso che: Importo O.R. Irap Totale generale
- con deliberazioni nn. 381-379-380 del 26.2.2010 la nuova ASP di Ragusa ha proceduto alla determinazione Comparto sanitario 50,502,010,403 2250 538,625 181,25 2977,875
dei fondi contrattuali per il finanziamento delle competenze fisse e del salario accessorio, rispettivamente per
il personale del comparto, per i dirigenti dei ruoli sanitario, tecnico ed amministrativo e per i dirigenti medici Comparto tecnico 50,702,010,403 750 178,875 83,75 992,625
e veterinari, relativamente all’anno 2010;
, Comparto
amministrativo 50,802,010,403 6500 1550,25 552,5 8602,75

- 1 CCNL del personale della saniti, secondo gli ordinari principi di premialita, stabiliscono di incentivare il '
dipendente in base all’apporto individuale valutato in relazione all’attivith di servizio svolta ed ai risultati Totale _ 9.500,00 2.265,75

conseguiti e verificati;

807,50 12.573,25

Preso atto che in sede di delegazione trattante tra la parte pubblica e la parte sindacale, & stato sottoscritto
I'accordo di accantonare una quota pari al 20% di ogni singolo Fondo da destinare al finanziamento di progetti

individuali di particolare valenza strategica per I’ Amministrazione;

Visto I'art. 16 dell’ Accordo aziendale 2010, sottoscritto in data 7.4.2011 dalle OO.SS. del comparto, relativo
alla retribuzione di risultato e alla produttiviti collettiva che attribuisce una somma forfetaria di €, 250,00
annue, in aggiunta alla quota di produttivita collettiva, a tutto il personale addetto alla riscossione ticket, quale
indennizzo per il rischio legato al maneggio di denaro, e che tale somma gravera sul 20% del fondo
produttivitd da destinare ai progetti obiettivi;
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IL RES_PONT

BMOCEDIMENTO

Visto I’elenco del personale addetto alla funzione di riscuotitore ticket per 1'anno 2010 fornito dal Settore i
Economico Finanziario e constatato, altresi, che hanno svolto tale attivita durante tutto I’anno di riferimento;

RITENUTO di dover procedere al pagamento del compenso derivante dall’istituto incentivazione alla Vedi Allegato B
produttivita collettiva; ‘ -
Datn Esemizio -
VISTO il tabulato allegato “A” predisposto dal settore del personale; fmporto ' Autorizzito Ordine comto
: i 1 [ ]
e e . .- . . Visto: I Direttfore Econnmico Binadgighia I Contabile
ATTESA la necessita di procedere in merito; : b R -
) : X :;" \,l\v/ \_/ _ o ——

SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo:
DETERMINA
Per i motivi esposti in premessa:

APPROVARE il tabulato allegato “A” facente parte integrante della presente deliberazione;

. S
Liquidare al personale dipendente della ASP di Ragusa che svolge la funzione di riscuotitore ticket il - ///
compenso relativamente all’anno 2010 per effetto dell’istituto incentivante per la complessiva somma di /J

EURO 9.500,00.



