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IMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
ottYPasquale Granata

IL DIRETTORE

Dott.ssd Najfa Sigona
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ILSEGRETARIO IL DIRETTORE GENERALE
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione. ai sensi dell’art. 33 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, vie-

ne pubblicata alPAlbo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 13 giorni consecubivi.

dal 25 Bt 201
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La presente copia ¢ conflorme - IL SEGRETARIO
all’originale in atti

Resione Siciliana - Assessorato Sanita
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE - RAGUSA

DELIBERAZFONE DEL DIREFTTORE GENERALE

N2085 4 du 20 DIC. 2011

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo: NO

OGGETTO: Sospensione dal servizio del dipendenie P.R. matricola in. 90320.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE

Vi ! 7

Il 20 01 L. ?@ﬁ _ nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale. il

Diretiore Generale. Dott. Ettore Gilotta. nominato con Decreto Presidenziale. n.354 del 31 Agosto

2009, coadiuvato. aj sensi dell’art. 7 della L. R, 30/1993. dai Sigg.:
- Dott.ssa Maria Sigona - Direttore Amministrative

- Dott. Pasquale Granata - Direttore Sanitario
e S Filinnoner! Casoon . .
e con | assistenza S1g. FHIppOnan Lascons _quale segretario verbalizzante.

adoita la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amminisirazione del Personale che con la sottoscrizione da
parte del Direttore della struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che con nota prot. 1610/2011 del 19.12.2011 11 Comnussariato di P.S. di
Modica ha comunicato che. nell’ambito del proc. pen. 217/2010 R.G. notizie di reato. il GIP di
Madica con ordinanza n. 1009/2010 ha applicato la misura cautelare interdittiva della sospensione
dell’esercizio del pubblico servizio svolto nell’ambito del rapperto di lavoro alle dipendenze
dell’4SP di Ragusa net confronti del seguente dipendente: '
|seguenti dipendenti di quesia AZzienda
- P.R. nato a Palazzolo Acreide il 14.2.1956 dirigenie medico G.C. matricola n. 90320

Considerato che occorre prendere atto della misura interdittiva applicata dal GIP di Modica
come sopra descritta e, per gli effetti. sospendere il dipendente sopra indicato dal servizio per tutta
la durata della misura jnterdittiva:

Visto TI'art. 10. comma 1, del CCNL del 6.5.2010 dell’Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria, secondo cui “ Il dirigente colpiio do misura resirittiva della liberid personale o da
provvedimenii giudiziari inibitori che impediscono lo presiazione lavoraiiva, é obbligatoriamente
sospeso dal servizio con sospensione dell incarico dirigenziale conferito e con privazione della
rerribuzione, per tutia la durata dello stato di restrizione della liberia™,

Considerato, pertanto, di dover sospendere dal servizio con effetto immediato e per tutta la
durata della misura interdittiva il dipendente sopra indicato;

Visto il comma 7 del medesimao art. 10, secondo cui al dirigente sospeso dal servizio “sono
corrisposti wt'indenmita pari al 50% dello stipendio iabellare, la retribuzione individuale di
anzianita o il maturato economico annio, ove spettanie, e gli eventuali assegni familiari, qualora
ne abbia titolo ™,

Ritenuto, pertanto, di dover sospendere dal servizio con effetto immediato il dipendente
sopra indicato per tutta la durata della misura interdittiva e di corrispondere allo stesso nel periodo
di sospensione il trattamento economico di cui all’art. 10. comma 7. del CCNL del 6.5.2010
dell’Area della Dirigenza Medica e Vetrinaria:

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

- di sospendere con effetio immediato il dipendente in narrativa del presente atto per tutta la
durata della misura mterdittiva ¢ di corrispondere allo stesso nel periodo di sospensione il
trattamenio economico di cuwi all’art. 10. comma 7. del CCNL del 6.3.2010 dell’Area della
Dirigenza Medica e Vetrinaria;

- di precisare che il trattamento economico da corrispondere al dirigente continuerd a
gravare sull’apposito conto di bilancio in ‘quanto competenza fissas

- dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva;
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