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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, .vi
ne pubblicata allAlbo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Rapisa per 15 giorii consecutivi, "
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La presente copia & conforme
all’originale in atti

IL SEGRETARIO -

Regione Siciliana - Assessorato

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE - RAGUSA
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

x20586 4 20DIC201

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTOQ: Conferimento incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa dell’UOC di
Neuropsichiatria Infantile.

-

e

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

n 2 0 BIL, 2011

Direttore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31 Agosto

2009, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Maria Sigona .- Direttore Amministrativo

- Dott. Pasquale Granata - Direttore Sanitario

e con assistenza 8ig. Filipponeri Cascone , quale segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che, con la sottoscrizione da parte del
Direttore deila Struttura, ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che con delibera n.5 det 14.01.2011 & stata indetta pubbiica selezione per titoli e -

colloquio per il conferimento, tra gli altri, di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa
per ’U.O.C. Territoriale di Neuropsichiatria Infantile -

Che con delibera n.1405 del 4.8.2011 come modificata con delibera n.1523 del 16.09.2011.& stata

nominata la Commissione per la selezione dei candidati idonei;
i

Rilevato che, secondo quanto previsto dalla Diretliva Assessoriale n. 23309 dell’11.08.2010, si &
proceduto alla pubblicazione sul sito aziendale www.asp.ru,it di tutti gli elementi nella stessa indicati:

Visto I’art. 15 ter, comma 2, D.Lgs 502/92, secando cui I*attribuzione dell*incarico di direzione di
struttura complessa & effettuata dal direttore generale .... sulla base di una rosa di caididati idonet
selezionata da una apposita commissione; -

Visto il comma 1 dell’art. 29 del CCNL 1998/2001 dell’area della dirigenza medica, secondo cui gli
incarichi di direzione di struttura complessa sono conferiti con le procedure previste dal DPR n. 484/97;

Visto I’art. 8, comma 1, DPR n. 484/97, ai sensi del quale la Commissione di cui al*art. 13, comma
3 .del D. Lgs. n.502/92 accerta I'idoneita dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione del
curriculum professionale e, altresi, il comma 6, ultimo periodo dello stesso Decreto n. 484/97, ai sensi del
quale “la commissione, al termine del colloquio e della valutazione del curriculum, stabilisce, sulla base di
una valutazione complessiva, la idoneitd del candidato all’incarico™;

Visto il verbale n 1 della commissione concorsuale, che riunitasi in data 20.10.2011, ha definito i
criteri di valutazione dei curricula e verificato il possesso dei requisiti specifici di ammissione da parte dei
candidati che hanno presentato istanza di partecipazione, che risultano:

- Dr.Criscione Luciano, nato a Ragusa il 14.03.1953

- Dr.D’Agati Alfio nato a Biancavilla il 16.1.1959

- Dr.ssa Emanuele Gilda nataa Augusta il 21.9.1960

- Dur.ssa lacono Paola nata a Monterosso Almo il 6.3.1957

- Dr.ssa La Licata Rosaria nata a Mazzarino il 26.5.1958

- Dr.Morando Gmseppe to a Chlararnonte Gulﬁ 1[ 2671955 LT

- Dr R.lsma'Blagm Umberio: nato a Vltlorla l] ]7 4 1958
- Dr. Severi Corrado nato a Scicli il 4.7.1951

= "DrVirgadamo Giuseppe nato a bugio il 4.4.1956

Dr.ssa Vitali Clotilde nata a Comiso il 24.5.1962

Aceertato, come risulta dal medesimo verbale, che la dr.ssa La Licata Rosaria non ¢ stata ammessa
alla selezione perché non in possesso del requisito specifico di ammissione relativo all’anzianita di servizio
come previsto dal bando di concorso nonché dal combinato disposto di cui agli artt.5,10,12 del DPR 484/97
e dagli artt. 25 e 26 del DPR 761/1979; -

Viste le schede di valutazione allegate al verbale n. 1, da cui & possibile evincere il giudizio espresso
dalla commissione sul curriculum professionale dei candidati ammessi alla selezione ;

Visto il verbale n. della commissione, che in data 30/11/2011 ha definito, sulla base del colloguio
e della valutazione del curriculum professionale, 'idoneitd dei candidati in possesso dei requisiti per
IPaccesso all’incarico di Direttore di Struttura Complessa e che, regolarmente invitati, si sono presentati nel

giorno indicato per if colloquio medesimo; < precisamente: - -
- Dr.Criscione Luciano, DrI> Apati-Alfe, D ssa_ Entanugle Gilda Dr.ssa lacono Paola, Dr.Morando

Giuseppe, Dr. Pizzardi Francesco, Dr. Risina Biagio Umberto

Accertato che la valutazione della Commissione di cut all*art. 13 ter, comma 2 del D.Lgs. n. 502/92,
non deve avere alcun effetio comparativo € che la valutazione dalla stessa effettuata sulla base del curriculum
professionalte e del colloquio ha il solo ed unico scopo di accertare I'idoneita dei candidati all”incarico da
conferire secondo quanto previsto dal citato art. 8 comma def DPR n. 484/97;

Che, pertanto, secondo il modello aziendale introdotto dal D.1gs. n. 502/92, la scelta del direttore di
struttura complessa, effettuata unicamente e direttamente dal Direttore Generale sulla base della rosa di
candidati idonei selezionata dalla apposita commissione di cui all*art. 15 ter comma 2 del medesimo D.Lgs,
non ha natura concorsuale, bensi si configura come scelta di carattere essenzialmente fiduciario affidata alla

responsabilita manageriale;

Rilevato che la Commissione in sede di espletamento del colloguio, ha espresso un giudizio di idoneita
solo per i sotio elencati Dirigenti:

- Dr.Criscione Luciano,

- Dr.ssa lacono Paola,

- Dr.Morando Giuseppe,

- Dr.Pizzardi Francesco;

Considerato che, tra 1 candidati idonei di cui sopra, & emerso avere un curriculum di ottima rilevanza
per valore scientifico-professionale e organizzativo il dott. Morando Giuseppe ;

Rilevato, difatti, che, come emerge dal gindizio espresso nella scheda di valutazione della commissione
esaminatrice, il dott. Morando Giuseppe risulta essere in possesso di una rilevante attivitd professionale .
nel’ambito della costruzione di una rete integrata nel campo dei servizi socio sanitari , con esperienze anche
di tipo gestionale, una rilevante formazione di tipo manageriale e di tipo professionale, otlime conoscenze
tecnico professionali,,oftime capacita organizzativo-gestionali e conoscenza deglh strumenti manageriali per

lo sviluppo di una UOC;”

i

-

Che il curriculum del dr. Morando nonché le sue capacitd organizzativo-gestionali sono elemqnt’i di
sicuro affidamento tali da giustificare la scelta fiduciaria di affidare allo stesso I"incarico di direttore della

struttura complessa di Neuropsichiatria Infantile;

di conferire al dott. Morando gid dirigente medico di neuropsichiatria
nnovabile, di Direttore di - struttura complessa dell’U.Q di

ropsm]natna lnfantlle , previa stipula del contratto di lavoro individuale, che avra decorrenza dalla data
del 01/01/2012;

Sentito il parere favorevoie del Diretfore Amministrative;
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa, che qui §i intéQ_d_pno ripetuti e trascritti;

Conferire al dott. Morando Giuseppe gia dipendente di questa Azienda con la qualifica di dirigente
medico di neuropsichiatria Infantile, I'incarico quinquennale rinnovabile di Direttore di Struttura Comp]essa

; del’UOC Territoriale di NeurOpswhlatna Infantile ;

‘ : Procedere alla stlpula del contratto individuale di lavoro che avra decorrenza dalla data del -
01/01/2012;

Provvedere con successivo atto ad imputare le maggiori somme per il pacramento delle competenze
economiche saranno imputate sugli appasiti conto defl’esercizio 2012 con successivo atto;

Precisare che tutti gli atti sono custoditi presso la Direzione Amministrazione del Personale.



