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e con I’ assistenza Sig. Fllipponeri Cascone , quale segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:
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Su Proposta della Direzione Amministrazione del Personale , che con la softoscrizione da parte del
Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimit;

Premesso che il dipendente di ruolo di questa Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, Dr. Arezzo
Domenico nato il 13.12.1945 - qualifica Dirigente Medico di 2° livello - ha compiuto il 66° anno di eth il

13.12.2011.

Premesso che con delibera n. 2396 del 22.12.2010 il dipendente Dr. Arezzo Domenico era stato mantenuto
in servizio fino al 40 anno di servizio effettivo, e comungque non oltre il 70 anno di etd, ai sensi della legge
n. 183 del 04.11.2010, art. 22;

Visto che il dipendente sopra citato ha prodotto istanza di dimissioni pervenuta in data 12.01.2012, prot. nr.
180/pers.; anticipando il collocamento a riposo da quanto citato dalla suddetta delibera n.2396 del

22.12.2010;

Rilevato per quanto sopra detto che lo stesso pud essere collocato a riposo per raggiunti limiti di et, con
decorrenza 01.05.2012

Vista la legge 8.8.95 n. 335 “ La nuova djscipliﬁa del sistema pensionistico”che stabilisce i reqﬁisiti di
accesso alle prestazioni della pensione di vecchiaia e la legge 247/07 collegata alla finanziaria 2008;

Vista lalegge 102 del 3 agosto 2005;

Visto I’art. 12 del D.L. n. 78 del 31/05/2010 convertito con modifiche nella legge n. 122 del 30/07/2010
che fissa i nuovi requisiti per le pensioni di anzianiti e le decorrenze delle stesse;

Visto il D.L. n. 201 del 06/12/2011 coordinato con la alegge di conversione n. 214 del 22/12/2011 recante
“Disposizioni urgenti per la crescita, I’equitd e il consolidamento dei conti pubblici” che all’art. 24 ¢. 3
dispone, per chi maturi entro il 31/12/2011 i requisiti di eth e di anzianitd contributiva previsti dalla
normativa vigente, prima dell’entrata in vigore del presente decreto, ai fini del diritto all’accesso e alle

- decorrenze del trattamento pensionistico di vecchiaia o di anzianitd, consegue il diritto alla prestazione -

pensionistica secondo tale normativa;

Accertato che alla data del 31/12/2011 il suddetto dipendente ha maturato i requisiti previsti dalla citata
normativa;

Accertato che il Dr. Arezzo Domenico risulta essere stato assunto alle dipendenze dell’ Ospedale Guzzardi
di Vittoria in data 16.07.1974 in qualita di Dirigente Medico e che alla data del 30.04. 2012 ultimo giorno di
lavoro matura una anzianita di servizio utile a pensione di anni 44, mesi 11 e glorru 01 cosi come descritto
nel riepilogo di servizio allegato al presente atto;

Ritenuto pertanto, di dovere collocare lo stesso a riposo per raggmnn limiti di etd dal 01.05.2012 con una
anzianith di anni 44 ¢ mesi 11;

Attesa la necessith di provvedere in merito;

Sentito il parere favorevole del Direttore Ammhﬁéﬂativo, _

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario; _ - ﬁ
DELIBERA K/i’

Per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Collocare a riposo per raggiunti limiti di etd a decorrere dal 01.05.2012 il dipendente di ruolo di questa
Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa Dr. Arezzo Domenico nato il 13.12.1945, con la qualifica di
Dirigente Medico di 2° livello, con un servizio utile di anni 44 e mesi 11;

Dichiarare vacante dal 01.05.2012 il posto qui occupato dal dipendente Dr. Arezzo Domenico;

Provvedere alla trasmissione all’Inpdap di Ragusa del mod. PAO4 per la liguidazione dell’indennita
premio di servizio e la liquidazione della pensione diretta ordinaria, cui ha diritto la dipendente.
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